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Mad<le l: Protokolün anıacı Erzururn iı Sagüık Müdürlüğü ile Atatürk Üniversitesi
işbiıLiginde Ebelere Yöııetik Doğum Hizınetleıinin Güçlendirilmesinde Güncel Yaklaşıınlar
Eğitinri projesi kapsamında düzenlenecek eğiıinr t'aalivelleri ile ilgili esas ve yükiiıılülükleri
bclirlemek.

KAPs.{ll

l)AYA\AK

Madde 3: Bu pıotokolün dayanağı l 1 . t:.2009 tarilıi ı,e B. l0.0.SEG.0.72.00.03
0l0.03/|5296 sayılı Sağlık Bakanlığı Hizmet içi t]ğitim Yöııetmeliği,

,l,ANlMLAll.

Nladde .l: Bu protokolde adı geçen:

l]akanlık
(jenel lVIüdürlük
M üdü rlü k
üniversite
}iğitim Yeri
i>crsoncl
lielge
Eğitim Sorumlusu

}.ğiıim Koordinıtörü

l,-ğitimci

: Sağlık Bakanlığını.
: Kaınu Hastaneleri Genel Mlldürliiğünü,
: Erzrırum ll Sağlık'.ltidiirliiğiinü
: Aıatilrk Üniversite. ini,
. Erzuıını İl Sagüık l,ıtidıirltiğü Eğitiın Salonunu.
: Eğitime katılan Ebı Ünvanlı PersoneIi,
: Eğitimi başarı ile lıitiıeı-ılere verilen belgeyi,
Eğilinıin açılışındaıı sonuııa kadar eğitim faaliyetlerİııİn
organizasl onundan soruın lu kişi1ı.

: Erzuruın iı Sagıık \4üdürlüğti Hastane Hizmetleri Birim
soruınlustınu,

: Üııiversite tarafından belirlenen niteliklere göıe görevlendiriIen
eğitimci personeli,

: Kurs yerlerinde görcvlendirilecek gönüllü veya ücretli ııemur,
hizınetli ve yardınıcı persoııeli

l)iğer Persıınel

Madde 2: Bu protokol Erzurunr İü Saglık Miidürlüğü ile Atıtürk Üniversitesi
işbirliğiııde Ebelere Yönelik Doğum Hiznıetleı,inin Güçlendiri]ınesinde Güncel Yaklaşıııılar
Eğitimi proiesi kapsanıında düzenlenecek eğiı:nı faaliy,etleri ile ilgili planlama. uygulama,
organizasyoıı. beIge tanzimine ilişkin esas ve yükiımlülüklerikapsar.
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Eğitiın Planı

Eğitim Sürcsi
Teorik Eğitim Süresi
[|r gulama Eğitim Süresi

ı Diizenlenen eğiti.,ıriıı aınacına uyguır olarak hazırlanan ve
t,ınaylanmış progr-tmı.

Öğretiın progrıın, ıııda belirleneı,ı güır, hatiave ay olaralr
programın işleyişi ıi gösıeren çizelgeyi,

: Eğitimin gerçekle;eceği süreyi.
: Eğitim leorik olar ık verileceği sürel,i.
: Eğitiınin uygulama siiresini ithde eder.

l,ARAl-LAR

}lıdde 5: Bı.ı proıtıktılün taralları:

5.1. Erzurum iı Sagıık Müdiırlüğü.
5.2. Erziırunr Aıaıürk Llniversitesidir.

Y i] KtjııLüLtiKt.ER

.. Madde 6. Bu protokolün kapsamındaki iş,e işlemlerin yürütülmesinde İl Sagı,ı Müdürlüğü
vc Univeısite veıkilileri yükümlüdür.

6.1. [lniı,e rsiteniır Göre ı, r,ı: \'ükümlülükleri

6.1.1. Eğitim soruıı]usuıru belirlemek.
6.1.2. Eğitim sorumlusu ıaralhdan belirlı nen eğitimcilerigörevlendinııek,
6.1.3. i,.ğitiın planlamasında yapılan deği ;iklikleri[ıelirlemek.
6.1.4. Eğitiın nıateryallerini desteklenıekı ı,.

6.2. tl Sağtık Nlüdürlüğünün (Jörev ve \'ükü ınlülü kleri

6.2, 1. Eğitinı Koordinatiiriinü bel irlenıek,
6.2.2. İşbirliği proıokoltiırü Üniversile ilc biı,likıe tanziın etmek.
6.2.3. Bakanlık, yönerge. genelgelerine u,, gun (ılarak eğitin-ı faaliyetlerini J-ürütmek vc

Gencl Müdürlüğe zamanında iletm,.,k.
6.2.;l. Eğitiuı verilecek personeli belirlenı:k re Iıizmeti aksaıınadaı planlanıaları

1,apınak.
6.2.5. Eğitimlerin açılış r,e kapanışlarında ünivcrsite ile işbirliğinde törenleriır

düzcnlcnınesi sağlamak,
6.2.6. Geııe,l Maidürlük adına eğitiın l'aali..,etlerinin denetiııriıri yapmak,
6,2.7. Eğiıim l'aaliyeıleri ile ilgili her ıiirlii nıateı,valiıı basımı. çoğaltıııı ve dağıtınııııı

yapnr:ü,
6.2.8. Eğiıiıncilerin eğitim süresinde yol. ;cnrek iIrıiyaçlarını karşılanıak,
6.2.9. Eğitimcilerin görevlendirilmesini ııılepetınek,
6.2.10. Kurs merkezlerinin en il,i şekilde ı,eriınli olabilmesi için teınizlik. ısıııma,

al,dınlaııına, güvenlik ı,e diğcr imlıiıları sağlamak.
6,2.1I. Eğitimte ilgili araç-gerecin temin edilmesini ,u e eğitiın ortanııııın hazırlanmasını
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sağlamakla yükümlüdür
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6.3. E,ğitinı Sırrumlusu Göreı, ve \'ükümlülüklcri

6.3.1. Eğitim planını Il Sağlık Miidürlüğünüin Eğitim Koordinatörü ile birlikte yapnlak,
6.3.2. Eğitim planına uygun eğiıimcileri bç irlemek r c bildirin,ıini yapmak,
6.3.3. Eğitim planııüı yürütınek,
6.3.4. Uygulama eğitinıi plaıılaına r e değı:rlt ndimıe5 ini il Sağlık Müdürlüğü

Eğitinı Kt,ıtırdiııatörü ile birlikte yapınak,
6.3.5. L]ygulanra eğitiminde değerlendimıede g(irev alacak personelin

Yetkinliğini iı sagtık Müdürlüğiinün Eğitim Koordinatörü ile birlikte
değerlendirerek belirlemek,

6._1.6. Üniversiıe adına eğitiınin iç denethıiıi yapmak.

6..l. Eğitiın Koordinıtörü Görev ı,e Yüküınlüliikleri

6,4.1. Eğiliıı Sorumlusu ile birlikte eğitim ç lanını yapınak,
6.4.2. Eğitim faaliyetlerin koordinasyonunu sağlamak
6.4.3. Eğitim verilecek personeli belirlenıek ve kuruınlara resmi yazt ile bildirmek
6..1.4. Uygulama eğitimi planlanıa vedeğeı lendinnesini Eğitim Sorumlusu ile

birlikte yapmak
6.4.5. Uygulama eğitiıninde değerlendinııede giirev alacak personelin yeıkinliğini

Eğitim Soıumlusu ile biılikte değ:rlendirerek belirleınek vc resmi yazı ile
bildimıek

6.4.6. il Sağl,k Miıdiirliiğıi adına eğitimiıı iç denetimini yapmak.
6.-1.7, Resmi yazışınaları yapnrak,

6.4.8. Yapılan cğitiınlerin sonuçlarını anke,lerlc değerlendimıek, vcrilen eğitimleriıı
sonuçlarını, eğilim tbnnlanna işlemek vc tün,ı bilgileri/raporlan eğitinr
sorumlusu ile paylaşmaktır.

FAALİl,E,|,LERiN yüııürÜı-ııE VE UYG[J t.ANt,{ ESASLARI

7.1 Eğiıinı laaliyellerinin denetiın, izlem(] \,edeğerlendirilnresi ll Sağlık Müdliflügü
ve Universiteyi temsilen eğitim sorı,ımlusu tarafından yapılır.

1.2 Eğitimcilerin programa uygun harekı:ı etmesi, içeriğe uygun faaliyetlerde
bulunınası açısından denetinri. izleıı ve değerlendimresi İl Saglıl< N,lüdürlüğü
ve tlııiversite yetkitileri taratından 1 ıpılır.

7.3 Eğiıim süresince ve sonunda yapılacak yazıIı vc görsel lünı bildirim vc
açıklamalarda taraflarııı logo ve isn,ıi birlikte kullanılır.
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Madde 7. I}u pı,olokolün; belinilen yükünılülüklet ıe diğer mcvzuat çerçevesiııde
siirdürülmesinden İl Saglıl< lalıdiirlıığü ve Üniversite yeıkilileri soruınludur.
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Nlıdde 8. Protokol o' ./ı.d2Oı 9 taı,ihin,le .} (dön) Sayta 3 (üç) suret ve 9 (dokuz}
nıadde olarak iırızalaııarak yürürlüğe girmiştir.

ü [iRÜr,ı,]rlE,

Madde 9. Bu protokol imzalaırdığı tıtihten itibıuen 2 (iki) yıl süre ile geçerlidir.
Ptottıkolün bitim ıarilıinden bir ay öııccsiıre kadar taraflardan herhaııgi bir talep gelmediği
takdirde. süre 2 (iki) 1,ıl daha ızar, Erzurunı iı sagıık l\4üdiirlüğünün yapılan bu protokolü tek
tarallı t'esih hakkı saklıdır.

Prof. Dr. IR

Atatürk Üniversitesi

TARill
ğ1../4012019
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ATATüRK üNivrnsirosi saĞı,ııı siLiNüLnni r,axüı,rnsi BnBıix
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vArMALARINı ir ışxiN pRoToKoL

MADDE 1: İş bu protokol Atatürk Ünjversitesi Rektörlüğü ve Erzurum İl Sağlık

Müdürlüğü arasında gerçekleştirilmiştir.

AMAC
MADDE 2:Bu protokol, Sağlık Bilimleri Fakültesinin Ebelik, Beslenme ve Diyetetik,

Çocuk Gelişimi bölümleri öğencilerinin uygulaması olan mesleki derslerinin

uygulamalarını Erzurum İl Saglık Müdürlüa,üne bağlı sağlık tesislerinde yapabilmeleri ve

öğencilerin uygulamalardaki görev ve sorumluluklarını belirlemek amacıyla

hazrrlanmıştır.

KAPSAM
MADDE 3: Sağlık Bilimleri Fakültesi Ebelik, Beslenme ve Diyetetik, Çocuk Gelişimi

bölümleri öğencileri mesleki derslerinin u1 gulamalarını Erzurum İı sagıık Müdiirlüğüne

bağlı İlçe Sağlık Müdürlükleri, Hastaneler. Toplum Sağlığı Merkez|eri ve Aile Sağlığı

Merkezleri bünyesinde yapabileceklerdir.

SORUMLULUK
MADDE 4: Erzurum Atatürk Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi Ebelik, Beslenme

ve Diyetetik, Çocuk Gelişimi bölümleri öğrencilerinin hastane|erde hafta içi mesai

saatlerinde ve gece nöbetlerinde, hafta soııu gündüz ve gece nöbetlerinde yapacakları

uygulamaların izlenmesinden, denetimindcn, kontrolünden ve değerlendirilmesinden,

devam durumunun takibinden ve sağlık İesisinde öğrencilerin kurallara uymasl ve

disiplininden Fakülte Dekanlığı tarafından görevlendirilecek ilgili uygulamalı mesleki

dersin öğretim üyesi/üyeleri esas sorumlu olmakla birlikte, öğrencilerin takibi ve

denetimi Hastane Başhekimliği tarafindan belirlenecek sorumlu ebe/hemşire tarafindan

da yerine getirilebilir,

NÖBET GÖREVİ
MADDE 5: Öğrencilere bir program dahilinde ilgili Hastane Yönetiminin ve Fakülte

Dekanlığının onayl ile hafta içi gece, hafta sonu ve resmi tatil günlerinde gündüz ve

geceleri nöbet hizmeti görevi verilebilir.

l



llYGlIl.AMA ESASLARI

MADDE 6: Sorumlu Ögretim Üyesi. kaş öğrencinin hangi birimde ne zaman uygulama

yapacağı ile ilgili bilgi ve belgeleri hastane yönetimine önceden bildirmekle yükümlüdiir.

Hastane yönetimi fiziki alan ve şartlaıı da dikkate alarak uygulama yapacak öğrenci

sayılarını sorumlu öğetim üyesiyle karşılıklı olarak düzenler.

öĞnnNciı,nnix yüxüuıüı,üru,nni

MADDE 7:

a) Öğrenciler beceri ve deneyim kazanmak amacıyla yapacakları her uygulamayı sorumtu

öğretim elemanı velveya klinik ebe/hcmşiresinin denetim ve gözetiminde yapmakla

yükümlüdür.

b) Öğrenciler uygulama yerindeki her türlü araç ve gerecin dikkatli kullanılmasına özen

gösterirler.

c) Öğrenciler uygulama alanlarında kurum personeli ile ilişki|erinde ölçülü ve dikkatli

davranırlar.

d) Öğrenciler hastane çalışma saatlerine vc kurallarına uymak zorundadrrlar.

e) Öğrenciler uygulama alanından sorum]u öğretim elemanının izni olmadan uygulama

yerinden ay r ı|amaz|ar, uygulama yerini değiştiremezler.

f) Öğrenciler, ilgili uygulama için be|irlenen yer ve saatlerde uygulama yapmak

zorundadırlar.

g) Öğrenciler uygulama süresince bölüm lerince belirlenmiş üniforma diizenine uymak

zorundadırlar.

h) Ögrenciler uygulama sırasrnda karşılaştıkları sorunları sorumlu öğetim

üyesine iletmelidirler. Öğenciler, karşı iaştığı sorunları hastanede çahşan diğer meslek

grupları ile çözümleme çabasına girmenıelidirler.

i) Uygulamalarda öğrencilerin cep telefonu, cep bilgisayan vb. elektronik

cihazları kapalı/sessiz konumda olmalı<lır.

j) Öğrenciler hastane başhekimliğinin belirlemiş olduğu bilgi güvenliği, hasta

mahremiyeti ve hasta hakları kurallarını uymak zorunda olup öğrenmiş olduğu bilgiyi

üçüncü şahıslara açıklayamazlar.

ÜCRBI YASAĞI
MADDE 8: Ö§enciler hastanelerde yapacakları mesleki ders uygulamaları ve tutacakları

nöbetler karşılığında protokol taraflarından herhangi bir ücret talebinde bulun amazlar.

PROTOKOL GEREKAESi
MADDE 9: Sağlık Bilimleri Fakültesi Ebclik Bölümü, Beslenme ve Diyetetik Böliimü ve

L-



Çocuk Gelişimi Bölümü Ögrencilerinin llesleki Ders Uygulamalarını Erzurum İt Saglık

Müdürlüğüne Bağlı Sağlık Tesislerinde ya,ıılma gerekçeleri EKl'de sunulmuştur.

IIYUSMAZLIK

MADDE l0: Protokolün uygulanmasından doğabilecek her türlü anlaşmazlığın öncelikle sulh

yolu ile çözüm bulunmaya çalışılacaktıı . Bu mümkün olmadığı taktirde mercii olarak

"Erzurum mahkemeleri ve icra daireleri" y.tkilidir.

PRoToKoLÜN sÜRİ,Si VE soNA } RMEsi
MADDE 11: Protokol karşılıklı imza altına alındığı tarihten itibaren 20|9-2020 eğitim

öğretim yılı sonuna kadar geçerlidir. '|'araflardan birinin tek taraflı olarak protokolü

feshetmesi durumunda geçerliliği sona erecektir.

yününr-ür,üx

MADDE 12: Iş bu protokol aşağıda yer alan Kurum Yetkilileri tarafindan imza a|lına

alınmıştır.

İş bu protokol. taraflarca imzalandığı tarihten itibaren yürülüğe girer. lş bu

protokol 3 sayfa ve 12 maddeden ibıret olup. Üniversiıe ve İI Sağlık Müdiirlüğü

tarafindan tam olarak okunup anlaşıldıktaır sonra 2I.1a3..l2019 tarihinde iki nüsha olarak

imza altına alınmıştır ve birer kopyası tarııflarca alıkonulmuştur.

Prof. Dr. c MAKLI
esi

Dr. Gü

A iversit İlSağ uduru ekilik

Rektörü

l,ARIH

2\...,a8./2019

EK: Sağlık Bilimleri Fakültesinin Ebelik, Beslenme Ve Diyetetik, Çocuk Gelişimi

Böliimü Öğrencilerinin Mesleki Ders Uvgulamalarını Erzurum İı sagıık Müdiirlüğüne

Bağlı Sağlık Tesislerinde Yapma Gerekçeleri
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EK-l: Sağlık Bilimleri Fakültesi Eb,:lik, Beslenme ve Diyetetik, Çocuk Gelişimi

böliimlerinin uygulamah dersleri Üniı ersitemiz hastanesi ve ilimizdeki diğer kamu

hastanelerinde yürütülmektedir. Uygulamaların yeterli şekilde yürütülebilmesi için

Kurumunuza bağlı sağlık tesislerinin kullanılma gereksinimi aşağıda sıralanan nedenlerden

dolayı gereksinim duyulmaktadır.

/ Öğrenci sayısının fazla olması

/ Öğrencilerin hasta çeşitliliğı görmesi açısından farklı hastane rotasyonları

yapılmasının öğrenci eğitimi ı aranna olması

/ Ebelik bölümü öğrencilerinin mezuniyet ktiterleri yüksek Öğretim kurulu'nun

(YÖK) 02.02.2008 tarih ve 26775 sayılı yazısında belirtildiği iizere; ebe|ik

böliimü öğrencilerinin:

o En az 100 doğum öncesi muayene yapmasl,

o En az 40 gebenin izlemini .r'apması,

o 40 riskli gebe izlemi yapmıst,

o 40 normal spontan doğum yaptırması ,

o Bir veya iki makat doğum yaptırması veya bu doğuma katılması,

o l00 normal doğum sonrası anne ve yeni doğan izlemi yapması,

. 50 riskli yeni doğan izlemi yapması,

. Epizyotomiuygulaması,

o Epizyotomi sonr.§ı veya basit perianal yırtılmalara dikiş atması,

Öğrenci uygulamalarında hastaneler arast rotasyon yapılsa da, rotasyonların

belirlenmesinde derse özgü uygun rlinikler kullanımına gereksinim duyulmaktadır.

Fakültemizde uygulamalı dersi olan öğr,,ncilerin 400'ü Üniversitemiz hastanesinde eğitimini

sürdürebilse de, geriye kalan 350 öğrencinin uygulamalarının Kurumunuza bağlı hastaneler

arasında haftanın 5 günü rotasyona tabi olarak dağıtılması planlanmaktadır.
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