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EK-2: Mesleki Egitim Kurslari Tip isbirligi Protokolii (MEGIP Genelge Eki)

a T.C. TURKIYE iS KURUMU GENEL MUDURLUGU
“ ISKUR ERZURUM CALISMA VE i$ KURUMU iL MUDURLUGU
MESLEKi EGiTiM KURSLARI TiP iSBiRLiGi PROTOKOLU*
rProtokoI No | 26 | Protokol Tarihi | |
TARAFLAR

Madde 1- (1) Bu protokol; bir tarafta Erzurum Galisma ve is Kurumu il Miidiirligii (IDARE),
diger tarafta Global Bilgi Pazarlama Dan. Ve GCag. Servisi Hizmetleri A.S$.
(YUKLENICI/TALEPTE BULUNAN iSVEREN), ile diger tarafta Atatiirk Universitesi Siirekli
Egitim Uygulama ve Aragtirma Merkezi (TARAF) arasinda, Miisteri Hizmetleri Goérevlisi
Asistan1 2 konusunda isbirligi yontemi ile agilacak mesleki egitimin (KURS) uygulanmasi
hususunda asagidaki yazih sartlar dahilinde akdedilmistir.

DAYANAK

Madde 2- (1) is bu protokol, bu protokoliin ayrilmaz pargalari olan Aktif isglicti Hizmetleri
Yénetmeligine3, MEGIP Uygulama Genelgesine ve Degisiklik islenmis Aktif isglicii Hizmetleri
Genelgesine* dayanilarak hazirlanmigtir. Bu protokol genel hususlari ihtiva etmektedir. Bu
nedenle Yonetmelik ve Genelge ile birlikte uygulanacaktir.

TARAFLARA iLiSKiN BILGILER
Madde 3- (1) Taraflara iliskin iletisim bilgileri agagidadir.

idarenin

Adi Erzurum Calisma ve is Kurumu il Madiirliigi (ISKUR)

Adresi Lalapasa Mah. Orhan Serifsoy Cad. No:45
Yakutiye/ERZURUM

Telefon numarasi 04422137007

Faks numarasi 04422138265

Elektronik Posta Adresi iskurerzurum@iskur.gov.tr

Yiiklenicinin/Talepte Bulunan isveren

Adi-soyadi/Ticaret Unvani Global Bilgi Pazarlama Dan. Ve Cag. Servisi

Hizmetleri A.S. (GLOBALA.S.)
Yetkili kisisinin adi-soyadi ve unvani | Menduh COLAK- isveren
Vergi Kimlik Numarasi (tiizel kisiler icin) | Bliylik Miik. VD. B -3960181136

SGK Numarasi (tiizel kisiler igin) 282200101102769002520-32/000

Adresi . Organize Sanayi Bolgesi OSB Midiirliigl Karsis
Aziziye/ERZURUM

Telefon numarasi 0532555 26 40

Faks numarasi -

Elektronik Posta Adresi Menduh.colak@globalbilgi.com.tr

1 Bu protokol tip isbirligi protokoliidiir. il miidiirligiince kursun ozelligine gore gerekli her tiirlii degisiklikler yapilmalidir.
2 protokol konusu mesleki egitim kursunun adi yazilacaktir.

312.03.2013 tarih ve 28585 sayili Resmi Gazete’de yayimlanmistir.

4 Genelge metninin www.iskur.gov.tr adresinden temin edilmesi mimkinddr.
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Taraf
Adi-Soyadi/Ticaret Unvani Atatiirk Universitesi Rektorliigii

(Stirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi)
Yetkili kisisinin adi-soyadi ve unvani | Prof.Dr. Omer COMAKLI

Vergi Kimlik Numarasi (tizel kisiler icin) | Kazim Karabekir Vergi Dairesi-0010691410

SGK Numarasi (tizel kisiler igin) 38211010110442840252239-000001

Adresi Atatiirk Universitesi Yerleskesi Teknokent A Blok
Yakutiye/ERZURUM

Telefon numarasi 04422315372

Faks numarasi 0442 2822090

Elektronik Posta Adresi atasem@atauni.edu.tr

(2) Taraflar yukarida belirtilen adreslerini tebligat adresi olarak kabul etmislerdir. Tebligat
adresi degisen taraf, adres degisikligini 7 is giinii icinde yazili sekilde iadeli taahhiitlii/elden
karg! tarafa tebli§ etmedigi takdirde, en son bildirilen adrese yapilacak teblig ilgili tarafa
yapilmis sayilir. Taraflar, yazili tebligati daha sonra siiresi icinde yapmak sartiyla, posta
kuryesi, faks veya elektronik posta gibi diger yollarla da birbirlerine bildirimde bulunabilirler.

AMAC

Madde 4- (1) Bu protokoliin amaci; iISKUR, GLOBAL A.S. ve Atatiirk Universitesi arasinda is
glici piyasasinin talep ettigi niteliklerde is gliciniin yetistirilmesi icin kamu-6zel sektér
igbirliginde teorik ve pratik egitimlerin birlestirilmesini icerecek sekilde mesleki egitimlerin
diizenlenmesine ¢alismalar yapmaktir.

KAPSAM VE GENEL ESASLAR
Madde 5- Bu protokol;
(1) idare, yiiklenici ve taraf aracilifiyla isverenlerle is birligi yapilarak sektériin ihtiyag
duydugu nitelikli is glictinlin yetistiriimesine yonelik mesleki egitimler diizenlenmesini,
(2) Yiklenici igin diizenlenecek protokol konusu egitimin plani ve programinin taraf
konumundaki Atatiirk Universitesi tarafindan olusturulmasini ve onaylanmasini,
(3) Egitimin teorik kismini verecek olan usta Ogreticinin taraf konumundaki Atatiirk
Universitesi tarafindan belirlenmesi ve belgelerinin onaylanmasini,
(4) Protokol amacina yoénelik olarak taraflarca uygun bulunacak diger etkinlik, faaliyet ve
projelerin yurutilmesini,

kapsamaktadir.

KURSIYER SAYISI
Madde 6- (1) Bu protokol konusu teorik ve uygulamali egitim verilecek kursa toplam 234
(ikiylizotuzdort)® kursiyer katilacaktir.

PROTOKOLUN SURESI

Madde 7- (1) Egitimin toplam siiresi 2,50 ay, 60 (Atmuis) fiili glin ve 480 (Dortyilizseksen)
saattir. Bunun, 0,83 ay, 22 (Yirmiiki) fiili giin ve 176 (Yuzyetmisalti) saati teorik egitim
bslimiinden, 1,67 ay 38 (Otuzsekiz) fiili giin ve 304 (Ugyiizddrt) saati uygulamal egitim
béliimiinden olusacaktir. Egitimler tabloda belirtilen baslama bitis tarihlerinde belirtilen
kursiyer sayilari ile gergeklestirilecektir.

5 Kursiyer sayisi rakamla ve yaziyla belirtilecektir.
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Baslama Tarihi Bitis Tarihi Kursiyer Sayisi
01.04.2019 01.07.2019 36
10.04.2019 10.07.2019 36
14.05.2019 15.08.2019 36
29.05.2019 02.09.2019 18
20.06.2019 18.09.2019 36
04.07.2019 02.10.2019 18
25.07.2019 22.10.2019 54

(2) Protokoliin gegerlilik stiresi, egitim ve istihdam siiresinin toplami kadardir.

(3) Bu protokoliin konusu isin yiriitiilmesinde yetkili merciler tarafindan belgelendirilmesi
sartiyla dogal afet, kanuni grev, genel salgin hastalik, yangin, kismi veya genel seferberlik
ilani miicbir sebep olarak kabul edilecektir. Yiklenici/talepte bulunan isveren tarafindan bu
nedenlerin meydana gelmesinden itibaren 3 isgiinii icinde idareye yazili olarak bildirimde
bulunulmasi ve durumun belgelendirilmesi kosuluyla siire uzatimi talebinde bulunulmasi ve
durumun uygun bulunmasi halinde idarece siire uzatimi yapilabilir.

PROTOKOL KONUSU i$ iLE iLGiLi HUSUSLAR

Madde 8- (1) Egitimin, bu protokolde belirtilen tarihte tamamlanmasini miiteakip, yapilacak
sinav sonucunda, sinav sonug belgeleriyle birlikte is, yiklenici/talepte bulunan isveren
tarafindan idareye teslim edilecektir. idare ise, sinav sonug belgeleri ile yapilan denetime
iliskin raporlarin olumlu olmasi halinde istihdam yikimliligiine iliskin hiikiimler sakli kalmak
kaydiyla isi teslim alacak aksi takdirde teslim almayacaktir.

(2) Yiklenici/talepte bulunan isveren tarafindan, teorik egitim béliimiinde kursiyerlere,
meslekle ilgili temel bilgilerin kazandirilmasi saglanacaktir. Bu egitim 6 (Alt1) egitici/6gretici
nezaretinde uygulanacaktir. Talepte bulunan isveren tarafindan, uygulamal egitim
béliimiinde kursiyerlere, teorik egitim bolimiinde verilen bilgilerin fiilen ¢alisiimak suretiyle
iste uygulanmasi gosterilecek, kursiyerlere mesleki beceri kazandirilarak is hayatina ve
teknolojiye uyumlar saglanacaktir. Bu egitim ise 6 (Alti) egitim sorumlusu nezaretinde
uygulanacaktir. Egitici/6greticinin istihdam edilmesine iliskin tim vyasal yikimlilikler
yiiklenici/talepte bulunan tarafindan yerine getirilir. Yiklenici/talepte bulunan isveren,
protokol konusu is ile ilgili olarak calistiracagi personele (egiticiler/6greticiler) iliskin
sorumluluklarina tam olarak uymakla yukumlidar. Yuklenici/talepte bulunan isveren
tarafindan, egitim  programinin  teorik  egitim  bolimlerinde  gorevlendirilen
egiticiler/6greticiler, ayni giin ve saatte bir baska egitim programinin teorik ve uygulamali
egitim bolimlerinde gorevlendirilmeyecektir. Egitim programinin teorik egitim bolimlerinde
gorevlendirilen egiticiler/6greticiler, idarenin onayr alinmadan yiiklenici/talepte bulunan
isveren tarafindan degistirilemeyecektir. Gorevlendirilen egitici/6greticinin  ayrilmasi
durumunda, ayni giin icinde durum yiiklenici/talepte bulunan isveren tarafindan idareye
telefon ile ve yazih olarak bildirilir. Ayrilan egitici/6greticinin yerine en az ayni ozellikleri
tastyan baska bir egitici/68reticinin en geg (g isglini icinde gorevlendirilmesi —varsa 6zel
kanunlari cercevesindeki onay siireci sonrasi- idarenin onayina tabidir. idarece yeni
egitici/6greticilerin uygunlugu onaylandiktan sonra degisiklik yapilabilecektir.

(3) Egitim mekanlarina (dershane, at6lye, laboratuvar, isyeri, mesleki rehabilitasyon merkezi
vb), ait elektrik, su, 1sitma, aydinlatma, iletisim tesisatlarinin, egitim arag-gereclerinin, egitim
sarf malzemelerinin korunmasi ve sigortalanmasi yiikleniciye/talepte bulunan isverene aittir.
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(4) Bu protokol konusu kursun teorik egitim bslimii ylkleniciye/talepte bulunan isverene ait
I. Organize Sanayi Bolgesi OSB Miidiirliigii Karsisi Aziziye/ERZURUM adresinde, uygulamall
egitim bolimi talepte bulunan isverene ait 1. Organize Sanayi Bolgesi OSB Miidiirligii
Kargisi Aziziye/ERZURUM adresinde yapilacaktir.

(5) Bu protokoliin diizenlenmesinden dogabilecek, ilgili mevzuat geregince hesaplanacak
katma deger vergisi harig, her tiirlii vergi, resim, harglar ve ilgili diger giderler
ylklenici/talepte bulunan isveren tarafindan 6denecektir.

(6) Talepte bulunan isveren tarafindan basvuru yapilan tarihe ait calisan sayisini gésterir
belgenin ibraz edilememesi durumunda; isverence izleyen ayda ilgili belgeleri vermek iizere
bu tarihe ait fiili sigortali calisan sayisina iliskin taahhiitname verilir. Bu taahhiitnamede, bu
maddede yer alan hususlar ile Kurumca belirlenecek diger hususlar da yer alabilir.
Taahhiitnamede beyan edilen calisan sayisinin, izleyen ayda calisan sayisini gésterir belge
uzerinden yapilacak kontrolde tespit edilen kursun basladig tarihteki fiili calisan sayisindan
farkl olmasi durumunda s6z konusu belgedeki sayi esas alinir. Taahhiitnamedeki sayinin ilgili
belgedeki sayidan yiiksek olmasi ve bu durumun fazla kontenjan kullanilmasina neden olmasi
halinde, kontenjan fazlasi kursiyere yapilan 6demeler tespit tarihinden itibaren yasal faizi ile
isverenden tahsil edilir, isverence belirlenecek fazla katiimcinin program ile ilisigi kesilir ve
kursa devam olunur.

TARAF KONUMUNDAKI ATATURK UNIVERSITESI’NIN YOKUMLULUKLERI

Madde 9- Atatiirk Universitesinin bu protokol kapsamindaki yiikiimliliikleri;

(1) Egitim programlan ve planlarinin ISKUR’un talebi dogrultusunda hazirlanmasini ve
onaylanmasini yapmak,

(2) Egitimin teorik kismini verecek olan usta 6greticinin belirlenmesi ve belgelerinin
onaylanmasini yapmak,

(3) Egitimlere katilanlara onayli belge vermektir

SINAV VE BELGELENDIRME

Madde 10- (1) Kursiyerlerin kurs sonucundaki basari durumlari, egitimin 6zelliklerine gore
yapilacak yazih ve/veya uygulamali sinavlarla belirlenecektir. Sinav ve belgelendirme
islemlerinin yirurlikteki mevzuata gére tamamlanmasi yiiklenicinin sorumlulugundadir.

KURSIYERLERIN SIGORTA iSLEMLERI VE iS KAZASININ MEYDANA GELMESINDE YAPILACAK
iISLEMLER

Madde 11- (1) Kursiyerlerin kurs siiresi ile sinirl kalmak tizere 5510 sayih Sosyal Sigortalar
Genel Saghk Sigortasi Kanunun 5. maddesinin birinci fikrasinin (e) bendi kapsaminda sigorta
primleri idare tarafindan édenir.

(2) Yuklenici/talepte bulunan isveren kursiyerlerin teorik/uygulamali egitim icin bulunduklar
isyerinin isverenleri tarafindan Sosyal Sigorta islemleri Yénetmeligine gore kursiyerlerin
egitim aldiklan sirada is kazasi olmasi ve kursiyer ya da kursiyerlerin is kazasina maruz
kalmalari durumunda kaza, kazanin oldugu yerdeki yetkili kolluk kuvvetlerine derhal, Sosyal
Guvenlik Kurumuna ise en geg kazadan sonraki lig is glini iginde bildirilecektir.

(3) Yuklenici/talepte bulunan isveren, kursla ilisigi kesilen kursiyerleri -SGK’ya sigortali gikis
islemlerinin bildirilmesi igin- ilisik kesilme tarihinden itibaren en geg li¢ (3) guin icinde yazil
olarak idareye bildirmekle ve ayrica kurs siiresinin onda birlik siiresi igerisinde yeni
kursiyerlerin kursa alinmasi halinde ise kursa katilacak kursiyer(ler)i -SGK’ya sigorta bildirimi
yapilmak iizere- bir giin 6nceden yazili olarak idareye bildirmekle yiikiimliidiir.
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Bu cercevede yuklenicinin/talepte bulunan isverenin bu yiikimldlikleri yerine
getirmemesinden dolayi SGK tarafindan idareye uygulanacak idari para cezalan
yikleniciden/talepte bulunan isverenden tahsil edilecektir.

IDARECE YAPILAN ODEMELER

Madde 12- (1) Bu protokol konusu kursa katilan kursiyerlere, katildiklari her tam fiili kurs
guni icin idare tarafindan kursiyer zaruri gideri (77,70) TL &denecektir. Her tam fiili kurs
guniu icin kursiyerlere yapilacak G6demeler, idare tarafindan banka/PTT araciligi ile
kursiyerlerin kendi adlarina agilacak hesaba her ay sonunda 6denecektir. Yiiklenici/talepte
bulunan igsveren bu giderler ile kursiyer sigorta prim giderlerine iliskin olarak herhangi bir hak
talebinde bulunamaz.

(2) Yiklenici/talepte bulunan isveren tarafindan, devam cizelgelerinin, kursiyerlerin devam
durumlarina iliskin kayitlarin miicbir sebepler hari¢ en geg izleyen ayin {igiincii is giiniine
kadar Kuruma iletilmesi gerekmektedir. iletiimemesi halinde 6deme yapilmayacaktir.

(3) Yiiklenici/talepte bulunan isveren, kursiyerlerden Kurum tarafindan finanse edilen egitim
ve istihdam siireci ile ilgili giderler igin ayrica maddi bedel talep edemexz.

(4) idarece dogrudan egiticiye 6deme vyapilabilecektir. Bu durumda bile, egiticiden
kaynaklanan sorunlarda sorumluluk yiiklenicinin/talepte bulunan isverene ait olup, egiticiye
iliskin 6deme evraklarinin diizenlenmesi hususunda yikiimliilik yiiklenicide/talepte bulunan
isverendedir.6

(5) Egitici Gideri ve Temrin giderleri yiiklenici tarafindan karsilanacak olup, idare Bu konuda
herhangi bir 6deme yapmayacaktir. Egitici giderleri sozlesmeye taraf olan kurum/kuruluslar
tarafindan karsilanmasi halinde bu durum yazi ile kuruma bildirilecektir.

istihdam Yiikimliliigi’

Madde 13- (1) Kursiyerlerin en az % 50 (Elli), sinav sonucunun agiklandigi tarihten itibaren
en geg otuz giin -siire uzatimi talebinin uygun bulunmasi halinde en fazla doksan giin- icinde
ise baslatiimis olmak kaydiyla yiiz yirmi glinden az olmamak tizere en az fiili kurs giinii olan
120 (Yuizyirmi) 3giin kadar kendi isyerinde® istihdamda kalmasi zorunludur. Kurs 13 (Oniig)
gruptan olusmaktadir. istihdam yikimliligi istihdam taahhiidii isveren bazh
uygulanacaktir.

(2) istihdam yiikiimliligiiniin sinav sonucunun agiklandigi tarihinden itibaren fiili kurs
gununin en fazla Gg¢ kati kadar siirede tamamlanmasi gerekmektedir. Siiresi yiiz yirmi
giinden az olan kurslar igin bu siire ii¢ yiiz altmis giin olarak uygulanir. istihdam yiikimlaligi
ifadesinden; kursa baslayan kursiyerlerin, egitim aldiklari mesleklerde tam zamanl ise
yerlestirilmeleri anlasilacaktir.

(3) Kursiyerler hakkinda istihdam yiikiimliligtne iligkin is ve islemler, ilgili egitim programin
tamamlandigi tarihten itibaren baslar. Mesleki egitimlerin toplam siiresi yiiz altmig fiili
guinden fazla olamaz.

8 Yiiklenicinin ve egiticinin kabul etmesi halinde bu fikraya yer verilecek olup, egiticiye dogrudan bir édeme
gerceklestiriimeyecekse bu fikra gikanlacaktir

7 istihdam garantisi aranmaksizin diizenlenen kurslarda bu madde protokolden gikarilacaktir.

& Kursiyerin istihdam edilmesi gereken giin sayisi sayilacaktir.

° Bzel sektor isyerleri olan yiikleniciler icin “kendi isyerinde”, diger yiikleniciler icin ise “kendi biinyesi digsindaki
kurum/kuruluslarda” yazilacaktir.
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(4) istihdam yiikiimliiliigiiniin yerine getirilmesine iliskin olarak talepte bulunan isveren; bu
maddede belirtilen siireler iginde kursiyerlerin SGK ise giris bildirgesi ve SGK sigortali hizmet
listesi gibi belgeleri idareye ibraz etmek zorundadir.

(5) istihdam yiikiimliiliigiiniin yerine getirilmesinde; kursun basladig tarihten itibaren geriye
doniik olarak 1 yil igerisinde, talepte bulunan isveren ya da talepte bulunan isverenlerden
birinin calisani olanlar bu isyerlerinden herhangi birinde ise yerlestiriimeleri durumunda
ve/veya kursun baslama tarihinden 6nceki 1 yil igerisinde g¢alismis olduklar isyerinde ise
yerlestirilenler istihdam yukimlilGgliniin yerine getirilmesinin hesaplanmasinda dikkate
alinmazlar.

(6) istihdam edilenlerin ayrilmasi durumunda; istihdam yiikimliiligi, ayrilmay: takip eden
otuz giin icinde mezun kursiyerler arasindan, yeterli olmamasi halinde diger kursiyerler
arasindan, bunun da yeterli olmamasi halinde, yazil talep sonunda idarece en geg iig is giinii
icinde gonderilen liste dikkate alinarak ayni veya yakin mesleklerde egitim almis kisiler
oncelikli olmak (zere, Kuruma kayith kisiler arasindan egitim verilen meslekte veya
protokolde yer alan mesleklerde tamamlanmak zorundadir. Buna ragmen istihdam edilecek
kisi bulunamamasi halinde, Kuruma en geg istihdam baslama tarihi itibariyle kayit yaptirilmak
sarti ile diger issizler arasindan talepte bulunan isveren tarafindan tespit edilen kisilerin
istihdami kabul edilecektir.

istihdamin kabul edilecegi meslekler ve kodlari®:

Miisteri Hizmetleri Gorevlisi/Asistani (4419.02)

TANINIRLIK VE GORUNURLUK

Madde 14- (1) Yiiklenici/talepte bulunan isveren kursun basladigi ilk giin itibariyla ve kurs
siiresince yiritilen tiim faaliyetlerde programin ve iSKUR’un ve ATATURK UNIVERSITESI’nin
taninirhgina ve gorindrligine iligkin 6nlemleri almak ve bu gergevedeki is/islemleri
yuriitmek zorundadir. idare personelince yapilacak denetimlerde, il istihdam ve Mesleki
Egitim Kurulu Denetim Kurulu c¢alismalarinda taninirhk ve goriinirlik konusunda
yikumlaligin yerine getirilip getirilmedigi kontrol edilir.

(2) Bu hususlara ilave olarak kursa iliskin herhangi bir sekilde yazili, gorsel, isitsel, sanal vb.
yollarla haber, bildiri, duyuru, ¢agri vb. yapilmasi durumunda kursun finansmaninin Tirkiye Is
Kurumunca saglandigi ve ATATURK UNIVERSITESI ile ig birligi yapildigi hususuna gordiliir ve
anlasilabilir sekilde deginilecektir.

DENETIM VE PROTOKOLUN FESHEDILME SARTLARI

Madde 15- (1) Bu protokol konusu egitim hizmetlerinin amacina uygun olarak yuritilip
yiritilmedigi ve benzeri her tiirlii konular il istihdam ve Mesleki Egitim Kurulu Denetim
Kurulu tarafindan denetlenecektir. idarece de kursun yiritilmesi ile ilgili olarak tespitler
yapilacaktir. Yiklenici/talepte bulunan isveren idare ya da Denetim Kurulunca yapilacak
denetim ve ziyaretlerde gerekli kolayhigi saglamakla yikimltdr.

(2) Denetim ve ziyaretler sirasinda, kursun devam etmesine engel teskil etmeyen ve
kolaylikla ¢éziilebilecek sorunlar igin uyarida bulunulmasina ragmen, ayni sorunun
¢oziilmemesi kursun devamini etkilemeyecek diizeyde ise, idare 6demeleri sorun giderilene
kadar durdurur; sorun giderilmez ise protokol hiikiimlerine uyulmadigi gerekgesi ile protokol
fesh edilir ve varsa 6demeleri yapilmaz ve yiiklenici/talepte bulunan igveren ile yirmi dért ay
siiresince hizmet alimi ve isbirligi kapsaminda s6zlesme veya protokol imzalanmaz.

10 ygnetmeligin 40. Maddesinde belirtilen usul ve esaslar dahilinde egitim konusu meslege yakin ve benzer
dortlii kodlara sahip meslekler yazilacaktir.
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(3) Protokol imzalandiktan sonra, mticbir sebep halleri disinda, yiklenicinin/talepte bulunan
isverenin mali acz iginde bulunmasi veya teknik ve idari yonden yetersiz durumda olmasi
nedeniyle taahhiidiinii yerine getiremeyecegini gerekgeleri ile birlikte yazili olarak idareye
bildirmesi halinde, ayrica protesto ¢cekmeye gerek kalmaksizin protokol yiklenici/talepte
bulunan isveren tarafindan fesh edilir ve varsa yukleniciye/talepte bulunan igsverene yapilan
6demeler yasal faiziyle birlikte geri alinir.

(4) idare tarafindan yapilan denetimlerde s6zlu ve yazili uyarilara ragmen sorun giderilemez
ise ve bu sorunun protokol konusu kursun tiimiiniin uygulanmasina engel olduguna idarece
karar verilen asagidaki hallerde protokol fesh edilir, yiikleniciye/talepte bulunan isverene
yapilan 6demeler yasal faiziyle birlikte geri alinir ve yiiklenici ile yirmi dort ay boyunca
s6zlesme veya protokol imzalanmaz.

a) Egitime katilan kursiyerlerin, talepte bulunan isverenin kayith ve/veya kayit disi ¢aligani
oldugunun tespit edilmesi ve bu kisilerin yapilan yazili uyariya ragmen kursla ilisiginin
kesilmemesi,

b) Yiiklenici/talepte bulunan isverenin tarafindan, protokol konusu egitim hizmetlerinin
idarenin yazili onayini almaksizin Gglinci sahislara yaptirildiginin tespit edilmesi,

c) Yiiklenicinin/talepte bulunan isverenin agir hastalik, tutukluluk, mahkdmiyet, 6lim, iflas
gibi hallerde protokolden dogan yiikiimliiliiklerini yerine getiremediginin tespit edilmesi,

¢) Isin yiiriitilmesini engelleyen miicbir sebebin (dogal afet, kanuni grev, genel salgin
hastalik, yangin, kismi veya genel seferberlik ilani gibi) meydana geldigi tarihi izleyen g
isglinii icinde idareye yazil olarak bildirimde bulunulmasi ve bu durumun yetkili merciler
tarafindan belgelendirilmesi durumu hari¢ olmak Uzere, ytklenicinin/talepte bulunan
isverenin protokol hiikimlerinden dogan yiikiimliliklerini siiresi icinde yerine getirmemesi
ve protokole aykiri tutum ve davranigini diizeltmemesi.

Bu fikranin (¢) alt bendinde belirtilen miicbir sebeplerden dolayi idare veya yiiklenici/talepte
bulunan isveren protokolii tek tarafli olarak feshedebilir. Ancak, yiiklenicinin/talepte bulunan
isveren miicbir sebebe dayali bir siire uzatimi talebi varsa ve bu talep idarece kabul
edilmisse, idarenin protokolii feshedebilmesi igin uzatilan stirenin sonunda isin bu protokole
uygun sekilde tamamlanmamis olmasi gerekir.

(5) Protokol siiresince yiiklenici/talepte bulunan igveren tarafindan 4734 sayili Kanuna gére
yasak fiil veya davraniglarda bulunma, hileli iflas etme, hile, tehdit, niifuz kullanma, ¢ikar
saglama, irtikap, riisvet suretiyle veya baska yollarla protokol konusu islemlere fesat
karistirlmasi veya sahte belge diizenlenmesi veya bunlara tesebbiis edildiginin ilgili
birimlerce tespit hallerinde protokol fesh edilir, yiikleniciye/talepte bulunan isverene yapilan
o6demeler yasal faiziyle birlikte geri alinir ve yiiklenici/talepte bulunan isveren ile yirmi dort
ay boyunca sézlesme veya protokol imzalanmaz.

(6) istihdam yiikiimlilGgiinin;

a) Siiresi iginde hig yerine getirilmemesi halinde; kursiyerler igin 6denen sigorta primleri ve
kursiyer zaruri giderleri ile yiikleniciye/talepte bulunan isverene yapilan KDV dahil tim
giderler yasal faizi ile birlikte talepte bulunan isverenden alinir ve talepte bulunan igveren ile
yirmi dort ay siiresince hizmet alimi ve isbirligi kapsaminda sdzlesme veya protokol
imzalanmaz.

b) Siiresi icinde eksik gerceklestiriimesi halinde; 6denen sigorta primleri ve kursiyer zaruri
giderleri ile KDV dahil toplam kurs giderinin, istihdam edilmesi gereken kursiyer sayisina
bélinmesi ile bulunan kisi basi ortalama maliyetin istihdam edilmeyen kursiyer sayisi ile
carpimi sonucu bulunan tutar, talepte bulunan isverenden geri alinir veya varsa bunlarin
alacaklarindan mahsup edilir.
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Geri alinacak ve/veya mahsup edilecek tutar, toplam kurs giderinden fazla olamaz. Yasal faiz
bu hesaplamanin disinda tutulur. Ayrica talepte bulunan igveren ile on iki ay siiresince
hizmet alimi ve isbirligi kapsaminda s6zlesme veya protokol imzalanmaz.

c) Siresi gectikten sonra gergeklestiriimesi halinde; yukimliligini yerine getiren
yiiklenicinin durumunu belgelemesi ve konunun degerlendirilerek uygun bulunmasi halinde
talepte bulunan isveren ile hizmet alimi ve isbirligi kapsaminda sézlesme veya protokol
yapilmamasina iliskin yaptirim idarece sistem {izerinden kaldirilir. Bu hususa iligkin durum
tutanak ve eki belgelerle dosyada muhafaza edilir. Bu fikranin (a) ve (b) bentlerindeki mali
yaptinimlar ise sakhdir.

(7) Bu protokol konusu kurs isinin; miicbir sebepler disinda belirtilen tarihte baslamamasi,
yiklenici/talepte bulunan isveren tarafindan bitirilip teslim edilmemesi halinde
yiiklenici/talepte bulunan isveren ile yirmi dort ay siire ile herhangi bir kapsamda kurs
diizenlenmeyecektir.

(8) Genel Mudiirliik ve/veya il midurligu ya da yetki devri yapilan hizmet merkezi, kursun
amacina aykiri islem yapilmasi, yiiklenici veya kursiyer hakkinda ilgili makamlardan alinan
bilgiler neticesinde kamu giivenligi ve milli glivenlik agisindan sorun tespit edilmesi, kursun
devam ettirilmesinin kamu kaynaklarinin etkin ve verimli kullanilmasina engel durumlar
olusturdugunun tespiti, 6denek yetersizligi vb. nedenlerle sézlesme veya protokoli gerekgesi
yazili olarak yiikleniciye/talepte bulunan isverene bildirerek feshetme yetkisine sahiptir.

DIGER HUSUSLAR

Madde 16- (1) Kurslarda elde edilen ve hediyelik esya niteligi tasiyan Uriinler Genel
Midirliikce istenilmesi halinde idarece herhangi bir bedel &édenmeksizin teslim
alinabilecektir.

(2) Kurs kapsaminda sunulacak hizmetlerde tarafsizlk, seffaflik ve hesap verilebilirlik
ilkelerine baghlik esastir. Bu gercevede hizmetlerden yararlanan kisilere yoénelik olarak idare
personeli ve yiiklenici tarafindan higbir surette dil, din, irk, cinsiyet, mezhep, siyasi goris,
felsefi inang ve kilik-kiyafet ayrimciligi yapilamaz.

PROTOKOLDE DEGISIKLIK YAPILMA SARTLARI
Madde 17- (1) idare ve yiiklenici/talepte bulunan isveren karsilikh olarak anlasarak herhangi
bir maliyet artisina neden olmamak sartiyla protokol hiikkiimlerinde degisiklik yapabilirler.

HUKUM BULUNMAYAN HALLER

Madde 18- (1) Bu protokolde hiikiim bulunmayan hallerde, Aktif isgiici Hizmetleri
Yénetmeligi, Yonetmelik kapsaminda cikartilan Genelgeler, Tiirkiye is Kurumu Mevzuati ve
Tiirk Borglar Kanunu gegerli olacaktir. Tiirkiye is Kurumu mevzuatinda hiikiim bulunmamasi
halinde ise genel hiikimlere gore islem yapilacaktir.

ANLASMAZLIKLARIN ¢OzUMU
Madde 19- (1) Bu protokoliin uygulanmasindan dogabilecek her tiirli anlagmazhgin
¢6ziimiinde Erzurum mahkemeleri ve icra daireleri yetkilidirler.
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Madde 20- (1) Bu protokol; Tiirkiye Is Kurumu Genel Mudurligu tarafindan egitimin
uygulanmasi icin idareye 6denek tahsis edilmesi ve harcama vyetkisi verilmesi halinde
yururlige girecektir.

PROTOKOLUN DiLi, DUZENLENME SEKLI

Madde 21- (1) Bu protokol, taraflar arasinda Tiirkge olarak hazirlanmistir. 21 (Yirmibir)
maddeden ibaret 3 niisha olarak diizenlenen bu protokol, idare ve yiiklenici/talepte bulunan
ve taraf tarafindan tam olarak okunup anlasgildiktan sonra ......../......./2019 tarihinde imza
altina alinarak 3 (iig) niishasi, idare ve yiiklenici/talepte bulunan isveren ve taraf tarafindan
(idare, yiiklenici ve talepte bulunan isverende) alikonulmustur.

TARAF iDARE YETKILiSi YUKLENICi/ TALEP SAHIBi iSVEREN

<\’*—}Dr
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