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Madde 1. Ulkemizde tiim sektorler teknolojik agidan hizli bir degisim ve gelisim siireci icerisindedir. Bu
degisim ve gelisim siirecinde, 6zellikle Calisan personele ve istihdam edilecek yeni personele, iiretimde teknolojik
gelismelere paralel olarak egitim verilmesi gerekliligini arttirmustir.

Kaynaklarin etkin kullamlmasmin vazgegilmezi; isin geregi ile ilgili bilgi ve becerilerle donatilmis ve
donanmimlarini davramiglarina yansitabilen belgelendirilmis nitelikli insan giiciidiir.

Ulkemizde 6zellikle Uretim ve Hizmet Sektoriiniin talep ve ihtiyaglarma uygun isgiiciiniin yetistirilmesi,
niteliklerinin arttirilmasi; Is Saghgi ve Giivenligi kiiltiiriiniin tiim sektorlerde olusturulmasi, tiretimde etkinligini ve
verimliliginin artirilmasi, {iretim hizmetlerin devamliliginin saglanmasi agisindan 6nem arz etmektedir.

Bu nedenle; 2007/17 nolu Bagbakanlik genelgesi dogrultusunda Kamu ve Ozel Kuruluglar imkanlar ile isbirligi
yapmalari, kaynaklarmi toplumsal sorumluluk bilinci ve sorunlarin ¢dziimii gergevesinde seferber etmeleri, 4857
Sayili I Kanunu ve 6331 sayili {s saghig1 ve Giivenligi kanununda belirlenen tehlikeli ve cok tehlikeli sinifta yer alan
meslekler 6ncelikli olmak iizere diger tiim mesleklerde ¢aliganlarin ve galigmak isteyen Issizlerin; Nitelikli isgiliciine
duyulan alanlarda egitimler diizenlenmesi ve belgelendirilmesi amaci ile bu protokol diizenlenmistir.

AMAC

Madde 2. Bu isbirligi protokolii ile Cumhuriyet Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Midiirliigi ve Atatlrk
Universitesi Iletisim Fakiltesi Halkla Iligkiler Bolimii isbirliginde Tehlikeli ve Cok Tehlikeli islerde faaliyet gosteren
isletme ¢aliganlarinin, Uretim ve Hizmet sektorlerinde istihdam edilecek yeni personele, iretimde teknolojik
gelismelere paralel olarak mesleki yeterliliklerinin arttirilmasi, Is Saghg ve Giivenligi Kiltiriiniin olusturulmasi,
mesleklere uyumlarinin saglanmasi, Mesleki Egitim Kurslari, Mesleki uyum ve gelistirme kurslar1 vb. faaliyetler ile

Meslegin gerektirdigi bilgi ve becerileri kazandirilmasi, belgelendirilmelerinin saglanmas: konusundaki esas ve
usuller ile taraflarin yiikkiimliiliiklerini belirlemektir.

DAYANAK
Madde 3. Bu Protokol;
a) 1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu,
b) 3308 Sayili Mesleki Egitim Kanunu,
¢) 5763 Sayih Kanunla degisik 4857 Sayil Is Kanunu,
d) 6331 Sayih I Sagligi ve Giivenligi Kanunu

e) 25.08.2011 Tarih ve 652 Sayili Milli Egitim Bakanhigmin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda kanun Hiikmiinde
Kararname

f) Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhigmin 13 Temmuz 2013 tarih ve 28706 sayil1 “Tehlikeli ve ¢ok Tehlikeli

Sinifta Yer Alan Islerde Calistirilacaklarin Mesleki Egitimlerine Dair Y 6netmelik”

g) 2007/17 no’lu Basgbakanlik Genelgesi

h) Mesleki ve Teknik Egitim Yénetmeligi

i) MEB Yénetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ekders Ucretleri Hakkindaki Karar

j) MEB Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigiiniin 19/07/2013 tarih ve 1811481 say1l1 emirleri
Hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.
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TARAFLAR
Madde 4- Bu protokoliin taraflari,

Cumbhuriyet Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
Kavak mah GAMP Cad No:9 Yakutiye /Erzurum
Telefon: 04422400444  e-posta: 973264@meb.k12.tr
ATATURK UNV ILETiSiM FAKULTESI

Adres:

lletisim Fakdltesi

Atatiirk Universitesi lletisim Fakiiltesi Dekanh@i 25240-Kampiis/Erzurum
e-posta: iletisim@atauni.edu.tr
Adreslerindeki kurum ve kuruluglardan olusur.

TANIMLAR

TANIMLAR

Madde 5- Bu protokolde gegen;

a) Bakanhk : Milli Egitim Bakanligini,

b) Genel Miidiirliik : MEB Mesleki ve Teknik Genel Midiirliigiinii,
c) Valilik : Erzurum Valiligini,

¢) Kaymakamhk :Yakutiye Kaymakamligini

d) i1MEM : Erzurum 11 Milli Egitim Midiirliigiind,

e) llge MEM : Yakutiye Ilge Milli Egitim Miidiirligiini,

f) Merkez Midiirliigi Cumbhuriyet Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Miidiirligiini,
g) Firma/isletme/Kurum : Atatiirk Universitesi Iletisim fakiiltesi

g) Egitici Personel : Kurslarda 6gretmen, uzman veya usta dgretici olarak gorevlendirilenleri,

h) Kurs * MEB E-YAYGIN sisteminde kayith tamimlanmus tiim kurslari ve egitim etkinliklerini,
1) Kurs Yeri : Cumhuriyet Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Binasi
i) Kursiyer : Bu protokol kapsaminda agilan kurslara katilanlari,

j) Egitim Program
programlari,

) Koordinator : Mesleki Egitim Merkezi Miidiirliigii tarafindan gérevlendirilen Kurs Miidiir, Sorumlu
Miidiir Yardimeisim ve isbirligi yapilan firma/isletme tarafindan gorevlendirilen uzman kisiyi

m) Belge : Kursu basar ile tamamlayanlara e-yaygin sistemi iizerinden verilen belgeyi ifade eder.

: MEB e-yaygin sisteminde tammlanan egitim modiilleri ve/veya kurslar i¢in hazirlanan

YUKUMLULUK
Madde 7. Bu protokole gore taraflarin yiikiimliiliikleri agagida belirtilmigtir.

A-IL/ILCE MILLI EGITIM MUDURLUKLERI YOKUMLULUKLERI

1) Protokol kapsaminda yapilacak faaliyetler ile ilgili her tiirlii is ve islemlerin mevzuata gére yiiriitilmesinden
ve denetlenmesinden sorumludur.

B-MERKEZ MUDURLUGU YUKUMLULUKLERI
1) Diizenlenecek faaliyetlere katilacak dgrencilerin Is ve Islemlerini yapar.

C- ATATURK UNIVERSITESI iLETiSIM FAKULTESI HALKLA iLISKILER BOLUMUNUN
YUKUMLULUKLERI

1) Atatiirk Universitesi Iletisim Fakiiltesi Halkla iligler Boliimiiniin yapmis oldugu faaliyetlere Cumbhuriyet
Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Halkla iligkiler ve Organizasyon Boliimii dgrencilerinin de katilimlarini
saglamak

Alan bolim tanitim faaliyetlerine ve kariyer giinlerine boliimdeki 6§retim gorevlisi ve Ogrencilerinde bu
etkinlige katilmalarini saglamak;

3) Okulumuzdaki kermes /sergi faaliyetlerine boliim ogrencilerinin katilimini saglamak;

4) Okulumuzdaki Halkla iligkiler ve Organizasyon béliim ogrencilerinin yapacaklar yarisma,proje vb etkinliklerde
bdlim imkanlarindan yararlaniimasini saglamak;

2)
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5) Okulumuz Ogrencilerinin Ortadgretim kurumlarinda yer alan 12.simf Ogrencilerinin Isletmelerde Beceri
Egitimi dersinde 6grencilerin uygulama yerlerinin tespitinde okul idaresine yardimer olmak ve gerekli
yonlendirmeyi yapmak;

6)Yapilacak faaliyetlerin tarihini en az 2 hafta igerisinde Cumhuriyet Mesleki ve Teknik Anadolu Lises;
Miidiirliigiine bildirmek

7) Iligerisinde diizenlenecek olan sosyal ve killtiirel faaliyetlere arag ve ulagim destegi saglamak

8) Okul Doner Sermaye Isletmesinin yapacag organizasyonlarda mekan destegi saglamak
9) Okul mezuniyet ve kapanis torenlerine katki saglamak

PROTOKOLUN FESHi

Madde 6. Taraflardan birinin, bu protokolde belirlenen esaslara uymadigini belgeye dayali ve yazili olarak
kars: tarafa bildirmesi durumunda protokoli fesih hakki dogar. Fesih hakki, durumun olustugu tarihte devam eden
kurs programinin bitiminde kullamilir. Bunun yani sira sdzlesmenin taraflar1 bir ay 6nceden haber vermek kaydiyla

higbir kayit ve sarta bagli kalmaksizin s6zlesmeyi sona erdirebilirler. Boyle bir durumda taraflar birbirinden hak
talebinde bulunamazlar.

PROTOKOLUN SURESI VE UZATILMASI

Madde 7 Bu protokol, Valilik Onayini miiteakiben ytriirliige girer. Bu protokol imzalandig; tarihten itibaren
(Dy1l siire ile gegerlidir.

Protokoliin bitim tarihinden bir ay éncesine kadar taraflardan herhangi bir talep gelmedigi takdirde siire kendiliginden
bir (1) yil daha uzar.

Bu protokol Dért (4) sayfa veYedi(7 ) maddeden ibaret olup, iki niisha olarak diizenlenmistir.

03102019

. Prof.D¥.Naci ISPIR
Cigdem HOPUR TEKAN
Cumhuriyet Mesleki ve Téknik/Anddalu Lisesi S
Okul Miid i

Imzasi, Kurum Kagesi veya Miihrii
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