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ERZURUM BUYUKSEHIR BELEDIYE BASKANLIGI iLE ATATURK
UNIVERSITESI REKTORLUGU ARASINDA ORTAK YAZILIMCI INSAN
KAYNAGI YETiSTIRME EK PROTOKOLU

isbu Ek Protokol, GHUAM-Y-FRM-01 dokiiman nolu ve ..../05/2020 tarihli Erzurum
Biiyiiksehir Belediye Baskanlig: ile Atatiirk Universitesi Rektorliigii Arasinda Ortak Yazilimet
Insan Kaynagi Yetistirme isimli Protokoliin eki ve ayrilmaz bir pargasi olmak iizere
hazirlanmistir.

I1gili Protokol “Protokol’” olarak anilacaktir.

MADDE 1. TARAFLAR

Isbu Ek Protokol cergevesinde, bir tarafta Erzurum Biiyiiksehir Belediye Baskanlig,
(Muratpasa, Merkez Yonetim Cd. No:2, 25100 Yakutiye/Erzurum adresinde mukim) (Protokol
metninde “Belediye” olarak ifade edilecektir.) ile diger tarafta Atatiirk Universitesi Rektorligi,
(Atatiirk Universitesi Kampiisii Yakutiye/Erzurum adresinde mukim) (Protokol metninde
“Universite” olarak ifade edilecektir.) asagidaki kosullar tizerinde anlagmislardir.

Isbu Ek Protokol tarafi olan kurumlar birlikte “Taraflar’ olarak anilacaktir.

MADDE 2. EK PROTOKOLUN KAPSAMI

Isbu Ek Protokol, Taraflar arasinda imza altina alman mezkfr Protokole ‘2021 Y1l Yazilimei
nsan Kaynag1 Yetistirme Egitimi” baslikl1 ek hiikmiin getirilmesini kapsar.

MADDE 3. EK HUKUM
Taraflar, Protokol’e asagidaki hiikkmiin eklenmesi konusunda anlagmuglardir:
EK MADDE 1. 2021 Yili Yazilimci Insan Kaynag Yetistirme Egitimi

isbu Ek Protokol ile, iilkemizin 2023 vizyonu kapsaminda ortaya konulan yazilimci insan
kaynag1 yetistirme hedeflerine yonelik, Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigiiniin “Dijital
Ekonominin [htiyaclarim Karsilayacak Nitelikli Isgiicliniin  Yetistirilmesine Yonelik
Egitimlerin Diizenlenmesine Iliskin Genelge” (2018/1) kapsaminda, oncelikle bolgesel olmak
iizere ulusal diizeyde katki sunmak adina Taraflarin birlikte yazilimet insan kaynagi yetistirme
calismalar1 gercevesindeki egitim ve uygulama faaliyetlerinin planlanmasi, yiriitiilmesi ile
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egitim sonrast siirecte katilimcilara verilecek kariyer ve istihdam desteklerini kapsayan ve
Taraflarca imzalanan Protokol kapsaminda Taraflarm yiiklenmis oldugu sorumluklarin
dahilinde ve egitim zamam taraflarca birlikte kararlastirilmak iizere 2021 yili icerisinde
“Yazilimei Insan Kaynag1 Yetistirme™ baglikli egitimin 1 (bir) kez daha verilmesi hususunda
Taraflar anlagmustir.

MADDE 4. DiGER HUKUMLER

4.1. Isbu Ek Protokol ile hiikiim altina alinmamis olan Taraflar’in her tirli hak ve
yiikiimliiliikleri Protokol ile hitkme baglandig1 sekilde gegerliligini korumakta olup Taraflar bu
hususta anlagsmiglardir.

4.2. Isbu Ek Protokol’de bahsi gegmeyen konularda Protokol sart ve hiikiimleri aynen gegerli
olacak ve uygulanacaktir.

MADDE 5. UYYUSMAZLIKLARIN COZUMU

Isbu Ek Protokol Tiirkiye Cumhuriyeti kanunlarina gére yorumlanacaktir. Isbu Ek Protokoliin
uygulanmasindan kaynaklanan uyusmazliklarda, Erzurum mahkeme ve icra daireleri yetkilidir.

MADDE 6. TANZIiM iMZA VE DIGER HUSUSLAR

6 (Alt1) maddeden ve 2 (iki) sayfadan miitesekkil isbu Ek Protokol, 2 (Iki) niisha halinde
diizenlenmis ve taraflar adina asagida isim ve {invanlari belirtilen yetkililerce imzalanmis olup,
taraflar Protokoliin birer niishasim1 muhafaza edeceklerdir.

Erzurum Biiyiiksehir Belediye Baskanhg Adina Atatiirk Universitesi Rektorliigii Adina

fsim :Prof. Dr. Omer COMAKLI
Unvanys Erzurumy Bpyiiksehir Balediye Bagkani Unvan : Rektor
Tarih Tarih :.0!./.03/2021
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Imza:

ISgzlesmenin bu imza sayfasi Taraflarca imzalanacak, diger tiim sayfalar ise yine Taraflarca
paraflanacaktir.



