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(EKIM 2024)
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4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari ve Toplu Sozlesme Kanunu'nun 22. maddesi
geregince olusturulan Kurum Idari Kurulu; Atatiirk Universitesi Rektor Yardimeis1 ve Kurum
Idari Kurul Baskam1 Prof.Dr.Reyhan KELES Baskanliginda Genel Sekreter Dr.Sadik
ERDOGAN, Personel Daire Baskanligini Ahmet SEBIN ve Egitim Bir-Sen 1 Nolu Sube
Baskam Hiisrev YASA’nin, katilimi ile yukarida belirtilen tarih ve saatte sendika tarafindan
teklif edilen giindem maddelerini gérismek tizere toplandi. Toplantida sendikanin teklifleri
gorugsiildui. Her bir teklif ve teklife yonelik alinan kurul kararlan asagida verilmistir.

MADDE 1) Atatiirk Universitesi A¢ikogretim Fakiiltesi biinyesinde Akademik personelin
yaninda temsilci sinav gorevlisi olarak gonderilen idari personelin temsilci gorevi verilmesi
sartlarin uygun olmamasi halinde, yeniden degerlendirilerek bazi gorev yerlerine, belli oranda
giiz ve bahar donemleri olmak lizere vize ve final ve biitiinleme sinavlarinda gorevin verilmesi
personelinin kurum aidiyetini ve motivasyonunu artiracaktir.

-Agik ve Uzaktan Ogretim Fakiiltesinden 11.12.2024 tarih ve 2400408297 sayih yazisi
cevap teskil etmekte olup bahse konu yazinin sendikaya gonderilmesine,

MADDE 2) Atatiirk Universitesi A¢ikogretim Fakiiltesi Erzurum Merkez sinavlarinda gérev
alan akademik personel disinda; sisteme tanimlanmig Milli Egitim Bakanlign Personellerin
gorev aldign (Ogretmen, Okul Miidiiri, Sube Mudiirii, Mudiir Yrd.,Sef) goriilmektedir. Bahse
konu gorevlerin sistemde dnceligin Atatiirk Universitesinde gorev yapan Idari Personele (Daire
Baskani, Genel Sekreter Yardimcisi, Fakiilte Sekreteri, Yiiksekokul Sekreteri, Enstitii
Sekreteri, Sube Miidiirti, Mali Hizmetler Uzmani, Sef, Ayniyat Saymani, Bilgisayar Isletmenti,
VHKI, Memur, Tekniker, Teknisyen) verilmesini talep ediyoruz.

GEREKCE: Milli Egitim Bakanlig1 biinyesinde yilda en az 6-8 siav yapilmakta olup, Milli
Egitim Bakanlig1 ¢alisanlari bu sinavlarda gorev almaktadir. Bu gorevlere de sadece Milli
Egitim Bakanlig1 biinyesinde ¢alisan ( Ogretmen, Okul Miidiirit, Sube Miidiirli, Miidiir Yrd.,
Sef ve Memur) kendi personelleriyle yapmaktadirlar. Yiizde ylize yakini lisans mezunu olan
Universitemiz idari personelinin kendi kurumunda 6ncelikli gorev almasi; maagi disinda higbir
ek geliri olmayan idari personelin maddi anlamda biitgesine katki sagladigi gibi, kurum
aidiyetini ve motivasyonunu artiracaktir. Bu motivasyon ve aidiyet ingas1 yaninda nesnelligi
saglayacaktir, adalet duygusunun zedelenmesini engelleyecektir.

-A¢ik ve Uzaktan Ogretim Fakiiltesinden 11.12.2024 tarih ve 2400408297 sayilh yazisi
cevap teskil etmekte olup bahse konu yazinin sendikaya gonderilmesine,

MADDE 3) Atatiirk Universitesinin de miiracaat ettigi Yiiksekogretim Kurumlar1 Gérevde
Yikselme ve Unvan Degisikligi sinavi 10 Kasim 2024 giinii yapilacaktir. Bu baglamda alinan
kararlar iglerlik kazandirilmis olmasi fevkalade memnuniyet vericidir. Yazili sinav sonucunda
alinan puanlann islerlik kazanmasi adina s6zIi sinava herkese aymi puanin verilmesi
Universitemiz idari personelinin kurum aidiyetini motivasyonunu insast yaninda nesnelligi
saglayacaktir, adalet duygusunun zedelenmesini engelleyecektir.



- Yiiksekogretim Ust Kuruluslar Ile Yiiksekogretim Kurumlar Personeli Gorevde
Yiikselme Ve Unvan Degisikligi Yonetmeliginin 13. Maddesi geregince sozlii sinav
yapilmasina,

MADDE 4) Rektorlik makaminin yakin ¢alisma ekibi Genel sekreter, Genel Sekreter
Yardimeisi, Daire Bagkani, Fakiilte Yiksekokul Sekreterleri ile Sube Miidiiri kadrolarina
yuksekogretim tecriibesi olan yiiksekdgretim kurumlarindan atanmasini talep ediyoruz.
GEREKCE: Kurum disinda ist kadrolara yapilan atamalarda Kurum personelinin aidiyet
duygusunu zedeledigi gibi motivasyonunu disirmektedir. Oysaki Erzurum bazinda
distiniildiigiinde 1dari personel istihdaminda en ¢ok potansiyele sahip kurum Atatiirk
Universitesidir.

-Atamalar mevzuatlar dogrultusunda yapilmaktadir.

MADDE 5) ‘Yiiksekogretim Kurumlar Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
Yonetmeligi kapsaminda yer almayan, idari tasarrufla atamasi yapilabilecek VHKI ve
Bilgisayar Isletmeni Kadrolarina Atama Usuliine dair hususlar’ ile ilgili ilana ¢ikilmasi ve bu
stire¢ gelecek yillarda ayni kararlilikla devam ettirilmelidir.

GEREKCE: Yiiksekdgretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekgretim Kurumlan Personeli Gérevde
Yikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi kapsaminda olmasa dahi tniversite idari
personelinin 6zliik haklarinda bir ilerleme saglayacak bir modele islerlik kazandirilmasi,
universitemiz idari personelinin kurum aidiyetini ve motivasyonunu arttiracaktir.

Ayrica motivasyon ve aidiyet insas1 yaninda siire¢ nesnel ¢ercevede ilerlemesini saglayacak,
adalet duygusunun zedelenmesini engelleyecektir. Bu ¢ergevede her yil subat-mart ayinda
hizmet ve egitim kosullarini tasiyanlar arasinda basvuru alinarak ‘Temel Bilgisayar Becerileri
Sinavi’ yapilarak yeterli puani alanlarin minhal kadrolara atanmasinin faydali olacag:
degerlendirilmektedir.

- llgili birim amirlerince teklif edilmesi halinde, Personel Daire Baskanhginca
degerlendirerek, Rektorliik Makami’na arz edilmesine,

MADDE 6) Uzun zamandir biro hizmetlerinde gorev yapan Giivenlik Gérevlisi, Sofor gibi
Genel Idare Hizmetlerindeki personelin  kadro unvanlarinin  tashihi  bir ilerleme
saglanamamistir. Bu husus tekrar degerlendirilmelidir.

GEEREKCE: Universitemizde uzun yillardir biiro hizmetlerinde gérev yapan ancak kadrosu,
Giivenlik Personeli, Sofor gibi personelin istemeleri halinde fiilen gorev yaptiklan kadrolara
atanmas1 kurum aidiyetini ve motivasyonunu da arttiracaktir. Bu ger¢evede bu statiide gorev
yapan personelin resmi yazi ile basvurulan alinarak kadro imkanlari nispetinde uygun kadrolara
atanmalar1 saglanmahdir.

- Talep edildigi takdirde degerlendirilmesi i¢cin Rektorliik Makami’na arz edilmesine,

MADDE 7) Universite idari kokenli yonetici personeli ile akademik kokenli yonetici personeli
arasindaki gorev girisiklikleri giderilmelidir.

Enstitii, Fakulte ve Yiksekokullarimizda 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunun insa ettigi
sistemde kurumun en Ust yOneticisi olarak dekan ve miidiir unvanli akademik kdkenli
yoneticiler bulunmaktadir. Yine ayn1 kanunda idari yapinin basinda sekreter unvanli idari
yoneticiler bulunmaktadir. Kanunun vaaz edilis bi¢iminden ve ruhundan dekan ve miudiirlerin
akademik islere oncelik verilmesi istenmis olmasina ragmen ne yazik ki zaman ve oncelik
tanimlamalarinin idari islemlere odaklanildign goriilmektedir. Oyle ki idari personelin gérev
dagilimlarindan idari personelin oda planlamasina kadar pek ¢ok idari is ve islem dekan ve
miidiirler tarafindan yriitiilmektedir. Hatta bazi birimlerde idari personelin izin islemleri dekan
ve midirler tarafindan yiiritiilmekte olup, bu makamlar 6neri makami degil onay makamidir.
Dekan ve Miidirler yardimcilar iizerinden de idari islemlere mudahele s6z konusu olup



dekan/midir yardimcilarinin asli gérevinin dekan ve miidiire akademik konularda yardimci
olmak oldugu aciktir.

Bu durum ise sekreterin etkisizlesmesi sonucunu iiretmekle kalmayip ilgili akademik birimin
akademik is ve i1slemlerinde de zaafiyete neden olmaktadir. Sonug olarak akademik kokenli
yoneticilerin egitim ogretim ve bilimsel uretim kapasitesini arttirmaya yonelmesi ¢ok daha
nitelikli bir tercih olacaktir. Konu lzerinde iiniversite st yoneticilerinin bir farkindalik
uyarisinin faydali olacagi degerlendirilmektedir.

-Ust Yonetime iletilmesine,

MADDE 8) Iscilerin ve Memurlarin servislerle ise gidip-gelmede yasanan yogunlugun
azaltilmasi onem arz etmektedir. Soyle ki; Memurlarin ise gelme ve gitme saatlerinde is¢ilerde
ayni saatte servislere binmekte ve servisler kalabalik olmakta, Bu yiizden her memur veya is¢i
kendine ayrilan saatte servis imkanlarindan faydalanmalidir. Aynica yogun olan semtler i¢in
servis sayisinin gogaltilmasi ve bunun i¢in Universite Yonetimi Kontrol Mekanizmas: tesis
ettiritlmeli, ayrica yogun semtler i¢in ek servis konulmalidir.

-Genel Sekreterlik tarafindan onceki duruma ilave olarak ek arag¢ seferleri baslatilmis
olup servis kullamimu ile ilgili gerekli denetimler siirdiiriilmesine,

MADDE 9) Bir 6nceki Kurum Idari Kurul talebimiz olan ve Universitemizde akademik
personelin faydalandigi hobi bahgelerinin belli oranda idari personelinde faydalandiriimasim
talep ediyoruz.

- Konuya iliskin ¢ahsmalar Botanik ve Hobi Bahgeleri Koordinatorliigii tarafindan
yiiriitiilmekte olup ayrica konu Genel Sekreterligin giindeminde bulunmaktadir.

MADDE 10) Atatiirk Universitesi yaklasik 8000 ¢alisani ile Erzurum’da en ¢ok personel
istihdam eden bir kurum olmasi hasebi ile yillardan beridir talep ettigimiz Kres ile ilgili
herhangi bir gelismenin olmadig1 goériilmektedir. S6z konusu kres talebimizin yeniden ele
alinarak degerlendirilmesi ve bu ihtiyacin karsilanmasim talep ediyoruz. Atatiirk Universitesi
kadin ¢alisanlarimizin giliven igerisinde ¢ocuklarimi birakacagi bir kresin personele zaman
konusunda da tasarruf saglayacag: gibi kurumun faydasina olacaktir.

- Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig: girisimleriyle Kalkindirma Vakfi biinyesinde
kres agilarak hizmete sunulmustur.

MADDE 11) Idari personelin faydalandigi lojman haklarinin yiizde 80 oraninda cogunlugunun
bodrum katlarindan olusmakta olup; bodrum katlari disindaki tiim kat ve metrekare
lojmanlardan idari personelin de belli oranlarda yararlandirilmasi1 adalet duygusunun
zedelenmesini engelleyecektir. Bu baglamda idari personelin gorev tahsisi disinda, zamana
yayilarak toplu sézlesme hiikmii geregince toplam lojman sayisinin (bodrum katlarinin bu orana
dahil etmeden) %15 oraninda idari personele tahsis edilmesini talep ediyoruz.

-Atatiirk Universitesi Konut Dagitim ve Yonetim Yénergesinin 8. Maddesinin geregince
yapilmaktadir.

MADDE 12) llgelerde gorev yapip gidis doniis yapan akademik ve idari personelin de kendi
kadro ve ek gosterge durumuna gore (ilgesinde lojmani olmayan) kampiisteki lojmanlardan
faydalandinlmasin talep ediyoruz.

-Universitemiz Konut Dagitim ve Yénetim Yonergesi “Konutlarin Tahsis Sekli Madde 9
— 3. Fikra; Universite ana yerleskesinde bulunan konutlardan akademik ve idari
personele girev tahsisli konut tahsis edilebilmesi i¢in bu personelin, Universitenin sehir
merkezindeki birimlerinde kadrolu olarak giorev yapiyor olmasi gerekir” seklinde
belirtilmistir.



MADDE 13) Atatiirk Universitesi Idari ve Mali Isler Daire Baskanligi baz1 memur biirolarinin
camlan atdlyelere acilmaktadir. Biirolarin karanlik oldugu gibi, camlarinin agildiginda
atolyelerden gelen boya, metal, yag, v.b. agir kokularin saglig: tehdit eden durumlarin ¢alisan
memurlarin saghgini etkilemekte olup, motivasyonlarint da diisiirmektedir. Bahse konu
biirolarin is saghgi ve glivenligi yoniinden degerlendirilmesi gerektigini diisinmekteyiz.

- 6331 sayih s Sagh@ ve Giivenligi Kanunu yoniinden degerlendirilerek su an ki durumla
ilgili olarak herhangi bir sorunun olmadig1 yapilan incelemeler sonucunda belirlenmis
olup Is Saghg ve Giivenligi Birimi Koordinatorliigii 26.11.2024 tarih ve 2400386568 sayili
yazisinin sendikaya gonderilmesine,

MADDE 14) Lojmanda oturan Akademik ve Idari personelimizin lojman idaresinin lojmanlara
uzakligindan dolayi is ve islemlerde, zamam daha tasarruflu kullanmak adina; sartlar dahilinde
idare biirosunun lojmanlara yakin bir yere konumlandirma konusunu talep diyoruz.

-Ust Yonetime iletilmesine,

MADDE 15) Universitemiz Giizel Sanatlar Fakiiltesi sanatsal gorsellerinde sozlesmeli 4-B
statlisiinde ¢ahisan canli modellerin s6zlesmeye ¢alismalannin Egitim Ogretim degil de yillik
olarak yazilmasim talep ediyoruz. Yine aym bu personelin daha énce oldugu gibi, AOF
sistemine tanimlanarak 1ilgili goérevlerden faydalanmasini talep ediyoruz.

GEREKCE: Bahse konu canli modellerin egitim 6gretim disinda ilgili fakiltenin yetenek
sinavlarinda ve heykel, resim, buz mizesi boliimi atlyelerinde restorasyon ve yapim islerinde
calistiklar1 gibi, Rektorligimiz ve tim dis birimlerinde yapilan heykel, manken,
restorasyonlarin onariminda da devamliliklar arz ettigi i¢in (Teknik ve Sanatsal ¢aligmalar) 1
yil igerisinde devamh olarak ¢alismasi ve sozlesmelerinin de buna mukabil yapilmasi 6nem arz
etmektedir. Bu arkadaslarimiz 3 ay ¢ikish oldugu donem siirecinde de Fakiiltece
cagrildiklarinda ticret almadan ¢alismaktadirlar. Canli modellerin magdur olmamalar1 adina
yillik olarak s6zlegsmelerinin hazirlanmasi 6nem arz etmektedir.

-Sozlesmeli Personel Calistirilmasina Iliskin Esaslarimmn Ek 8 maddenin geregince Bir
Yildan Az Siireli Hizmetlerde Cahstirilacaklara Iliskin Cetvelde canh modellerin egitim
ve 6gretim siiresiyle sinirh olmak;, ilgili sinav ve ders programlariyla uyumlu olmak iizere
giinde 5 saati gegcmemek kaydiyla 1 yildan az siireyle ¢ahstirthir hitkmii geregince
islemlerin devam etmektedir.

-Gorevlendirme istemine ise Ak ve Uzaktan Ogretim Fakiiltesi Gorevli Islemleri
Sistemine girip kendi kayitlarinin olusturarak tercihte bulunabileceklerdir.

‘Universitemiz ile Sendikamiz arasinda talep ettigimiz gecen yillara ait KIK Kararlarinin
universite web sayfasinda yayinlanmasi ve ilgili birimlere yazi ile duyurulmustur. Tesekkiir
ediyor devam etmesini talep ediyoruz.

Gerekge: 4688 Sayili Kamu Gorevlileri Sendikalarn Kanunu 22.Maddesi ile tesis edilen Kurum
Idari Kurulu, kamu gorevlilerinin calisma yasamina dair sorunlarinin Kurum Ust Y&netimine
iletimi noktasinda 6nemli bir islev Gstlenmektedir. Bu Kurula islerlik kazandirnlmasinin ¢alisma
yasamina dair pek ¢ok sorunun ¢éziimii noktasinda etkili olmaktadir. Bu ¢ergcevede simdiye
kadar yapilan Kurum Idari Kurullarinda iiniversitemize ait pek ¢ok sorun miizakere edilmis,
ortak akil aranmis, izerinde mutabakata varilan hususlarin 6nemli bir kismi ¢6ziimlenmistir.
Ancak iizerinde mutabakata varilan baz1 KIK Kararlarinin icrasi noktasinda hala sorunlarin
bulundugu tespiti ile KIK Kararlarinn iiniversite web sayfasinda yaymlanmas: ile ilgili icrai
birimlere yazi ile talimatlandirilmasi faydali olacaktir.

Hususlarinda Kurulumuzca oy birligi ile tavsiye kararlar alinmistir.
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4688 sayil1 Kamu Gorevlileri Sendikalari ve Toplu S6zlesme Kanunu’nun 22. maddesi
geregince olusturulan Kurum Idari Kurulu; Atatiirk Universitesi Rektor Yardimers: ve Kurum
Idari Kurul Bagkani Prof.Dr.Reyhan KELES Baskanhginda Genel Sekreter Dr.Sadik
ERDOGAN, Personel Daire Bagkanligim Ahmet SEBIN, Hastane Basmiidiir V. Fedli DUMLU
ve Saglik-Sen Sube Baskani Ramazan TORTUM un, katilimi ile yukarida belirtilen tarih ve
saatte sendika tarafindan teklif edilen giindem maddelerini goriismek iizere toplandi. Toplantida
sendikanin teklifleri gorlistldi. Her bir teklif ve teklife yonelik alinan kurul kararlan asagida
verilmistir

Madde 1) Arastirma Hastanesinde artan personel ihtiyacinin giderilmesi i¢in acilen her
unvanda yeterli miktarda personel alimi yapilmalidir.

-Gerekli ¢cahsmalar devam etmekte,

Madde 2) Emsali devlet ve tiniversite hastanelerine gore ¢ok diistik olan doner sermaye tesvik
ddemelerinin gliniimiiz kosullarina ve ekonomik gerceklere gore giincellenerek dagitilabilir
oran ve katsayllar yeniden diizenlenmeli ve c¢alisanlara O6denen tesvik miktarlan
yiikseltilmelidir. Ozellikli birimlerle diger birimler arasindaki tesvik farklan arttinlmalidir.

-2547 sayih kanunun 58. Madde geregince ve hastanenin mali durumu gozetilerek
odenmektedir. Ozellikli birimler icin dagitilan tutar dikkate almarak fark
olusturulmustur.

Madde 3) Arastirma Hastanesinde gorevli saglik teknikeri ve teknisyenlerinden sorumlu
olmak iizere ve saglik alaninda lisans mezunu olmasi kosuluyla bir teknisyen veya
teknikerin Saghk Bakim Hizmetleri Miidirligii binyesinde Mudiir Yardimcist olarak
gorevlendirilmelidir. SBHM Yo6nergesinde bulunan en az lisans mezunu hemsire olmak
ibaresi bu maddeye gore degistirilmelidir.

-Ust Yonetime iletilmesine,

Madde 4) Ameliyathanede ¢alisanlara sunulan kantin hizmetlerinde kar amaci giidiilmeden
maliyetine satislar yapilmali 6zellikle ¢ay hizmetinin de Gcretsiz olmasi saglanmalidir.

- Ameliyathane personeline kantin hizmetleri siirdiiriilebilir hizmet ac¢isindan uygun
fiyatlarla satis yapilmaktadir.

Madde 5) Hastanede gorev yapan 4A ve 4B’li tim personelin fazla mesaileri ticret olarak
odenmeli ve Icap Nobeti tutan tiim personele icap ticretleri 6denmeli. Personel eksikligi olan
birimlerde mevcut ¢alisanlara {icretleri 6denmek suretiyle fazla mesai yaptirilarak eksikligin



- Hastane bircok farkli birimden olusmaktadir ve farkl istihdam sekline sahip ¢ok sayida
degisik unvana sahip personel bulunmaktadir. Bu konuda esas olan nébet ya da fazla
mesai karsihginda personele izin kullandirilmasidir. Ancak bazi unvan ve birimlerde
hizmet sunumu ac¢isindan izin verilmesi miimkiin olmayan durumlarda iicret 6denmesi
s6z konusu degerlendirilebilir.

Madde 6) Kurumlarda hizmetin devamhligi ve aksamamasi igin personele ve birinci derece
yakinlarina muayenede dncelik taninmasi.

- Oncelikli muayene siras1 Saglik Bakanlig tarafindan belirlenmekte,

Madde 7) Hastane 6zel odalarinin personelin kendisi ve birinci derece yakinlarina licretsiz ya
da indirimli uygulanmasi.

-Saghk Uygulama Tebligine uyulmasina,
Madde 8) Hastane yemekhane hizmetlerinin kalitesinin ve etkinliginin arttiriimalidir.
-Gerekli talimati verilmesine,

Madde 9) Kullanilmasi zorunlu olan sua izinlerinde doner sermaye tesvik 6demelerinden kesinti
yapilmamasi.

-Toplu Is Sézlesmesinin ve 2547 sayih Kanunun 58. Maddesi geregince aktif ¢ahsma giin
katsayisi dikkate alinarak kesinti yapilmaktadar.

Madde 10) Universite biinyesindeki kres ve anaokulu iicretlerinin yeniden diizenlenerek
personel indirim uygulanmasi.

- Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhg girisimleriyle Kalkindirma Vakf1 biinyesinde
kres acilarak hizmete konulmustur.

Madde 11) Acil rontgende ¢alisan personele resmi olarak acil gorevlendirmesi yapilarak doner
sermaye 6demelerinde acil katsayisindan faydalandirilmali.

- Acil rontgen personelinin sabit personel olarak gorevlendirilip, acil katsayisindan 6deme
yapilacaktir.

Madde 12) Personelin moral ve motivasyonunun arttirilmasi gesitli etkinlik ve ¢alismalar
yapilmasi. (Ozel giin ve haftalarda kutlama, basarili personele ve emekli olanlara plaket
verilmesi vb.)

-Gerekli talimatin verilmesine,

Madde 13) Frozen incelemesi i¢in fiilen ameliyathanede gorev yapan patoloji personelinin
tesvik 6demelerinin 6zellikli birim katsayisindan degerlendirilmesi.

- Frozen incelemesi i¢in ameliyathanede fiilen sabit ¢alisan personelimiz
bulunmamaktadir.

Hususlarinda Kurulumuzca oy birligi ile tavsiye kararlar alinmistir.
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