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ATATURK UNIVERSITESi REKTORLUGU
PERSONEL DAIRE BASKANLIGI
KURUM iDARi KURULU TOPLANTI TUTANAGI
(NISAN 2025)

TOPLANTI TARIHI : 22.04.2025

TOPLANTI SAATI : 15.00

TOPLANTI YERI : Rektorlikk VIP Toplanti Salonu
TOPLANTIYA KATILAN

YETKILI SENDIKA : Egitim Bir-Sen 1 Nolu Sube Baskanlig

4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari ve Toplu Sozlesme Kanunu'nun 22. maddesi
geregince olusturulan Kurum Idari Kurulu; Atatiirk Universitesi Rektor Yardimeis: ve Kurum
Idari Kurul Baskan1 Prof.Dr.Reyhan KELES Baskanliginda Genel Sekreter V.Dog.Dr.Ufuk
OKKAY, Personel Daire Baskanligini Ahmet SEBIN ve Egitim Bir-Sen 1 Nolu Sube Bagkani
Hiisrev YASA nin, katilimi ile yukanida belirtilen tarih ve saatte sendika tarafindan teklif edilen
glindem maddelerini goriismek (zere toplandi. Toplantida sendikanin teklifleri gortsuldi. Her
bir teklit ve teklife yonelik alinan kurul kararlar asagida verilmistir.

MADDE 1) 22 Ekim 2024 tarihli KIK toplantisinin maddelerinden olan; Atatiirk Universitesi
Acikogretim Fakultesi biinyesinde Akademik personelin yaninda Biiyiiksehir kapsaminda olan
illerden baslanmak suretiyle temsilci sinav goérevlisi olarak idari personele de verilmesi
talebimizi yineliyor, gegmis donemde oldugu gibi tiim illere akademik personelin yaninda idari
personelde gonderildigini hatirlatir, mevcut sartlarin degerlendirilerek, belli oranda giiz ve
bahar donemleri olmak lizere vize ve final ve bitiinleme sinavlarinda gorevin verilmesi
personelinin kurum aidiyetini ve motivasyonunu artiracaktir.

- Acik ve Uzaktan Ogretim Fakiiltesi 02.07.2025 tarih ve 2500216390 sayili yazisi cevap
teskil etmekte olup bahse konu yazinin sendikaya génderilmesine,

MADDE 2) 22 Ekim 2024 tarihli KiK toplantisimn maddelerinden olan; Atatiirk Universitesi
Agikogretim Fakiiltesi Erzurum Merkez sinavlarinda gorev alan Akademik personel disinda;
sisteme tanimlanmis Milli Egitim Bakanligi Personellerin gorev aldigi (Ogretmen, Okul
Midird, Sube Midiird, Midir Yrd, Sef) goriilmektedir. Bahse konu gorevlerin sistemde
onceligin Atatiirk Universitesinde gorev yapan Idari Personele ( Daire Bagkani, Genel Sekreter
Yardimesy, Fakilte Sekreteri, Yiiksekokul Sekreteri, Enstitli Sekreteri, Sube Mudiirti, Mali
Hizmetler Uzmani, Sef, Ayniyat Saymani, Bilgisayar Isletmeni, VHKI, Memur, Tekniker,
Teknisyen) verilmesini talep ediyoruz.

GEREKCE: Milli Egitim Bakanlig1 blinyesinde yilda en az 6-8 sinav yapilmakta olup, Milli
Egitim Bakanh@ ¢alisanlar1 bu sinavlarda gorev almaktadir. Bu gorevlere de sadece Milli
Egitim Bakanlig1 biinyesinde ¢alisan ( Ogretmen, Okul Miidiirii, Sube Miidiirii, Miidiir Yrd.,
Sef ve Memur) kendi personelleriyle yapmaktadirlar. Yiizde ylize yakini lisans mezunu olan
Universitemiz idari personelinin kendi kurumunda éncelikli gérev almasi; maast disinda higbir
ek geliri olmayan idari personelin maddi anlamda biit¢esine katki sagladigi gibi, kurum
aidiyetini ve motivasyonunu artiracaktir. Bu motivasyon ve aidiyet insast yaninda nesnelligi
saglayacaktir, adalet duygusunun zedelenmesini engelleyecektir.

- Acik ve Uzaktan Ogretim Fakiiltesi 02.07.2025 tarih ve 2500216390 sayili yazisi1 cevap
teskil etmekte olup bahse konu yazinin sendikaya gonderilmesine,
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MADDE 3) Atatiirk Universitesinin de miiracaat ettigi Yiiksekogretim Kurumlari Gorevde
Yiikselme ve Unvan Degisikligi sinavi 10 Kasim 2024 giinii yapilmis, hakkaniyetli bir sekilde
de yapilan sozli sinavi yazili sinav sonucunu ¢ok etkilemeden atamalar gergeklesmistir.
Yapilan bu hakkaniyetli atamalardan dolay: Basta Sayin Rektoriimiiz olmak {izere sinav sireci
boyunca katki saglayan yonetim ekibine tesekkir eder; bu baglamda alinan kararlar islerlik
kazanmis olmas1 alanda da fevkalade memnuniyet vericidir. Yapilan bu uygulama ile
Universitemiz idari personelinin kurum aidiyetini motivasyonunu ingasi yaninda nesnelligi
saglamus olup, adalet duygusunu da zedelememistir.

-Giindem dasi,

MADDE 4) 22 Ekim 2024 tarihli KIK toplantisinin maddelerinden olan; Yiksekdgretim
Kurumlarn Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi kapsaminda yer
almayan, idari tasarrufla atamasi yapilabilecek VHKI ve Bilgisayar Isletmeni Kadrolarina
atamalarin yapilmasi memnuniyet vericidir. Bu Atamalarin siireklilik arz ettigi, bosalan
kadrolara aym kararlilikla atamalar devam ettirilmelidir.

GEREKCE: Yiiksekdgretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekdgretim Kurumlar Personeli Gorevde
Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi kapsaminda olmasa dahi {iniversite idari
personelinin 6zlik haklarinda bir ilerleme saglayacak bir modele islerlik kazandirilmasi
tiniversitemiz idari personelinin kurum aidiyetini ve motivasyonunu arttiracaktir. Ayrica
motivasyon ve aidiyet insasi1 yaninda stire¢ nesnel ¢ergevede ilerlemesini saglayacak, adalet
duygusunun zedelenmesini engelleyecektir.

- llgili birim amirlerince teklif edilmesi halinde, Personel Daire Bagkanlhginca
degerlendirerek, Rektorliik Makamy’na arz edilmesine,

MADDE 5) Uzun zamandir biiro hizmetlerinde gorev yapan Giivenlik Gorevlisi, Sofor gibi
Genel idare Hizmetlerindeki personelin kadro unvanlarmin tashihi’ saglanmali; Ozellikle resen
emeklilikleri yaklasmis hizmet siireleri 30 yilin iistiinde olan bahse konu personellere de VHKI
veya Bilgisayar Isletmeni kadrolarindan faydalanmalari, kuruma kattigr degerin bir nisanesi
olarak bu kadrolar ile ddiillendirilmeleri kendisini degerli hissettirmesini saglayacaktir. Bu
hususun degerlendirilmesini talep ediyoruz.

GEREKCE: Universitemizde uzun yillardir biiro hizmetlerinde gérev yapan ancak kadrosu,
Giivenlik Personeli, Sofor gibi personelin istemeleri halinde fiilen gorev yaptiklari kadrolara
atanmas1 kurum aidiyetini ve motivasyonunu da arttiracaktir. Bu ¢ergevede bu statiide gorev
yapan personelin resmi yazi ile bagvurular alinarak kadro imkanlart nispetinde uygun kadrolara
atanmalar1 saglanmalidir.

- Talep edildigi takdirde degerlendirilmesi i¢in Rektorliik Makami’na arz edilmesine,

MADDE 6) 22 Ekim 2024 tarihli KIK toplantisnin maddelerinden olan; Universite idari
kokenli yonetici personeli ile akademik kokenli yonetici personeli arasindaki gorev
girisiklikleri giderilmelidir.

Enstitl, Fakilte ve Yiksekokullarimizda 2547 Sayili Yiksekogretim Kanununun inga ettigi
sistemde kurumun en iist yoneticisi olarak dekan ve midir unvanli akademik kokenli
yoneticiler bulunmaktadir. Yine aym kanunda idari yapinin basinda sekreter unvanh idari
yoneticiler bulunmaktadir. Kanunun vaaz edilis bigiminden ve ruhundan dekan ve miidiirlerin
akademik islere 6ncelik verilmesi istenmis olmasina ragmen ne yazik ki zaman ve oncelik
tanimlamalarinin idari islemlere odaklamildigi goriilmektedir. Oyle ki idari personelin gérev
dagihmlarindan idari personelin oda planlamasina kadar pek ¢ok idari is ve islem dekan ve
miidiirler tarafindan yiriitiilmektedir. Hatta bazi birimlerde idari personelin izin islemleri dekan
ve midurler tarafindan yuriitilmekte olup, bu makamlar 6neri makami degil onay makamidir.
Dekan ve Mudirler yardimcilan Uzerinden de idari islemlere mudahele s6z konusu olup
dekan/mudiir yardimcilarinin asli gérevinin dekan ve mudiire akademik konularda yardimci
olmak oldugu agiktir.
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Bu durum ise sekreterin etkisizlesmesi sonucunu iretmekle kalmayip ilgili akademik birimin
akademik is ve islemlerinde de zaafiyete neden olmaktadir. Sonug olarak akademik kokenli
yoneticilerin egitim 6gretim ve bilimsel tretim kapasitesini arttirmaya yonelmesi ¢ok daha
nitelikli bir tercih olacaktir. Konu tzerinde universite iist yoneticilerinin bir farkindahik
uyarisinin faydali olacag degerlendiriimektedir.

-Ust Yonetime iletilmesine,

MADDE 7) 22 Ekim 2024 tarihli KIK toplantisinin maddelerinden olan Isgilerin ve
Memurlarin servislerle ise gidip-gelmede yasanan yogunlugun azaltilmasi 6nem arz etmektedir.
Soyle ki; Memurlarin ise gelme ve gitme saatlerinde is¢ilerde ayni saatte servislere binmekte
ve servisler kalabalik olmakta. Bu ylizden her memur veya is¢i kendine ayrilan saatte servis
imkanlarindan faydalanmalidir. Ayrica yogun olan semtler i¢in servis sayisinin ¢ogaltilmasi ve
bunun i¢in Universite Yonetimi Kontrol Mekanizmas tesis ettirilmeli, ayrica yogun semtler
i¢in ek servis konulmalidir.

-Genel Sekreterlik tarafindan onceki duruma ilave olarak ek arag seferleri baslatilms
olup servis kullanimu ile ilgili gerekli denetimler siirdiiriilmesine,

MADDE 8) Bir énceki Kurum Idari Kurul talebimiz olan ve Universitemizde akademik
personelin faydalandigi hobi bahgelerinin %10 oraninda idari personelinde faydalandirilmasini
talep ediyoruz.

- Konuya iliskin c¢alismalar Sosyal Tesisler fktisadi Isletme Miidiirliigii tarafindan
yiiriitiilmekte olup ayrica konu Genel Sekreterligin giindeminde bulunmaktadir.

MADDE 9) 22 Ekim 2024 tarihli KIK toplantisinin maddelerinden olan; Atatiirk Universitesi
yaklasik 8000 ¢alisani ile Erzurum’da en ¢ok personel istihdam eden bir kurum olmasi hasebi
ile wyillardan beridir talep ettigimiz Kres ile ilgili herhangi bir gelismenin olmadig:
goriilmektedir. S6z konusu kres talebimizin yeniden ele alinarak degerlendirilmesi ve bu
ihtiyacin karsilanmasini talep ediyoruz. Atatiirk Universitesi kadin galisanlarimizin gliven
igerisinde ¢ocuklarini birakacagi bir kresin personele zaman konusunda da tasarruf saglayacagt
gibi kurumun faydasina olacaktir.

- Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig) girisimleriyle Kalkindirma Vakfi biinyesinde
kres acilarak hizmete sunulmustur.

MADDE 10) 22 Ekim 2024 tarihli KIK toplantisimin maddelerinden olan; Idari personelin
faydalandiga lojman haklannin ylizde 80 oraminda ¢ogunlugunun bodrum Kkatlarindan
olusmakta olup; bodrum katlar disindaki tiim kat ve metrekare lojmanlardan idari personelin
de belli oranlarda yararlandirilmasi adalet duygusunun zedelenmesini engelleyecektir. Bu
baglamda idari personelin gorev tahsisi disinda, zamana yayilarak toplu sozlesme hikmi
geregince toplam lojman sayisinin (bodrum katlarinin bu orana dahil etmeden) %15 oraninda
idari personele tahsis edilmesini ve yine il¢elerde gorev yapip gidis doniis yapan akademik ve
idari personelin de kendi kadro ve ek gosterge durumuna gore (ilgesinde lojmani olmayan)
kampisteki lojmanlardan faydalandirilmasini talep ediyoruz.

-Atatiirk Universitesi Konut Dagitim ve Yonetim Yonergesinin 8. ve 9. Maddesinin
geregince  yapilmaktadir olup yeni yonerge giincellenme ¢alismalarinda
degerlendirilmesine,
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MADDE 11) 22 Ekim 2024 tarihli KIK toplantisinin maddelerinden olan ve ayni durumun
devam ettigi goriilmektedir. Séyle ki; Atatiirk Universitesi Idari ve Mali [sler Daire Baskanli
bazi memur biirolarimin camlari atélyelere agilmaktadir. Birolarin karanlik oldugu gibi,
camlarinin agildiginda atdlyelerden gelen boya, metal, yag, v.b. agir kokularin saglig: tehdit
eden durumlann g¢alisan memurlarin sagh@imi etkilemekte olup, motivasyonlarini da
disiirmektedir. Bahse konu biirolarin is saghgl ve gilivenligi ydniinden degerlendirilmesi
gerektigini disiinmekteyiz.

- 6331 sayih Is Saghgi ve Giivenligi Kanunu yoniinden degerlendirilerek su an ki durumla
ilgili olarak herhangi bir sorunun olmadig: yapilan incelemeler sonucunda belirlenmistir.

MADDE 12) Akademik Tesvik 6dilleri yaninda memurlara da 6diil verilmesini talep ediyoruz.
657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 122 nci maddesinde, “Gorevli olduklar kurumlarda
olaganiistii gayret ve ¢alismalari ile emsallerine gore basarili gorev yapmak suretiyle; kamu
kaynaginda 6nemli 6lgiide tasarruf saglanmasinda, kamu zararinin olusmasinin 6nlenmesinde
ve Onlenemez kamu zararlarinin 6nemli Ol¢iide azaltilmasinda, kamusal fayda ve gelirlerin
beklenenin iizerinde artirilmasinda veya sunulan hizmetlerin etkinlik ve kalitesinin
yiikseltilmesinde somut olaylara ve verilere dayali olarak katki sagladiklari tespit edilen
memurlara, merkezde bagli veya ilgili bakan, illerde valiler, il¢elerde kaymakamlar tarafindan
basar1 belgesi verilebilir. (Ek cumle: 22/05/2012-6318/44 md.) Tirk Silahli Kuvvetlerinde
(Jandarma Genel Komutanhgi ve Sahil Glvenlik Komutanligi harig) gérevli Devlet memurlari
icin Milli Savunma Bakani bu yetkisini devredebilir. U¢ defa basar1 belgesi alanlara iistiin
basar1 belgesi verilir. Ustiin basar belgesi verilenlere, merkezde bagh veya ilgili bakan ve
illerde valiler tarafindan uygun goriilmesi halinde en yliksek Devlet memuru aylifinin (ek
gosterge dahil) %200 tine kadar 6diil verilebilir.hiikmii yer almaktadir.

-Insan Kaynaklar1 Ofisinden goriis istenmesine,

MADDE 13) Universitem de ge¢mis yillarda, Ilkbahar aylarinda diizenlenen Akademik ve
Idari Personelin birlikte katildig1 Daire Baskanliklari, Hastane, Fakiilte ve Yiiksekokullar arasi,
sportif faaliyetler kapsaminda yapilan Futbol ve Voleybol turnuvalarinin yeniden diizenlenerek
aidiyet duygusunu gelistirilmesi, sosyal dayanismayi artirmak amaci ile bu faaliyetlerin
degerlendirilerek yeniden baslanmasimi talep eder, Egitimciler Birligi Sendikamiza da diisecek
gorev ve sorumluluklar noktasinda hazir oldugumuzu bildiririz.

-Ust Yénetime iletilmesine,

MADDE 14) 22 Ekim 2024 tarihli KIK toplantisinin maddelerinden olan ve herhangi bir
gelisme saglanmayan maddesinden olan; Universitemiz Giizel Sanatlar Fakiiltesi sanatsal
gorsellerinde sozlesmeli 4-B statiisiinde ¢alisan canli modellerin sozlesmeye ¢alismalarinin
Egitim Ogretim degil de yillik olarak yazilmasini talep ediyoruz. Yine ayni bu personelin Daha
once oldugu gibi, AOF sistemine tammlanarak ilgili gorevierden faydalanmasini talep
ediyoruz.

GEREKCE: Bahse konu canli modellerin egitim dgretim disinda ilgili takiiltenin yetenek
sinavlarinda ve heykel, resim, buz miizesi bolimii atolyelerinde restorasyon ve yapim islerinde
calistitklarn  gibi, Rektorliglimiiz ve tim dis birimlerinde yapilan heykel, manken,
restorasyonlarin onariminda da devamliliklan arz ettigi i¢in (Teknik ve Sanatsal ¢alismalar)
1 yil igerisinde devamli olarak ¢alismasi ve s6zlesmelerinin de buna mukabil yapilmasi 6nem
arz etmektedir. Bu arkadaslarimiz 3 ay c¢ikish oldugu doénem siirecinde de Fakiltece
cagrildiklarinda iicret almadan g¢alismaktadirlar. Canli modellerin magdur olmamalan adina
yillitk olarak s6zlesmelerinin hazirlanmasi 6nem arz etmektedir.

-Sozlesmeli Personel Calistirilmasina Iliskin Esaslarmin Ek 8 maddenin geregince Bir
Yildan Az Siireli Hizmetlerde Cahstirilacaklara Iliskin Cetvelde canli modellerin egitim
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ve 6gretim siiresiyle sinirli olmak, ilgili sinav ve ders programlariyla uyumlu olmak iizere
giinde 5 saati gegmemek kaydiyla 1 yildan az siireyle ¢alistirilir hiikmii geregince islemler
devam etmektedir.

-Gorevlendirme istemi ise A¢ik ve Uzaktan Ogretim Fakiiltesi Gorevli Islemleri Sistemine
girip kendi kayitlarinin olusturarak tercihte bulunabileceklerdir.

‘Universitemiz ile Sendikamiz arasinda talep ettigimiz gegen yillara ait KIK Kararlarinin
iniversite web sayfasinda yayinlanmasi ve ilgili birimlere yazi ile duyurulmustur. Tesekkiir
ediyor devam etmesini talep ediyoruz.

Gerekee: 4688 Sayili Kamu Gérevlileri Sendikalar Kanunu 22.Maddesi ile tesis edilen Kurum
Jdari Kurulu, kamu gérevlilerinin ¢alisma yasamina dair sorunlarinin Kurum Ust Yénetimine
iletimi noktasinda 6nemli bir islev tistlenmektedir. Bu Kurula islerlik kazandirilmasinin ¢alisma
yasamina dair pek ¢ok sorunun ¢6zimi noktasinda etkili olmaktadir. Bu g¢ergevede simdiye
kadar yapilan Kurum Idari Kurullarinda tniversitemize ait pek ¢ok sorun miizakere edilmis,
ortak akil aranmis, uizerinde mutabakata varilan hususlarin 6nemli bir kismi ¢éziimlenmistir.
Ancak ilizerinde mutabakata varilan bazi KIK Kararlarinin icrasi noktasinda hala sorunlarin
bulundugu tespiti ile KIK Kararlarinin iiniversite web sayfasinda yayinlanmas ile ilgili icrai
birimlere yazi ile talimatlandirilmasi faydali olacaktir

Hususlarinda Kurulumuzca oy birligi ile tavsiye kararlar alinmistir.

KURUM TEMSILCILERI SENDIKA TEMSILCILERI
F; \ ]
L . e M VUA T
Prof.Dr.Reyhan KELES HUmvKA$Alﬁ/
Rektor Yardimeisi Egitim Bir-Sen 1 Nolu Sube Bagkani

(Kurum Idari Kurul Baskani )

‘Dr.Ufuk OKKAY

Genel Se__kreter V.
(Kurul Uyesi)
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PERSONEL DAIRE BASKANLIGI ]
KURUM iDARI KURULU TOPLANTI TUTANAGI

(NISAN 2025)
TOPLANTI TARIHI 1 22.04.2025
TOPLANTI SAATI ¢ 15.00
TOPLANTI YERI : Rektorliik VIP Toplanti Salonu
TOPLANTIYA KATILAN
YETKILI SENDIKA : Saglik-Sen Sube Baskanligi

4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalar1 ve Toplu S6zlesme Kanunu'nun 22. maddesi
geregince olusturulan Kurum Idari Kurulu; Atatiirk Universitesi Rektdr Yardimeist ve Kurum
Idari Kurul Baskani Prof.Dr.Reyhan KELES Baskanliginda Genel Sekreter V. Dog¢.Dr.Ufuk
OKKAY, Personel Daire Baskanligin1 Ahmet SEBIN, Hastane Basmiidiir V. Fedli DUMLU ve
Saglik-Sen Sube Baskani Ramazan TORTUM un, katilimi ile yukarida belirtilen tarih ve saatte
sendika tarafindan teklif edilen giindem maddelerini gorismek iizere toplandi. Toplantida
sendikanin teklifleri gériistildii. Her bir teklif ve teklife yonelik alinan kurul kararlan asagida
verilmistir

Madde 1) Arastirma Hastanesinde artan personel ihtiyacinin giderilmesi igin acilen her
unvanda yeterli miktarda personel alimi yapilmalidir.

-Gerekli ¢cahiysmalar devam etmekte,

Madde 2) Emsali devlet ve liniversite hastanelerine gore ¢ok diistik olan déner sermaye tesvik
6demelerinin glinimiiz kosullarina ve ekonomik gergeklere gore gilincellenerek dagitilabilir
oran ve Kkatsayillar yeniden diizenlenmeli ve c¢alisanlara Odenen tesvik miktarlar
yiikseltilmelidir. Ozellikli birimlerle diger birimler arasindaki tegvik farklari arttirilmalidir.

-2547 sayih kanunun 58. Madde geregince ve hastanenin mali durumu gozetilerek
odenmektedir. Ozellikli birimler icin dagitilan tutar dikkate alinarak fark
olusturulmustur.

Madde 3) Arastirma Hastanesinde gorevli saglik teknikeri ve teknisyenlerinden sorumlu olmak
lizere ve saglik alaninda lisans mezunu olmasi kosuluyla bir teknisyen veya teknikerin Saglik
Bakim Hizmetleri Miudurligl biinyesinde Midiir Yardimcist olarak gorevlendirilmelidir.
SBHM Yoénergesinde bulunan en az lisans mezunu hemsire olmak ibaresi bu maddeye gore
degistiriimelidir.

-Ust Yénetime iletilmesine,

Madde 4) Ameliyathanede gorev yapan ve 6zel vakalara katilan personele ddenen 6zel vaka
tcretleri (MDO) arttirilmalidir.

-Yapilan 6demeler 2547 sayili kanunun 58. Maddesi geregince ve hastanenin mali durumu
gozetilerek 6denmektedir.

Madde 5) Hastanede gorev yapan 4A ve 4B’li tim personelin fazla mesaileri bulundugu
birimin ihtiya¢ ve imkanlarina gore izin ya da licret olarak ddenmeli ve Icap Nobeti tutan tiim
personele icap Ucretleri 6denmelidir.

- Hastane bir¢ok farkh birimden olusmaktadir ve farkli istihdam sekline sahip ¢ok sayida
degisik unvana sahip personel bulunmaktadir. Bu konuda esas olan nébet ya da fazla
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mesai karsih@inda personele izin kullandirilmasidir. Ancak bazi unvan ve birimlerde
hizmet sunumu agisindan izin verilmesi miimkiin olmayan durumlarda iicret 6denmesi
soz konusu degerlendirilebilir.

Madde 6) Kurumlarda hizmetin devamliligi ve aksamamasi i¢in personele ve birinci derece
yakinlarina muayenede 6ncelik hakki taninmalidir.

- Oncelikli muayene siras1 Saghk Bakanhig tarafindan belirlenmekte,

Madde 7) Dis Hekimligi Fakiiltesinde uzmanlhk egitimi alan Arastirma Gorevlilerinin tesvik
odemeleri arttinimali ve Dis Hekimligi Fakiiltesinde asistanlara uygulanan puan sisteminden
kaynakli 6deme farkliliklan giderilmelidir.

-2547 sayih Kanuna gore hazirlanan Déner Sermaye Dagitimina Iliskin Usul ve
Esaslarinda belirtilen yasal limitler ¢ergevesinde Odenmektedir. Puan farki,
Yiiksekogretim Kurumu tarafindan teblig edilen Tedavi Islem puanlarindaki
farkhiliklarindan kaynaklanmaktadir.

Madde 8) Hastane yemekhane hizmetlerinin kalitesi ve etkinliginin arttirllmalidir. Yemekhane
hizmetlerinin degerlendirilmesi konusunda ¢esitli anket ya da arastirmalar yapilarak
personelden gelecek geri bildirimler degerlendirilmelidir.

-Gerekli talimati verilmesine,

Madde 9) Kullanilmasi zorunlu olan sua izinlerinde doner sermaye tesvik 6demelerinden
kesinti yapilmamalidir. (Konuyla ilgili ¢ok sayida emsal mahkeme karar1t mevcuttur)

-Toplu is Sézlesmesinin ve 2547 sayih Kanunun 58. Maddesi geregince aktif ¢alisma giin
katsayisi dikkate alinarak kesinti yapilmaktadir.

Madde 10) Hastane servis sorumlularina 6denen sorumluluk farki arttirllmal ve bu fark
hastanedeki tiim birim sorumlularina 6denmelidir.

-”(’jdemeler, Yiiksekégretim Kurumlarinda Doner Sermaye Gelirlerinden Yapilacak Ek
Odemenin Dagitilmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslara Iliskin Yonetmelik geregince
yapilmaktadir.

Madde 11) Mesai saatleri disinda acil servise hizmet veren laboratuvarlarin ay iginde bu
saatlere denk gelen tesvik ve nobet Ucretleri Ozellikli birim katsayisi {zerinden
degerlendirilmelidir.

-Odemeler, Yiiksekogretim Kurumlarinda Doner Sermaye Gelirlerinden Yapilacak Ek
Odemenin Dagitilmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslara Iliskin Yonetmelik geregince
yapilmaktadir.

Madde 12) Personelin moral ve motivasyonunun arttirilmasi igin ¢esitli etkinlik ve kutlamalar
yapilmalidir. (Ozel giin ve haftalarda kutlama, basarnili personele ve emekli olanlara plaket
verilmesi vb.)

-Gerekli talimatin verilmesine,

Madde 13) Mazereti nedeniyle (es durumu, saglik durumu, bosanma, egitim vb.)
gorevlendirme ya da muvafakat talep eden personele kolaylik saglanmalidir.

-Ust Yonetime iletilmesine,



Hususlarinda Kurulumuzca oy birligi ile tavsiye kararlar alinmistir.

KU@% TEMSILCILERI
Prof.Dr.Reyhan ES

Rektor Yardimcist
(Kurum Idari Kurul Baskani)

r.Ufuk OKKAY
Gend SL]\I‘LTLI’ V.
(Kurul

Sfﬁ\l\of EMSILCILERI
N’"

Ramazan TORT U\/]
Saglik-Sen Sube Baskam




