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Bakınlık
Kurum
Geneı sekreterlik
üniversite
Eğitim Yeri
Personel
Belge
Eğitin Sorumlusu

AMAç

Mıdde l.Prutokoltin amacı Ağrı ili Kan u Hastaneleri Birliği ile Lrzurum Ataıiirk Üniversitesi
işbirliğinde Ebelere Yönelik Dogum Hizm,:tlerinin Güçlendirilmesinde Gtincel Yaklaşımlaı Eğitimi
projesi kapsamında dtlzenlenecek eğitim faa iyetleri ile ilgili esas ve yirkiirnlültlkleri belirlemek.

KAPSA§l

Mıddc 2.Bu protokol Ağn İli Kamu Hasta: eleri Birliği ile Erzurum Ataıürk Üniversitesi işbiıliğinde
Ebelerc Yönelik Doğum Hizınetlerinin (- Uçlendirilmesinde Giiüıcel Yaklaşımlar Eğitimi projesi
kapsamında dtlzenlenecek eğitim faaliyetJ :ri ile ilgili planlama" uygulama, organizasyon, belge
tanzimine ilişkin esas ve yiiktimlülükleri kap;ar.

D.{\ A\AK

Mıdde 3.Bu protokoliin dayanağı;

3.1.1. l1.12.2009 tarihli ve B.l0.0.SEG.0.7 1.00.03-0l0.03/15296 sayılı Sğık Bakuılığ Hizmet içi
Eğitim Yönetmeliği,

AĞRr il-i KAMU HASTANE LERi tsiRLİĞİ İıı ınzunuıı ATATüRK
üxivnnslrrsi ARAsINDA EBELEıtE yöNELlK DoĞUM HlzMETLERiNiN

G üÇLENDİRİLMESİNDE GüN( EL YAKL§ıMLAR EĞlTİM FAALİYET|
KAPSAMIND.,!, DAIR İş BİRLİĞİ pnoroxoıÜ

: Sağlık Bakanlığını,
: 1'ürkiye Kamu liastan,ıleri Kurumunu.
: Ağn lli Kamu Hastane leri Birliğini,
: Erzurum Atati.irk Üniı ;rsilesini
: Ağn KHB Genel Sektıterliği Karaköse Eğitim Salonu,
: Eğitime kalılan Ebe Uııvanlı Personeli,
: Eğitimi başn ile bitire nlere verilen belgeyi,
: Eğitimin açılışından scnuna kadar eğitim faaliyetıerinin organizasyonundan
sorumlu kişiyi.
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Mıdde 4.Bu protokolde adı gçen;



ü

Eğiliın Koordinatörii

Eğitimci

Diğer Penonel

Progrım

fğitim Plını

Eğitim Süresi Teorik
Eğitim Süresi Uygulımı
Eğitim Süresi

6.2.|.
6.2.2.

6.2.3.
6.2.4.

:Ağn İli Kamu Hastaneleri Birtiği Sağhk Bakım Hizıııetleri uzmanl/Birim
sorumlusunu
:Üniversiıe tarafından belirlenen nitelikleıe göre görevlendirilen eğtimci
personelini.
:Kurs yerlerinde gtirevlendirilecek gönüllü veya ücreıli memur, hizmetli ve
yardımcı personeli,
:Dilzenlencn eğitinıin amacına uygun olaıak haaılanan ve onaylanrıırş
program1,
:Ögretim programıııda beliılenen gitn, hafta ve ay olaıak pıogıamm
işleyişini gösteren ç izelgeyi,
: Eğitimin gerçekleıieceği silı€yi,
: Eğitimin teorik olırak verileceği sllıe ,
Eğitimin uygulama sİıresini ifade eder.
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Mıdde 5,Bu protokolün tara[lani

Ağn İt Kaınu Hastaneleri Birliği
Erzurum Atattirk universitesidi r.

YÜKÜİtLÜLÜKLER

Mıdde 6.Bu protokolün kapsamındaki iş v,: işlemlerin yilrüttilmesinde Genel Sekıeterlik ve Üniversite
yetkilileri yüküınlüdür.

6.1. Universitenin Görev ve Yükümlülükleri

1.1 Eğitim sorumlusunu belirlemek,
1.2 Eğitim sorü.ımlusu tarafindan belirleıen eğitimcileri görevlendirmek,
1.3. Eğitim plarılamasında yapılan değişi <likleri bildirmek,
l .4. Fiğitim materyallerini desteklemektir,

6.2. Genel Sekreterliğin Görev ve YükümlülülJeri

6
6
6
6

6.2.5.
6.2.6.
6.2.1.
6.2.8.

lşbirliği protokolünü Üniveruite ile birlikte mızim eımek,
Balıanlık, yönerge. genelgelerine uyllun olarak eğitim faaliyetlerini ytıİiıünek ve kuruına
zamanında iletınek,
Eğitim verilecek personeli tıelirleme ı ve hizrrıeti aksarmadan planiamalarını yapmak,
Eğitimlerin açıhş ve kapanışlannda i.niversite ile işbirliğinde törenlerin dilzenlenmesini
sağlamak,
Kurum adına eğitim faaliyetlerinin d jnetimini yapmak.
Eğitim faaliyeti ile ilgili her tiirlü materyalin basımı, çoğaltımı Ve dağıtımınr yapmak,
Eğitimcilerin eğitim silıesindc yol. 1 :mek ihtiyaçlannı karşılamak,

lerin görevlendiriImesini tal,:p etmek,
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6.2.9. Kurs merkezlerinin en il,i şekilde verim]i olabilmesi için temidit ısınm4 aydınlanma, güvenlik

ve diğer imkAnları sağlamak,
6.2.10. Eğitimle ilgili araç-gerecin temin edilm.sini ve eğitim ortammrn hazırlanmasını Sağlamakta

1,ükümlüdür.

6.3. Eğitim §orunlusu Görev ve Yükünlülük|eri

6.4.1. Eğitim plaııını Genel Sekıeterlin Eğitim Koordinatöril ile birlikte yapmak,
6.4.2. Eğitim planına uygun eğiümcileri belidı:mek ve bildirimini yapmalq
6.4.3. Eğitim planrn ytiriıtrnek,
6.4.4. Uygulama eğitimi planlama ve değerlen,lirmesini Genel Sekıeterliğin Eğitim Kooıdinalörll ile

birlikıe 1,apmak.
6.4.5. l.Iygulama eğitiminde değerlendirmede 1iörcv alacak personelin yetkinliğini Genel Sekıcterliğin

Eğitim Koordinatörü ile birlikte değerleııdirerek belirlemek,
6.4.6. Üniversite adına eğitimin iç denetimini .ıapmak,

6.4.7. Yapılan eğitimlerin sonuçlannı anketler e değerlendirmek, veıilen eğitimlerin sonuçlanru,

eğitim formlanna işlemek ve tiim bilgileri/rapoı lan eğitim koordinatörli ile paylaşmakıır.

6.5. Eğtim Koordinıtörü G6rev ve Yükümlülükleri

6.5. | . Eğitim Sorumlusu ile birlikte eğitim plaııını yapmak,
6.5.2. Eğitim faaliyetlerin koordinasyonuııu sa ğlamak
6.5.3. Eğitim verilecek personeli belirlemek vt kuramlara resmi yazı ile bildirmek
6.5.4. Uygulama eğitimi planlama ve değerlen.Jirmesini Eğitim Sorumlusu ile birlikte yapmak
6.5.5. Uygulama eğiliminde değerlendirmede görev alacak peısonelin yetkinliğini Eğtim Soruııılusu
ile birlikte değerlendirerek be|irlemek ve resmi yaa ile bildirmek
6.5.6. Genel Sekreıerlik adına eğitimin iç dencıimini yapmak.
6.5.7. Resmi 1,azışmalan yapmak,

FAALİYETLERİN YÜnÜrÜı-ıvrE vE UYGULAMA ESASLARI

Mıdde 7.Bu protokolde belirtilen yiikiimlütlıler ve diğer mevzuat çerçevesinde sürdilrillınesinden
Genel Sekreıerlik ve Üniversite yetkilileri soruııludur.

7. l .l . Eğitim faaliyetlerinin denetim. izleme vt değerlendiritmesi Genel Sekıeterlik ve Üniversiteyi
temsilen eğitim sorumlusu taıafından yalıılır.

7.1 .2. Eğitimcilerin programa uygun hareke.t eınesi, içeriğe uygun faaliyetlerde bu|unması açısından
deneıimi. izlem ve değerlendirmesi Unir,ersite yeıkilileri ıarafuıdan yapılır.

7.1.3. Eğitim siıİesince Ve sonunda yapılacak 1,azılı ve görseı ttım bildirim ve açıklamalarda taraflann
|ogo ve ismi birlikte kullanılır.

YüRüRLüK
Madde 8.Protokol ...l08l 20l'7 tarihinde 4 1.iOn; sayfa- 3 (üç) suıeı ve 9 (dokuz) madde olarak
imzalanaıak yürürl üğe girmiştir.
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U
yünürııs

Mıdde 9. Bu protokol imzalandığı ıarihten itibaren 2 (iki) yıl siire ile geçerlidir.

Proıokoliln biıim tarihinden bir ay öncesiııc kadaı taratlardan herhangi bir talep gelmediğ takdirde siae
kendiliğinden bir (l) yıl daha uzar. Agp İli Kamu Hastaneleri Birliğinin yapılaıı bu protokolü tek taıaflı
t'esih hakkı saklıdıı.

(N()'[': I lazırlanan protokol elektronik ortamd ı hazırlanarak protokol aslı ile biılikte getirilecektir.)
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