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10 Eyliil 2019

Sinavin Adi Basvuru tarihleri Basvuru Adresi Sinav Tarihi ve Saati

Surekli Egitim
Gorev Yapilan Birimler Araciliglyla| Uygulama ve
Personel Daire Baskanligi Terfi- Arastirma Merkezi
Egitim Subesi Muddirlaglnce
duyurulacaktir.

10 Eyliil 2019 ile
Atatiirk Universitesi 23 Eylil 2019 tarihleri
Unvan Degisikligi Sinavi arasinda mesai
bitimine kadar.

GENEL ACIKLAMALAR

Universitemizde 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 4/A maddesine tabi olarak gérev yapmakta olan
personel icin 12.04.2014 tarihli ve 28970 sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Yiiksekégretim Ust Kuruluslari
ile Yiiksekégretim Kurumlari Personeli Gérevde Yiikselme ve Unvan Dedgisikligi Yonetmeligi” hikimleri
dogrultusunda Unvan Degisikligi Sinavi yapilacaktir.

Unvan Degisikligi Sinavi basvurusu icin; miiracaat sahibi, dilekgesi ve ekindeki kapali zarf icerisinde olacak
sekilde onayl diploma fotokopisi ile “Unvan Degisikligi Miiracaat Formu”nu (Ek-1) doldurarak gorev
yaptigl birime (Fakilte/Yiiksekokul/Enstitii/Daire Baskanhgi/Mudiirlik vb.) teslim edecek. ilgili birimler
miiracaat sahibinin dilekgesini ve ekindeki kapali zarfi ist yazi ile Personel Daire Baskanligina génderecek.
(Kapal zarf elden teslim edilecek.)

Kapali Zarf icin dikkat edilmesi gereken hususlar:

a. Miracaat sahibinin kapali zarf Uzerine adini, soyadini ve kurum sicil numarasini yazmasi
gerekiyor.
b. ilgili birimin kapal zarf Gizerine {st yazinin referans numarasini yazmasi gerekiyor.

A- iLAN EDILEN MUNHAL KADROLAR

Unvan degisikligi sinavina esas minhal kadrolar ile unvanlar ekli tablolarda birimler ve branslar bazinda
ayri ayri belirtilmistir. (Ek-2)

B- KAPSAM

Unvan degisikligi sinavina; “Yiiksekégretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekogretim Kurumlari Personeli Gérevde
Yiikselme ve Unvan Dedisikligi Yonetmeligi” hiikiimleri uyarinca sinav basvurusunun son giini itibariyle
(23/09/2019); Universitemizde 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 4/A maddesine tabi devlet
memuru olarak gorev yapan ve 6grenim durumu itibariyle atanacagi kadro unvanini ihraz etmis personelin
tiimi (aday memurlar harig) basvurabilecektir.

657 sayili Kanunun 4/B maddesine tabi olarak ¢alisanlar, gegici personel ve siirekli isciler ile aday
memurlar bu sinava giremeyeceklerdir.




C- SINAVA BASVURU SARTLARI

Her bir brans icin sinav basvuru sartlari asagidaki cizelgede verilmistir. Cizelgedeki belirtilen mezuniyet
alanlari Olgme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi Baskanligi (OSYM) kayitlarindan alinmstir.

1- Miihendis kadrosu igin;
Ogrenim durumu itibariyle atanacagl kadro unvanini ihraz etmis olmak (Universitelerin miihendislik
fakultelerinin; Gida bélimiinden miihendis unvaniyla mezun olanlar),

MUHENDIS

Elektrik Miihendisligi lisans programindan mezun olmak.

MUHENDIS

insaat Mithendisligi lisans programindan mezun olmak.

2) Tekniker ve Teknisyen kadrolari igin;
Ogrenim durumu itibariyle atanacagi kadro unvanini ihraz etmis olmak,

TEKNIKER
ELEKTRONiK Elektronik,  Elektrik-Elektronik, =~ Endustriyel  Elektronik,  Elektrik-Elektronik
Teknikerligi, Elektronik Teknolojisi 6nlisans programlarinin birinden mezun olmak.
. Makine, is Makineleri, Makine Yaglari ve Yaglama Teknolojisi, Bilgisayar Destekli
MAKINE R .
Makine Onlisans programlarinin birinden mezun olmak.
. Elektrik 6n lisans programindan mezun olmak.
ELEKTRIK

SIHHi TESISAT VE
DOGALGAZ

Sihhi Tesisat, Dogalgaz, Isitma ve Sihhi Tesisat Teknolojisi, Sthhi Tesisat ve Dogalgaz,
Dogalgaz ve Isitma, Dogalgaz ve Boru Hatlari Teknolojisi, Gaz ve Tesisati Teknolojisi,
Dogalgaz ve Tesisatl Teknolojisi 6nlisans programlarindan birinden mezun olmak.

TEKNISYEN

ELEKTRIK-ELEKTRONIK
TEKNOLOJiSi

Ortadgretim Kurumlarinin Elektrik, Elektriki Tesisat ve Pano Monitorligu,
Elektrik-Elektronik, Elektrik-Elektronik Teknolojisi, Elektromekanik Tasiyicilar,
Elektronik, Otomatik Kumanda, Telekominikasyon alanlarindan birinden mezun
olmak.

INSAAT TEKNOLOJiSi

Ortadgretim Kurumlarinin Alt Yapi/Alt Yapi (insaat), insaat, insaat Teknolojisi,
Restorasyon, Ust Yapi/Ust Yapi-insaat/insaat-Ust Yapi, Yapi/Yapi (Kagir-
Ahsap)/Yapicilik, Yapi Ressamligi alanlarindan birinden mezun olmak.

MAKINE TEKNOLOVJISi

Ortadgretim Kurumlarinin Bilgisayar Destekli Endiistriyel Modelleme, Bilgisayarl
Numerik Kontrol (Cnc) / Niimerik Kontrolli Makineler (Cnc), Kalip / Kalipgilik,
Makine, Makine Model, Makine Ressamligi, Makine Teknolojisi, Mermer
Teknolojisi / Mermer Teknolojisi (Stisleme Tasciligl), Model / Modelcilik, Stisleme
Tascihgl, Tesviye alanlarindan birinden mezun olmak.




METAL TEKNOLOVJISi

Ortadgretim Kurumlarinin Metal isleri, Metal Teknolojsi alanlarindan birinden
mezun olmak.

MOBILYA VE i¢ MEKAN
TASARIMI

Ortadgretim Kurumlarinin Mobilya ve Dekorasyon, Mobilya ve ic Mekan Tasarimi
alanlarindan birinden mezun olmak.

MOTORLU ARACLAR
TEKNOLOJiSi

Ortadgretim Kurumlarinin Arag Yapimi ve Tamiri, is Makineleri/is Makineleri
Bakim ve Onarim, is Makineleri Operatérliigli, Motor/Motor (Benzinli)/Motor
(Dizel), Motorlu Araglar Teknolojisi, Otomotiv Teknolojisi alanlarindan birinden
mezun olmak.

TESISAT TEKNOLOVJISIi VE
iKLIMLENDIRME

Ortadgretim Kurumlarinin Gaz Dagitimi, Sihhi Tesisat, Sthhi Tesisat-Kalorifercilik-
Isitma, Sogutma Ve iklimlendirme, Tesisat Teknolojisi, Tesisat Teknolojisi (Isitma
Ve Dogalgaz) / Tesisat Teknolojisi (Isitma-Dogalgaz Yakici Cihazlari Bakim), Tesisat
Teknolojisi (Isitma Ve Sihhi Tesisat), Tesisat Teknolojisi (Isitma Ve Tesisat) /
Tesisat Teknolojisi (Isitma-Dogalgaz Sebeke Tesisatcilig1) / Tesisat Teknolojisi
(Isitma- Dogalgaz i¢ Tesisatcilig1), Tesisat Teknolojisi Ve iklimlendirme
alanlarindan birinden mezun olmak.




C- BASVURU ESASLARI

C.1) Universitemiz personeli ayni/farkli birimde calisma sarti aranmaksizin Unvan Degisikligi Sinavina
basvuruda bulunabilecektir.

C.2) Unvan Degisikligi ve Unvan Degisikligi Yonetmeliginin 11/2. maddesine gore; bagvuru tarihinin son
guni (23/09/2019) itibariyle gerekli sartlari tasiyan personel, basvuru sartlarini tasidigi farkli (brans)
unvanli kadrolardan sadece biri i¢in duyuruda belirtilen sekilde basvuruda bulunabilecektir.

C.3) Ayliksiz izinde bulunanlar dahil olmak Uzere ilgili mevzuati uyarinca verilen izinleri kullanmakta olanlar
da unvan degisikligi basvurusunda bulunabilecektir.

C.4) Basvuru islemlerinin hatasiz, eksiksiz ve sinav duyurusunda belirtilen hususlara uygun olarak
yapilmasindan adayin kendisi sorumlu olacaktir.

C.5) Yazili sinav (Ucreti ve licretin yatirilacagl hesaplar sonra duyurulacak ve adaylar yazili sinav Ucretini
Surekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi MidirlGigu banka hesaplarina yatirarak ilgili dekontu anilan
Mdddrlige teslim edeceklerdir.

C.6) Banka dekontunda adayin adi, soyadi, T.C. kimlik numarasi ve katildigi sinavin agik adi (Atatirk
Universitesi Personeli Unvan Degisikligi Yazili Sinavi) bulunacaktir.

C.7) Basvuru formunu eksik veya yanhs dolduran, son miracaat tarihinden sonra basvuru yapan ve
belirtilen tarihler arasinda yazili sinav lcretini yatirmayan adaylarin sinav basvurulari gegersiz sayilacaktir.

C.8) Sinav dncesinde ve sinav aninda tedbir alinmasini gerektirecek herhangi bir engel durumuna sahip olan
adaylar sinav basvurusunda bulunurken engel durumu ve almak istedigi hizmet ile ilgili basvuru formunda
uygun olan secenegi secerek beyanda bulunacak, beyan edilen engel durumunun dogrulugundan basvuruyu
yapan aday sorumlu olacaktir. Gerektiginde adaydan saglik kurulu raporu istenilecektir.

C.9) Sinav basvurusunda kisi beyani esas kabul edilecek, gercege aykiri ve yanlis beyanda bulunanlarin
basvurulari gecersiz sayilacaktir.

D- YAZILI SINAVIN SEKLI

D.1) Unvan degisikligi yazili sinavi; gorev alanlari ve atama yapilacak gérevin niteligine iliskin konularda tek
oturum halinde yazil test usuliinde yapilacaktir.

D.2) Sinav konu basliklari (her unvan ve brans icin) liste olarak belirtilmistir. (Ek-3)

D.3) Sinavda hatali sorulara tekabl eden puanlar esit sekilde diger sorulara dagitilacaktir.

D.4) Sinavda 100 (yiiz) tam puan lizerinden en az 60 (altmis) puan alan adaylar basarili sayilacaktir.

D.5) Sinav sonuglarinin, sinav kurulunca degerlendirilmesini miteakip 5 (bes) is glinii icinde kurumlarin resmi
internet sitesinde ilan edilmesi esastir. Sinav sonuglarina iliskin olarak 5 (bes) is glini icinde sinav kuruluna
itiraz edilebilir. itirazlar on is giin{i icinde sinav kurulunca karara baglanir.

E- SOZLU SINAVIN SEKLI
E.1) Yazili sinavda en yilksek puan alan adaydan baslamak Uzere her bir kadro unvani igin ayri ayri olmak
Gzere ilan edilen kadro sayisinin bes katina kadar aday s6zIU sinava alinir. Son adayla ayni puana sahip olan
personelin tamami s6zll sinava alinir.
E.2) Sozll sinav, sinav kurulu tarafindan;

a. Sinav konularina iliskin bilgi dizeyi,

b. Bir konuyu kavrayip 6zetleme, ifade yetenegi ve muhakeme giici,

c. Liyakati, temsil kabiliyeti, tutum ve davranislarinin géreve uygunlugu,

¢. Ozgiiveni, ikna kabiliyeti ve inandiriciligi,

d. Genel kiltlrl ve genel yetenegi,

e. Bilimsel ve teknolojik gelismelere agikligl,



esas alinarak yliz tam puan Uzerinden degerlendirilir. Her (yenin vermis oldugu puanlarin aritmetik
ortalamasi alinarak personelin sozlii sinav puani tespit edilir. S6zIi sinavda yiz uzerinden en az 70
(yetmis puan) alanlar basarili sayilirlar.

F- BASARI SIRALAMASI

Basari puani, yazili ve sozlii sinav puanlarinin aritmetik ortalamasi esas alinmak suretiyle tespit edilir ve
ortalama puani en az 70 (yetmis puan) ve iizeri olanlar basarili sayilirlar. Basari puani ve siralamasi;
s6zli sinav puanlarinin  sinav  kurulunca tespit edilmesini miteakip 5 (bes) is glni iginde
http://www.atauni.edu.trinternet adresinde ilan edilecektir. Basari puanlarinin esit olmasi halinde, sirasiyla;

a. Hizmet siresi fazla olanlara,

b. Daha Ust 6grenimi bitirmis olanlara,
c. Ust 6grenim mezuniyet notu yiiksek olanlara,

oncelik verilmek suretiyle, en yiksek puandan baslamak lizere basari siralamasi belirlenecektir.

NOT: Hizmet siresinin hesabinda; “657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 68 inci maddesinin (B)
bendine gére hesaplanan siireler dikkate alinacaktir.”

G- YEDEK LiSTE BELIRLEME

Unvan degisikligi sinavinda basarili olmalarina ragmen, ilan edilen kadro sayisi nedeniyle atamasi
yapilamayacak personelden en fazla asil aday sayisi kadar personel, basari siralamasi listesinde yedek olarak
belirlenir.

G- SINAV SONUCLARININ ACIKLANMASI VE iTiRAZ SURESI

Sinav sonuglari, Sinav Kuruluna bildirildikten itibaren 5 (bes) is glini icinde http://www.atauni.edu.trinternet
adresinde ilan edilecektir. Adaylara ayrica sinav sonug belgesi gonderilmeyecektir. Sinav sonuglarina
iliskin olarak 5 (bes) is giini icinde sinav kuruluna itiraz edilebilir. itirazlar 10 (on) is giini iginde sinav
kurulunca karara baglanir.

H- TERCiH VE YERLESTIRME iSLEMLERI

Basari siralamasi listesinin kesinlesmesini miiteakip tercih ve yerlestirme islemleri Atatiirk Universitesi
Personel Daire Baskanliginca belirlenecek takvim cercevesinde internet adresinde http://www.atauni.edu.tr
ilan edilecektir.

I- ATAMA ESASLARI VE SARTLARI

1.1) Tercihleri dogrultusunda Universitemizde ilan edilen kadrolara atanmaya hak kazanan adaylarin ilgili
mevzuat geregince atamalari yapilacaktir.

1.2) Atanmaya hak kazananlarin atamalari mikteseplerine uygun kadrolara yapilacak, ancak sinavda basaril
olup da mikteseplerine uygun yeterli kadro bulunmamasi nedeniyle atamalari yapilamayanlara yonelik iptal
ihdas islemleri neticesinde kadro tahsisi yoluna gidilecek, yetkili Kurumlarca kadro tahsisi yapilip
onaylandiktan sonra atamalari yapilacaktir. Bu siire igerisinde adi gegenlerin sinav sonucuna gore atamaya
esas her tirli haklari saklidir.

1.3) ilan edilen kadrolardan; atanma sartlarini tagimadiklari icin sinavlari gegersiz sayilan veya bu sebeple
atamalari iptal edilenler, atanilan géreve gecerli bir mazeret olmaksizin siresi icinde baslamayanlar ya da
atanma hakkindan vazgecenler ile emeklilik, 6lim, memurluktan c¢ekilme veya cikarilma, baska unvanl
kadrolara ya da baska bir kuruma naklen atanma gibi sebeplerle bos kalan veya bosalan kadrolara, basari
siralamasinin kesinlestigi tarihten itibaren 6 (alt) aylk slireyi asmamak Uzere ayni unvanh kadrolar igin
yapilacak miteakip sinava iliskin duyuruya kadar, ihtiyag izerine Atatiirk Universitesince belirlenen yedekler
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arasindan basari siralamasina gére atama yapilabilecektir.

1.4) Unvan degisikligi sinavina herhangi bir sebeple katilmayanlar ile basarisiz olan veya yedeklerden 6 (alti)
aylik slireyi asmamak Uzere ayni unvanh kadrolar icin yapilacak miteakip sinava iliskin duyuruya kadar
atanmamis olanlar ya da atanma haklarindan herhangi bir sebeple feragat edenler, ayni unvanli kadrolara
yapilacak atamalar icin “Yiiksekégretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekégretim Kurumlari Personeli Gérevde

Yiikselme ve Unvan Dedisikligi Yénetmeligi”nde dngoriilen biitliin usul ve esaslara tabidir.

I.5) Sinavda basaril olanlardan, atanma sartlarini tasimadiklari sonradan anlasilanlar ile atama yapilincaya
kadar gecen sire icerisinde atanma sartlarini kaybedenlerin sinavlari gecersiz sayilarak atamalari
yapilmayacak; atamalari yapilmis olsa dahi iptal edilecektir.

i- DIGER HUSUSLAR

i.1) Miracaat, degerlendirme ve atama islemleri “Yiiksekégretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekégretim Kurumlari
Personeli Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yénetmeligi”ne gore ilgili mevzuatlar gergevesinde
yapilacaktir.

i-2) “Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekdgretim Kurumlari Personeli Gérevde Yiikselme ve Unvan
Degisikligi Yénetmeligi”nde hikim bulunmayan hallerde “Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Unvan Dedgisikligi

ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Genel Yénetmelik” hikiimleri uygulanir.

i-3) Yonetmeliklerde hiikiim bulunmayan hallerde ilgili Kanun ve mevzuatlardaki hiikiimler uygulanacaktir.

ILETiSIM:
Atatiirk Universitesi Rektorliigii Personel Daire Baskanlig: Terfi-Egitim Subesi

Tel: 0442 231 1028

ilgililere duyurulur.



