ATATURK UNIVERSITESI
KONUT DAGITIM VE YONETIM YONERGESI

BIiRINCi BOLUM
Amac, Dayanak, Kapsam, Tamimlar ve Konut Tiirleri

Amacg

MADDE 1 — (1) Bu Y&nergenin amact; Atatiirk Universitesi’ne ait kamu konutlarina basvuru, tahsis
sekli, oturma siiresi, degisiklik ve tahliyelerde izlenecek usul ve esaslar ile uygulamaya dair diger hususlari
diizenlemektir.

Dayanak
MADDE 2 — (1) Bu Yd&nergenin dayanagi, 2946 sayili Kamu Konutlar1 Kanunu ve 23.09.1984 tarih
ve 18524 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Kamu Konutlar1 Yo6netmeligi’dir.

Kapsam
MADDE 3 — (1) Atatiirk Universitesi tarafindan yaptirilan, kiralanan, satin alinan veya miilkiyeti
¢esitli yollardan Universiteye gegen ve tahsis edilen konutlar bu Yonerge hiikiimlerine gore yonetilir.

Tammlar

MADDE 4 - (1) Bu Yonergede gegen;

a) Akademik Personel: 2547 sayili Yiiksek6gretim Kanununa tabi ¢alistirilan personeli,
b) Idari Personel: 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununa tabi ¢alistirilan personeli,

c) Komisyon: Konut Tahsis Komisyonunu,

¢) LBYS: Lojman Bilgi Yonetim Sistemini,

d) Ogretim iiyesi disindaki 6gretim elemani: Ogretim Gorevlisi, Arastirma Gorevlisini,
e) Ogretim iiyesi: Profesdr, Dogent, Doktor Ogretim Uyesini,

f) Rektor: Atatiirk Universitesi Rektdriinii,

g) Site Yonetim Kurulu; Atatiirk Universitesi Lojmanlari Site Y&netim Kurulunu,

h) Universite: Atatiirk Universitesi’ni,

1) Yonetmelik: Kamu Konutlar1 Yénetmeligini,

ifade eder.

Konut tiirleri

MADDE 5 — (1) Atatiirk Universitesi kamu konutlari, tahsis esasina gore dort gruba ayrilir:

a) Ozel Tahsisli Konutlar: Universite Rektdriine tahsis edilen konuttur.

b) Gorev Tahsisli Konutlar: Gorev unvanlart asagida siralanan akademik ve idari personele
gorevlerinin 6nemi ve 6zelligi ile yetki ve sorumluluklar1 geregi tahsis edilen konutlardir.

Akademik Personel: Profesér, Dogent, Doktor Ogretim Uyesi, Ogretim Gorevlisi, Arastirma
Gorevlisi.

Idari Personel: Genel Sekreter, Genel Sekreter Yardimecisi, Hukuk Miisaviri, Ii¢ Denetci, Daire
Baskani, Déner Sermaye Isletme Miidiirii, Fakiilte Sekreteri, Hastane Bas Miidiirii, Hastane Miidiirii, Sube
Mudiirii, Enstitii Sekreteri, Yiiksekokul Sekreteri, Hastane Miidiir Yardimcisi, Sivil Savunma Uzmanu,
Miihendis, Mimar, Kurum Avukati, Kurum Hekimi.

c) Sira Tahsisli Konutlar: Caligmalari mesai saatleriyle sinirli olan genel idari, teknik, saglik ve
avukatlik hizmetlerinde gérev yapan personele tahsis edilen konutlardir.

¢) Hizmet Tahsisli Konutlar: Mesai saatleriyle sinirli olmaksizin hizmetine ihtiyag duyulan
personele tahsis edilen konutlardir. Bu personelin hangi tiir gorev ifa eden personel olacagi Konut Tahsis
Komisyonunca belirlenir.



IKINCi BOLUM
Konutlarin Tahsis Usul ve Esaslari

Konut tahsis komisyonu

MADDE 6 — (1) Rektorliik tarafindan, ilan edilen konutlardan kendilerine konut tahsis edilmesini talep
edenlerin bagvurularini incelemek, puanlama cetveline gére puanlayarak siralamasini yapmak ve konut tahsisi
ile ilgili diger islemleri yiiriitmek tizere Konut Tahsis Komisyonu kurulur.

(2) Konut Tahsis Komisyonu, Rektor tarafindan gorevlendirilecek Rektér Yardimcisinin
Bagkanliginda ti¢ asil ve iki yedek tiyeden olusur. Komisyonda ilgili Rektér Yardimeisi, Genel Sekreter ve
Site Yénetim Kurulu Baskan asil iiye; gorevlendirilecek Genel Sekreter Yardimcisi ve Idari ve Mali Isler
Daire Bagkani yedek tiiye olarak yer alir.

(3) Komisyon, iiye tam sayist ile toplanir ve salt gogunlukla karar alir.

(4) Rektorliik Idari Isler Sube Miidiirii, Komisyon toplantilarina raportor olarak katilir ve sekretarya
islerini yiirttir.

Puanlama esaslari

MADDE 7 — (1) Konut tahsisine esas olacak puanlama asagidaki sekilde hesaplanir:

a) Akademik ve idari personelin puanlart Kamu Konutlar1 Y6netmeligine ekli (4) sayili cetvele gore
hesaplanir (EK).

b) Bu puana, akademik tesvik puani 80 ve iizerinde olan akademik personel i¢in, bir defaya mahsus
olmak tizere 5 puan eklenir. Akademik tesvik puani, 27.06.2018 tarih ve 30461 sayili Resmi Gazete’de
yaymmlanan Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi’ne gore hesaplanr.

¢) i1k konut tahsisinde dikkate alinan eksi puan uygulamalar1 konut degistirme taleplerinde ve baska
ebattaki konut tahsislerinde dikkate alinmaz.

Tahsis oncelikleri

MADDE 8 — (1) Konutlarin tahsisinde goz 6niinde bulundurulacak esaslar asagida belirtilmistir:

a) Atatiirk Universitesi yerleskesinde bulunan kamu konutlar1 %80 oraninda akademik, %20
oraninda genel idari, teknik, saglik ve avukathik hizmetleri personeline tahsis edilir. Oranlarin
hesaplamalarina bodrum katlar da dahil edilir.

b) Ogretim iiyeleri, konut tahsisinde unvanlarina gére oncelik hakkina sahiptir. Ayn1 unvandaki
Ogretim iiyelerine puanlama yapilarak konut tahsis edilir.

c) Ogretim {iyeleri disindaki 6gretim elemanlarina kendi aralarinda puan siralamasina gore gorev
tahsisli konut tahsis edilir. Akademik ve Idari personelin yiizdelik durumuna gére Komisyon karart ile
Universitemizde kadrosu bulunmak sartiyla, sirasiyla evli ve ¢ocuklu Ogretim Gérevlileri ve Arastirma
Gorevlilerine 100 m2’lik konutlarin 1 veya 4 {incii katlari, 80 m2, 70 m2 veya 40 m2’lik konut tahsisi,
sirastyla diger Ogretim Gorevlileri ve Arastirma Gorevlileri icin de 40 m2’lik konut tahsisi yapilabilir.

¢) Universitede istihdam edilen yabanc1 uyruklu 8gretim elemanlari, ¢esitli programlar/protokoller

cercevesinde Universiteye gecici gorevlendirmeyle gelen misafir dgretim elemanlar1 ve iiniversite
birimlerine nitelikli eleman kazandirmak amaciyla ya da temininde giiclilk c¢ekilen alanlarda
calisan/calisacak personel i¢in, puan durumuna bakilmaksizin, gorev siireleri ile sinirli olmak iizere Rektor
tarafindan konut tahsis edilebilir.

d) Gorev tahsisli konut tahsis edilecek idari, teknik, saglik ve avukatlik hizmetleri personelinden;
Genel Sekretere 130 m2’lik, Genel Sekreter Yardimcisi, Hukuk Miisaviri, i¢ Denetci, Daire Baskani,
Déner Sermaye Isletme Miidiirii, Fakiilte Sekreteri ve Hastane Bas Miidiiriine 100 m2’lik, diger gérev
tahsisli personele 80 m2’lik veya 70 m2’lik konut tahsis edilir.

e) Konutlarin bodrum katlari, idari personelin talebi olmamasi durumunda, puan sirasina gore
stirekli is¢iye de tahsis edilebilir.



f) Konutlarin tahsisinde m2, asansor, kat ve cephe 6zellikleri goz oniine alinarak oncelik sirast;

1) 150 m2 dubleks konutlarda 1. Kat - 2. Kat

2) 130 m2 asansorlii konutlarda 2. Kat - 3. Kat - 4. Kat - 5. Kat - 1. Kat

3) 130 m2 asansorsiiz konutlarda 2. Kat - 3. Kat - 4. Kat - 5. Kat - 1. Kat

4) 130 m2 lik konutlarda dort cephe oldugu igin aymi katlarda oncelik giineybati-giineydogu-
kuzeybati-kuzeydogu

5) Diger konutlarda ise 2. Kat - 3. Kat - 4. Kat - 5. Kat - 1. Kat

6) Diger konutlarda cephenin varligina gore ayni katlarda oncelik giiney-kuzey veya bati-dogu

olarak dikkate alinir.

Konutlarin tahsis sekli

MADDE 9 — (1) Tiirlerine gore konut tahsis sekilleri asagidaki gibidir:

a) Ozel Tahsisli Konutlarin Tahsis Sekli: Universite Rektdriiniin atanma karar tahsis igin yeterlidir.

b) Gorev Tahsisli Konutlarin Tahsis Sekli: Yonerge’nin 5 inci maddesi birinci fikrasi (b) bendinde
siralanan akademik ve idari personele, Konut Tahsis Komisyonu karari ve Rektoriin onayi ile tahsis yapilir.
Ayni akademik ve idari unvana sahip personelin puan siralamasi Ydnergenin 7 nci maddesine gore yapilir.

c) Sira Tahsisli Konutlarin Tahsis Sekli: Sira tahsisli konutlar, Kamu Konutlar1 Yo6netmeligine ekli
(4) say1li puanlama cetveli (EK) esas alinarak Konut Tahsis Komisyonunun karari ile hak sahiplerine tahsis
edilir. Hak sahiplerinin puanlarinin esit olmasi halinde hizmet siiresi fazla olana, hizmet siiresi de esit ise
ad ¢ekme yoluyla konut tahsis edilir.

¢) Hizmet Tahsisli Konutlarin Tahsis Sekli: Hizmet tahsisli konutlar Konut Tahsis Komisyonu’nun
onerisi ile Rektor tarafindan tahsis edilir.

(2) Diger il ve ilgelerde Atatiirk Universitesi’ne bagl birimlere ait konutlar, birimlerin
olusturacaklar1 Konut Tahsis Komisyonlar: tarafindan ilgili Kanun, Yonetmelik ve bu Yonerge
hiikiimlerine gore tahsis edilir.

(3) Universite ana yerleskesinde bulunan konutlardan akademik ve idari personele Gérev Tahsisli
Konut tahsis edilebilmesi i¢in bu personelin, Universitenin sehir merkezindeki birimlerinde kadrolu olarak
gorev yapiyor olmasi gerekir.

Konut tahsis talebi ve degerlendirilmesi

MADDE 10 — (1) Konut tahsis talep basgvurusu, her ayin 1 ila 23’{i arasinda Lojman Bilgi Yonetim
Sistemi (LBYS) iizerinden elektronik ortamda yapilir.

(2) Basvuru sonrasi ayni ayin 23’{ saat 23:59’a kadar lojman tercihleri yapilir ve yapilan tercihler
ilgili aym 24’1 itibartyla ay sonuna kadar olan siire dahilinde Konut Tahsis Komisyonunca degerlendirilir.

(3) Ote yandan aym 23’iinden sonra gelen beyanname dilekge ve diger evraklar ise bir sonraki ayin
Konut Tahsis Komisyonu toplantisinda degerlendirilir.

Konut tahsisinin bildirilmesi
MADDE 11 — (1) Konut tahsis karar1, elektronik ortamda bir yaz1 ile konut tahsis edilen personele
bildirilir. Bildirim tarihi itibariyla konut tahsis edilmis sayulir.

Kira 6demesi
MADDE 12 — (1) LBYS iizerinden yapilan tercihler sonrasinda konut tahsis edilenler, konutun
tahsis edildigi tarihten itibaren kira dder.

Konutlarin teslimi

MADDE 13 - (1) Konut, bir 6rnegi Yonetmelik ek (6)’da gosterilen "Kamu Konutlar1 Girig
Tutanag1" diizenlenerek teslim edilir.

(2) Kendisine konut tahsis edilen personel, tahsis kararinin teblig tarihinden itibaren, mesru mazeret
disinda, en ge¢ 15 (onbes) giin icinde Kamu Konutlar1 Giris Tutanagini1 imzalayip konutu teslim almadigi
takdirde, konut tahsis karari iptal edilir ve konutun bos kaldigi siire i¢in tahakkuk eden kira bedeli
kendisinden tahsil edilir.



UCUNCU BOLUM
Konutta Oturma Siiresi, Konut Degisikligi, Konuttan Cikma ve Cikarilma

Konutta oturma siiresi

MADDE 14 — (1) Sira tahsisli konut tahsis edilmis olan idari personelin konutta oturma siiresi bes
yildir. Ancak, bu siirenin tamamlanmasindan sonra, konuttan yararlanacak baska personelin olmamasi
halinde, belli bir siire verilmeksizin ve sartli olarak konutta oturmaya devam edilmesine izin verilebilir.
Konuta girmek i¢in sira bekleyen bulundugu takdirde, bes yildan fazla oturma siiresi en fazla olandan
baslamak {izere, teblig tarihinden itibaren onbes giin i¢inde konut bosaltilir.

(2) Hizmet tahsisli konuttan yararlanan personel, tahsisi gerektiren hizmetten ayrildigi takdirde
konutu bosaltir. Bu durumdaki personelden puani sira tahsisli konuta yettigi halde lojmanda bes yildan az
oturmus ise, oturma siiresini bes yila tamamlayabilir. Hizmet tahsisli konutlarda bes yildan fazla oturmus
olan personel ise, tahsise esas gorevi son bulduktan sonra ayrica sira tahsisli konut talebinde bulunamaz.

Konut degisikligi

MADDE 15 — (1) Bir konutta otururken ayni plan ve ebattaki baska bir konuta gegme talebinde
bulunabilmek i¢in, ¢ikmak istenilen konutta en az bes yil oturmus olmak sarttir. Tahsis edilen ayni ebattaki
konuta tasinmayan personel, alt1 ay siireyle yeniden degistirme talebinde bulunamaz.

Konuttan ¢ikma ve ¢ikarilma

MADDE 16 - (1) Konuttan ¢ikma ve ¢ikarilma, asagidaki durum ve siirelerde gerceklestirilir:

a) Ozel tahsisli, gorev tahsisli veya hizmet tahsisli konutlarda oturanlar; tahsise esas gorevin son
buldugu tarihten itibaren 2 (iki) ay; baska kurumda ayn1 veya esdeger bir goreve nakledilenler ise en geg
6 (alt1) ay icerisinde konutlar1 bosaltmak zorundadir.

b) Sira tahsisli konutlarda oturanlar, bes yillik oturma siiresinin bitiminden sonra 15 (onbes) giin
icinde veya yararlanacak personel olmamasi nedeniyle oturmaya devam edenler ise ¢ikmasi igin ilgili
idarece yapilan tebligat tarihinden itibaren 1 (bir) ay i¢inde; emeklilik, istifa, her ne sebep ve sekilde olursa
olsun bagka bir yere nakil, memuriyet veya isci sifat1 kalkanlar, iligkilerinin kesildigi tarihten itibaren 2
(iki) ay i¢inde konutlar1 bosaltmak zorundadir.

(2) Tahsis yapildiktan sonra konutta oturma sartlarini tasimadiklar tespit edilen personel, tebligat
tarihinden itibaren 2 (iki) ay i¢inde konutu bosaltmak zorundadir.

(3) Konutlar1 bosaltanlar, konutu ve anahtarini, 6rnegi Kamu Konutlar1 Yonetmeligi ek (8)’de
gosterilen “Kamu Konutlarint Geri Alma Tutanagi” diizenlemek suretiyle ilgili birime teslim etmek
zorundadir. Teslim sirasinda konutta bulunan demirbas esya ve mefrusat listesi idarece kontrol edilir ve
noksansiz teslim alinir. Konutlar1 bosaltanlar, eksik veya hasarli demirbas esya i¢in idarenin 6ngordiigi
zimmeti 6demek zorundadir.

(4) Konuttan ¢ikma ve ¢ikarilma ile ilgili diger islemler, Kamu Konutlar1 Yonetmeligi’nin 33 ve
34 {incii madde hiikiimlerine gore yapilir.

Konutlarin yonetimi

MADDE 17 — (1) Universite kamu konutlar1, konut sakinlerinin olusturdugu Site Genel Kurulunca
secilen Site Yonetim Kurulu Baskanlig1 tarafindan ilgili mevzuat ¢ercevesinde yonetilir.

(2) Konutlara ait miisterek hizmet ve ihtiyaglar Site Yo6netim Kurulu Bagkanlig1 tarafindan asagida

belirtildigi sekilde karsilanir:

a) Konutlarin kapici, bahgivan, kaloriferci, elektrikgi gibi hizmet personeli ile ortak kullanim
alanlariin aydinlatma, elektrik, su, gaz, otomat ve benzeri giderlerini konutta oturanlardan tahsil etmek,

b) Konutlarin bakim, onarim isleri ve mimari agidan korunmasi igin yillik programlar hazirlamak
ve Rektorliige teklifte bulunmak,

c) Bahge, otopark, ¢ocuk parki gibi ortak alanlarin diizenlenmesi hususlarinda Rektorliige teklifte
bulunmak,

¢) Rektorliik ile koordine ederek, yilda en az iki defa, konutlarin i¢ kisminin bakimi, onarimi ve
tesisatin durumunu kontrol ettirmek,



d) Miisterek kullanima ve yararlanmaya tahsis edilen bahge, yesil alan ve yerlerin konutta oturanlar
tarafindan 6zel amagclar i¢in kullanilmasini 6nlemek,

e) Lojmanlar bolgesinin koruma ve giivenliginin saglanmasinda Rektorlik Koruma ve Giivenlik
Midiirligi ile is birligi yapmak,

f) Bu yonergenin 18 inci maddesinin birinci fikrasinda belirtilen kurallara uymayanlar hakkinda sikayet
bagvurularini almak, sikdyet konusunda konut sakinlerini uyarmak, uyarilara ragmen ilgilinin tutum ve
davranisini degistirmemesi durumunda yasal islem yapilmak iizere Rektorliige bagvuruda bulunmak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Konutta oturanlarin uymasi gerekli kurallar

MADDE 18 — (1) Kamu Konutlar1 Ynetmeliginin 40 inc1 maddesi geregince kendisine konut tahsis
edilenler, konutta oturduklari siire iginde asagida belirtilen esaslara uymak zorundadir.

a) Konut sakinlerinin huzur ve siikiinunu bozucu, genel ahlak ve degerlerini zedeleyici tutum ve
davraniglarda bulunamazlar,

b) Konutlarin korunmasi ve tahribatinin 6nlenmesi ile ilgili dnlemlere titizlikle uyarlar,

) Konutlarin tamamini veya bir bolimiinii bagkalarina devredemezler, kiraya veremezler ve baska
amaglar i¢in kullanamazlar,

¢) Konutlarin mimari durumunda ve i¢ tesisatlarda kendiliklerinden degisiklik yapamazlar,

d) Konutun bir bolimiinde veya bahgede kiimes yapamaz ve ahir hayvanlari ile kopek
besleyemezler.

(2) Birinci fikrada belirtilen kurallara uymayanlar Site Yonetim Kurulu Bagkanlig: tarafindan yazili
olarak uyarilir. Ilgilinin aykirt tutum ve davranisini degistirmemekte 1srar ettiginin Site Yonetim Kurulu
Bagkanligi tarafindan tutanakla tespit edilmesi halinde durum Rektorliik Makamina bildirilir. Rektorliik
ilgili mevzuata gore gerekli yasal islemleri yapar ve alinan karar1 Konut Tahsis Komisyonuna bildirir.
Konut Tahsis Komisyonu, ilgilinin konut tahsis kararin1 iptal ederek konuttan ¢ikarilmasini saglar.

Hiikiim bulunmayan durumlar
MADDE 19 — (1) Bu Yoénergede hiikiim bulunmayan durumlarda, Kamu Konutlar1 Kanunu ve
Kamu Konutlar1 Y6netmeligi hiikiimleri uygulanir.

GECICi MADDE 1 - (1) Bu Yénergenin yiiriirliige girmesinden 6nce kamu konutlarina girmis
olan personelden, durumu Y 6nergede belirlenen esaslara uymayanlar, Yonergenin yiiriirliige girmesinden
itibaren 1 (bir) y1l i¢inde konutu bosaltir ya da Yonerge dogrultusunda belirlenen konuta geger. Bu siire
sonunda konutu bosaltmayanlar hakkinda Kamu Konutlart Yonetmeligi’nin 34 {inci madde hiikmii
uygulanir.

GECICI MADDE 2 — (1) Universite kamu konutlar1 sakinlerinin mevzuata uygun sekilde genel
kurul yaparak olusturdugu Site Yonetim Kurulu, mevzuat gercevesinde veya mahkeme karari ile olusan
onceki donemlere ait olup kisisel sebeplerden kaynaklanmayan tazminat ve benzeri borg ve harglart konut
sakinlerinden toplanan aidat gelirlerinden 6deyebilir.

Yiiriirliikten kaldirilan yonerge

MADDE 20 - (I) Bu Y&nerge'nin yiiriirliige girmesiyle birlikte Atatiirk Universitesi Senatosunca
22.10.2020 tarih ve 27/155 say1li karar ile kabul edilen "Atatiirk Universitesi Konut Dagitim ve Y6netim
Yonergesi " yiiriirlikten kaldirtlmigtir.

Yiiriirlik

MADDE 21 — (1) Bu Yonerge, Atatiirk Universitesi Senatosu tarafindan kabulii tarihinde
ylriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 22 — (1) Bu Yénerge hiikiimlerini Atatiirk Universitesi Rektorii yiiriitiir.



EK: (4) Sayih Cetvel
KONUTLARIN PUANLAMA CETVELI

Puan

Personelin 2946 sayili Kamu Konutlar1 Kanunu kapsamina giren kurum ve
kuruluslarda gecen hizmet siiresinin her y1il1 i¢in

+5

Personelin, 2946 sayili Kamu Konutlar1 Kanunu kapsaminda olan kurum ve
kuruluslarda, daha 6nce konuttan yararlandigi her yil i¢in

Personelin esi i¢in

+6

Personelin kanunen bakmakla yiikiimlii oldugu ¢ocuklarinin her biri i¢in (yalniz
iki cocuga kadar),

+3

Personelin, esi ve ¢ocuklar1 disinda, kanunen bakmakla miikellef bulundugu ve
konutta birlikte oturacagi her aile ferdi i¢in

+1

Personelin, aylik ve ozliik haklar ile ilgili gelirleri hari¢ olmak iizere,
kendisinin ve kanunen bakmakla miikellef bulundugu ve konutta birlikte
oturaca@i aile fertlerinin, konut kira gelirleri disindaki diger tiim siirekli
gelirlerinin yillik toplaminin, 15.000 gdsterge rakaminin memur maas katsayisi
ile ¢arpimi1 sonucu bulunacak miktar1 gegmesi halinde

Personelin, 2946 sayili Kamu Konutlar1 Kanunu kapsamina giren kurum ve
kuruluslarda konut tahsisi i¢in bekledigi her yil i¢in

+1

Personelin kendisinin, esinin, ¢ocugunun ve kanunen bakmakla miikellef
bulundugu ve konutta birlikte oturacagi aile fertlerinden, konutun bulundugu il
veya ilgenin belediye ve miicavir alan sinirlari iginde oturmaya elverisli konutu
olanlarin her konut i¢in

-15

Personelin kendisinin, esinin, ¢ocugunun ve kanunen bakmakla miikellef
bulundugu ve konutta birlikte oturacag: aile fertlerinden, ayni il veya ilgede 9
uncu madde kapsami disinda kalan yerler ile bagka il veya ilgelerde oturmaya
elverisli konutu olanlarin her konut i¢in

-10

10

Yiizde kirk ve iizerinde engelli oldugunu yetkili saglik kurullarindan alinan
giincel rapor ile belgelendiren engelli personel ile kanunen bakmakla miikellef
bulundugu ve konutta birlikte oturacagi her bir engelli aile ferdi (es ve ¢cocuk
dahil) i¢in

+40

11

Gaziler ile sehit yakinlarinin (es, ¢cocuk, anne, baba ve kardes) her biri i¢gin

+40

NOTLAR

1- Cetvelin 2 ve 7 nci sirasindaki yillarin ay ve giin olarak tespit edilen bakiyelerinin puan
degeri, oranlama yoluyla hesaplanarak, toplam puanlamada dikkate alinir.
2— Konut tahsis talebinde bulunan personelin, kanunen bakmakla miikellef oldugu ve konutta
birlikte oturacag: aile fertlerinin, beyan tarihinde yillik gelirleri toplaminin tespiti miimkiin
degilse, bir 6nceki yilin gelirleri toplami esas alinir.
3— Beyan tarihindeki aylik net gelirlerin (12) ile ¢arpilmasi suretiyle yillik gelirler toplami
bulunur.




