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Atatiirk Universitesinden:
ATATURK UNIVERSITESI OGRETIM ELEMANLARININ TEKNOLOJI

GELISTIRME BOLGELERINDE GOREVLENDIRILME VE SiRKET
KURABILMELERINE DAIR YONETMELIK

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amacg

MADDE 1 — (1) Bu Yénetmeligin amaci; Atatiirk Universitesi gretim elemanlarinin
teknoloji gelistirme bolgelerinde gorevlendirilme, sirket kurabilme, kurulu bir sirkete ortak
olabilme ve/veya bu sirketlerin yonetimlerinde gorev alabilmelerine iliskin usul ve esaslar1 dii-
zenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénetmelik; Atatiirk Universitesinde ¢alisan 6gretim elemanlarmin
teknoloji gelistirme bolgelerinde gorevlendirilmeleri, sirket kurabilmeleri, kurulu bir sirkete
ortak olabilmeleri ve/veya bu sirketlerin yonetimlerinde gérev alabilmelerine iliskin hiikiimleri
kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelik, 26/6/2001 tarihli ve 4691 sayili Teknoloji Gelistirme
Bolgeleri Kanununun 7 nci maddesi, 10/8/2016 tarihli ve 29797 sayili Resmi Gazete’de ya-
yimlanan Teknoloji Gelistirme Bolgeleri Uygulama Yonetmeliginin 18 inci maddesi ile
4/11/1981 tarihli ve 2547 say1il1 Yiiksekogretim Kanununun 14 iincii, 36 nc1 ve 39 uncu mad-
delerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Bolge: Atatiirk Universitesi Teknoloji Gelistirme Bélgesi ile diger teknoloji gelistirme
bolgelerini,

b) Rektor: Atatiirk Universitesi Rektériinii,

¢) Siirekli gérevlendirilen 6gretim elemanlar1: Universiteden izinli olarak tiim caligma
zamanini bolgede gegiren dgretim elemanlarini,

¢) Sirket: Bolgede yer alan veya bolgede kurulacak olan sirketleri,

d) Universite: Atatiirk Universitesini,

e) Universite Yonetim Kurulu (UYK): Atatiirk Universitesi Yonetim Kurulunu,

f) Yar1 zamanl gérevlendirilen 6gretim elemanlart: Universitenin izniyle ve Universi-
tedeki asli gorevlerini yerine getirmek kosuluyla yar1 zamanli olarak Bolgede gorev alan 6g-
retim elemanlarini,

g) Yonetici Sirket: Bolgenin yonetim ve isleyisinden sorumlu olan ATA Teknokent Ano-
nim Sirketini,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Ogretim Elemanlarinin Bélgede Gorevlendirilmeleri, Sirket Kurabilmeleri
ve Ortak Olabilmelerine iliskin Esaslar

Ogretim elemanlariin bolgede gorevlendirilmeleri
MADDE 5 — (1) Bolgede yer alan faaliyetlerde hizmetine ihtiyag duyulan Universite
ogretim elemanlarina unvan ve kosullara bagli olarak, asagida yer alan siirelerde siirekli veya
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yar1 zamanli olarak Bolgede ¢alisma izni verilebilir. Calisma onayz, ilgili 6gretim elemaninin
bagl oldugu birimin yénetim kurulunun uygun gériisii ve UYK’nin onayi ile gergeklesir. Bol-
gede calisan 6gretim elemanlarinin elde ettigi gelirler doner sermaye kapsami disinda tutulur.
Ayrica, bunlardan siirekli olarak gorevlendirilen ve 8/6/1949 tarihli ve 5434 sayili Tiirkiye
Cumbhuriyeti Emekli Sandig1 Kanununa tabi personelin bolgede gegirdikleri siire igin emeklilik
haklar sakl1 kalir.

(2) Bolgede gorevlendirme ¢esitleri ve siirelerine iliskin esaslar sunlardir:

a) Siirekli gérevlendirme: Universite dgretim elemanlar1; Universitenin uygun gordiigii
siirelere bagl olarak Bolgede siirekli olarak gorevlendirilebilir. Universite 6gretim elemanla-
rindan Bolgede yer alan faaliyetlerde aragtirmaci veya idari olarak hizmetine ihtiya¢ duyulan
ve siirekli olarak istihdam edilecek olanlara, Universitede en az 3 yil fiili hizmet siiresini dol-
durmus olmak kosuluyla 1 y1li asmamak iizere ayliksiz izin verilebilir. Bu izin siiresi UYK’nin
karart ile en fazla 1 y1l daha uzatilabilir. Bu sekilde izin almis olan bir 6gretim elemani, gorevine
dondiikten sonra 3 yil fiili hizmet siiresini doldurmadikg¢a yeniden gorevlendirme talep edemez.
Ogretim elemanlarinin siirekli olarak bdlgede gorev alabilmeleri igin; 2547 say1li Kanunun
38 inci ve 39 uncu maddeleri, 40 inc1 maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi ile bu bendi kap-
samindaki, uzun siireli izin ve askerlik siireleri dahil olmak {izere toplam gérevlendirme siireleri
kadar Universitede siirekli olarak ¢alismis olmalar1 gerekir. Siirekli olarak istihdam edilecek
personele kurumlarinca ayliksiz izin verilir ve kadrolari ile iliskileri devam eder. Bunlardan
sosyal giivenlik agisindan 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortas1 Kanununun 4 {incti maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi kapsaminda sigortali sa-
yilanlarin asli kadrolar1 esas alinarak belirlenecek sigorta primi isveren pay1 veya 5510 sayili
Kanunun gegici 4 lincli maddesi kapsamina girenlerin emeklilik kesenegi, kurum karsilig1 ve
genel saglik sigortas: primleri, gorev yaptiklar ilgili tiizel kisilik tarafindan karsilanir ve go-
revlerinin bitiminde kidem tazminati 5denmez. Bu 6gretim elemanlar; Universitede idari gérev
alamaz ve ders veremezler. Ancak ek ders iicreti karsilig1 ders verebilirler.

b) Yar1 zamanl gorevlendirme: Bolgede yer alan faaliyetlerde arastirmaci ve idari olarak
hizmetine ihtiya¢ duyulan Universite gretim elemanlari; Universitedeki gorevlerini aksatma-
mak kosulu ile bagl oldugu birimin yénetim kurulu karar1 ve UYK’nin karari ile Universitenin
uygun gordiigi siirelere bagl olarak Bolgede 2547 sayili Kanunun 38 inci maddesine gore yar1
zamanli olarak gorevlendirilebilir. Goérevlendirmelerin toplami bir ay icerisinde on giinii geg-
memek sart1 ile yapilir. Tatil giinlerinde, mesai saatleri disinda veya mesai saatleri icinde Bol-
gede ¢alisabilir. Bu sekildeki yar1 zamanli gorevlendirilmelerde; 6gretim elemanlarinin Bol-
gedeki ¢aligmalarinin niteligi ve siiresi, 6gretim elemant ile Yonetici Sirket veya diger Sirketler
arasinda yapilacak bir sdzlesme ile belirlenir. S6zlesmenin feshi halinde gérevlendirme ken-
diliginden sona erer. Yonetici Sirkette gorev alacak dgretim eleman1 Universite Yonetim Ku-
rulunun izni ile gorevlendirilir. Bu maddeye gore gorevlendirilen dgretim elemanlarinin Bol-
geden elde edecegi gelirler doner sermaye kapsami disinda tutulur. Ayrica Bolgede yar1 zamanlt
olarak gorev alacak 6gretim elemanlarmin doner sermaye gelirlerinden kesinti yapilmaz. Bir
6gretim eleman1 Bolgede bulunan birden ¢ok sirkette yar1 zamanl olarak gorevlendirilebilirler.
Her sirket igin gérevlendirme miracaati ayri yapilir. Bélgede yer alan bir sirkette AR-GE per-
soneli olarak calismak {izere izin alan 6gretim elemant s6z konusu sirket tarafindan yiiriitiilen
birden ¢ok projede gorev alabilir. Her proje i¢in gorevlendirme miiracaati ayri yapilir.
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Sirket kurma ve sirket ortakhigi

MADDE 6 — (1) Yaptiklar1 aragtirmalarin sonuglarini ticarilestirmek isteyen 6gretim
elemanlari, Bolgede sirket kurabilmek, kurulu bir sirkete ortak olabilmek ve/veya bu sirketlerin
yonetiminde gorev alabilmek igin izin almak iizere UYK’ya bagvurur. UYK basvuruyu ince-
leyerek 6gretim elemanina Bolgede sirket kurma, kurulu bir sirkete ortak olma ve/veya bu sir-
ketlerin ydnetiminde gorev alma izni verebilir. Tlgili gretim elemaninin sirket yénetiminde
gorev almasi hususunda, 5 inci maddenin ikinci fikrasinin (a) ve (b) bentlerindeki siireler ve
esaslar uygulanir.

(2) Bu kapsamda, &gretim elemanlari tarafindan kurulan sirketlerden Universite adina
alinacak patent hakki, imtiyaz karsilig1 ve benzeri gelirlerin miktar1 UYK tarafindan belirle-
nir.

(3) UYK, 6gretim elemanlarinin Bélgede sirket kurma, kurulu bir sirkete ortak olma
ve/veya bu sirketlerin yonetiminde gorev alma bagvurularini incelemek ve izlemek {izere bir
komisyona gorev verebilir.

Gorevlendirmeye karar verecek merci ve yontem

MADDE 7 — (1) Ogretim elemanlarmin Bdlgedeki gérevlendirilme ve izin almalarinda
yetkili merci ve yontem, bagvurunun niteligine gore asagidaki sekilde yapilir:

a) 5 inci maddenin ikinci fikrasinin (a) bendine ve 6 nc1 maddesine gore yapilacak go-
revlendirmeler; Bolgede yer alan faaliyetlerde hizmetine ihtiya¢ duyulan 6gretim elemanlarinin
veya hizmete ihtiyac1 olan Sirketin Universiteye bagvuruda bulunmasi iizerine, 6gretim ele-
manimin bagli oldugu birimin yonetim kurulunun karar;, UYK’nin uygun gérmesi ve Rektériin
onay1 ile yapilir. Gorev siiresinin uzatilmasi da ayni yontemle yapilir.

b) 5 inci maddenin ikinci fikrasinin (b) bendine gore yapilacak gorevlendirmelerde;
Boélgede yer alan faaliyetler i¢in hizmete ihtiyaci olan Yénetici Sirket veya diger Sirketler Uni-
versiteye veya Universitenin ilgili birimine bagvuruda bulunur. Yénetici Sirketin veya diger
Sirketlerin Universiteye bagvuruda bulunmast iizerine, gretim elemanimnin bagli oldugu birimin
yonetim kurulu karari, UYK’nin uygun gérmesi ve Rektdriin onay1 ile gérevlendirme yapilir.
Gorev siiresinin uzatilmasi da ayn: yontemle yapilir. Bagvuru, 6gretim elemani isimleri belir-
tilerek olabilecegi gibi aragtirma ve uygulama projesi bazinda da olabilir. Proje bazindaki ta-
leplerde, projede yer alacak ve Bolgede gorev yapacak dgretim elemanlar1 Universite tarafindan
Onerilir. Proje bazindaki gorevlendirmeler; ilgili 6gretim elemaninin bagli oldugu birimin yo-
netim kurulunun karari, UYK’nim uygun goriisii ve Rektoriin onayi ile yapilir.

Denetim

MADDE 8 — (1) Bolgede siirekli olarak gorev almak veya izin uzatmak isteyen 6gretim
elemanlari gorevlendirme ya da izin uzatma bagvurularina ayrintili bir ¢alisma plani ekler. Bu
Ogretim elemanlari gorev siiresinin sonunda, Bolgede yiiriittiikleri ¢alismaya iliskin bir raporu
ilgili boliim baskanligina sunar. Bu rapora Yonetici Sirketin, yapilan ¢aligmanin 4691 sayili
Kanunun 3 iincii maddesinin birinci fikrasmin (c) bendine uygunlugunu belirten degerlendir-
mesi de eklenir.

UCUNCU BOLUM
Son Hiikiimler
Yiiriirlik
MADDE 9 — (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yiirtirliige girer.
Yiiriitme

MADDE 10 — (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Atatiirk Universitesi Rektorii yiiriitiir.



