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TARAFLAR

Madde 1- Bu protokol; Atatiirk Universitesi, Erzurum Calisma ve Is Kurumu i1 Miidiirliigd,
Erzurum Ticaret ve Sanayi Odas1 Bagkanlig1 ve Erzurum Ticaret Borsasi arasinda diizenlenmistir.

TANIMLAR

Madde 2- Bu protokolde gecen;

ATASEM: Atatiirk Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi’ni,
Atatiirk Universitesi: Atatiirk Universitesi Rektorliigii’ni,

Egitici: Egitim faaliyetlerinde egitim programi hazirlamak, uygulamak ve degerlendirmek iizere
gorevlendirilen kisileri,

Egitim: I3 birligi ile diizenlenecek olan her tiirlii kurs, egitim, seminer, sempozyum vb. faaliyetlerini

ETB: Erzurum Ticaret Borsasi’ni,

ETSO: Erzurum Ticaret ve Sanayi Odas1 Bagkanligi’ni,

ISKUR: Erzurum Calisma ve Is Kurumu il Miidiirligii’ni,

!
Katiim Belgesi: s birligi icerisinde diizenlenecek olan egitimleri basar ile bitirenlere verilecek

olan ATASEM Miidiirii imzal1 katilim belgesini,

Sertifika: Is birligi icerisinde diizenlenecek olan sertifikali egitimleri basari ile bitirenlere verilecek
olan ATASEM Miidiirii, ISKUR il miidiirii, ETSO baskani, ETB baskan1 imzali sertifikayz,

ifade eder.

AMAC

Madde 3- Bu protokoliin amaci; ISKUR, ETSO, ETB ve Atatiirk Universitesi arasmnda is giicii
piyasasinin talep ettigi niteliklerde is giiciiniin yetistirilmesi icin kamu-ozel sektdr isbirliginde teorik
ve pratik egitimlerin birlestirilmesini icerecek sekilde mesleki egitimlerin diizenlenmesine yonelik
Mesleki Egitim ve Beceri Gelistirme isbirligi Protokolii (MEGIP) kapsaminda calismalar
yapmakitir.
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KAPSAM VE GENEL ESASLAR
Madde 4- Bu protokol;

1- ISKUR, ETSO, ETB ve Atatiirk Universitesi aracihigiyla isverenlerle is birligi yapilarak sektoriin
ihtiyagc duydugu nitelikli is giiciiniin yetistirilmesine yonelik mesleki egitimler diizenlenmesini,

2- Egitim plan1 ve programinin Atatiirk Universitesi tarafindan olusturulmasini ve onaylanmasini,

3- Egitimin teorik kismini verecek olan usta 6greticinin Atatiirk Universitesi tarafindan belirlenmesi
ve belgelerinin onaylanmasini,

4- Mesleki egitimler 6ncesinde ISKUR vasitast ile igveren ve kursiyer eslestirmesi yapilmasini,

5- Protokol amacina yonelik olarak taraflarca uygun bulunacak diger etkinlik, faaliyet ve projelerin
yiiriitiilmesini,

6- Egitimlerin teorik ve pratik kisimlarmin is yerlerinde veya ETSO, ETB ve Atatiirk Universitesi
tarafindan belirlenecek egitim mekanlarinda gerceklestirilmesini,

10- Mesleki egitimin teorik ve pratik egitimi icerecek sekilde en fazla 160 (yiiz altmus) fiili glin
olarak uygulanmasini,

kapsamaktadir.
TARAFLARIN SORUMLULUK VE YUKUMLULUKLERIi

Madde 5- Protokol hiikiimlerinin yiiriitiilmesinde taraflarin temel gorev ve yiikiimliiliikleri asagida
belirtilmistir.
A- Erzurum Cahsma ve is Kurumu il Miidiirliigii
. 1- ETSO ve ETB aracihif1 ile igverenlerden alman talepler dogrultusunda, sektoriin nitelikli
is gticii ihtiyacim karsilamaya yonelik isyerleri, ETSO, ETB ve Atatiirk Universitesi ile isbirligi

kapsaminda mesleki egitimlerin diizenlenmesini saglamak,

2- fsverenlerce verilen taleplere iligkin mesleki egitimleri degerlendirmek ve gerekli
koordinasyonu saglamak,

3- Isveren temsilcileriyle birlikte kursiyer secimini gergeklestirmek,




4- Protokol kapsamimda mesleki egitimlere iligkin giderleri, Aktif Is giicii Hizmetleri
Yonetmeligi ve Genelgesi hiikiimleri cergevesinde ddemek,

5- Egitimlerinin planlanan program cercevesinde devam edip etmediginin denetimini
yapmak bu hususta ATASEM’ e her egitim icin bilgi vermek,

6- Is birligi protokolii yiiriirliikkte oldugu siire boyunca, irtibatta oldugu tiim kurum, kurulug
ve kisilere s6z konusu is birligi hakkinda bilgi vermektir.

B- Erzurum Ticaret ve Sanayi Odasi1 Baskanhig1 ve Erzurum Ticaret Borsasi

1- Uye isverenlerden mesleklere gére beceri ihtiyaclarini da igeren is giicli taleplerini
toplamak,

2- Toplanan is giicii taleplerini degerlendirilmek iizere ISKUR a iletmek,

3- Egitim programlari ve planlarmin isverenlerin talepleri dogrultusunda Atatiirk
Universitesi’nden hazirlanmasini ve onaylanmasini talep etmek,

4- Egitimin teorik kismim verecek olan usta Ogreticinin Atatiirk Universitesi tarafindan
belirlenmesini ve belgelerinin onaylanmasini talep etmek,

5- Is giicii talebinde bulunan igveren tarafindan istihdam yiikiimliiligiiniin yerine

getirilmesini saglamak, &

6- Mesleki egitimlerin ISKUR ile birlikte izleme-degerlendirme ve etki analizi faaliyetlerini
gerceklestirmek.

7- Protokol kapsammda mesleki yeterlilik belgesi verilebilen mesleklerde diizenlenen
egitimlere katilanlara Mesleki Yeterlilik Kurumu (MYK) belgesi, mesleki yeterlilik belgesi
verilemeyen mesleklerde egitimlere katilanlara iiniversite onayli belge verilmesini saglamaktir.

C- Atatiirk Universitesi

1-Egitim programlar1 ve planlarmm ISKUR’un talebi dogrultusunda hazirlanmasmi ve
onaylanmasini yapmak,

2- Egitimin teorik kismini verecek olan usta Ogreticinin belirlenmesi ve belgelerinin
onaylanmasii yapmak,

3- Egitimlere katilanlara onayl1 belge vermektir.
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GIZLILIK

Madde 6- Protokoliin uygulanmasi siiresinde elde edilecek bilgilerin gizlilikle korunmasi
hususunda taraflar azami hassasiyet gostermek ve edindikleri bilgileri baska mecralarda
paylagmamakla yiikiimliidiirler.

DiGER HUKUMLER

Madde 7- Taraflardan birinin protokol konusu yiikiimliiliigiinii kismen ya da tamamen protokol
sartlarina uygun olarak yerine getirmemesi durumu yazil olarak aykirilikta bulunan tarafa bildirilir
ve ilgili tarafa protokole uygun olarak taahhiitlerini yerine getirmesi, durumu diizeltmesi icin 1 (bir)
hafta siire verilir.

Aykirilikta bulunan taraf verilen bu siire icerisinde taahhiitlerini protokole uygun olarak
yerine getirmez veya durumunu diizeltmez ise baska bir isleme veya hiikiim almaya gerek
kalmaksizin ihtar eden taraf yapacag: yazili bildirimle protokolii tek tarafli olarak feshetmeye
yetkilidir.

Madde 8- Taraflardan birinin kusuruna dayal olarak, protokol hiikiimlerinin yerine getirilmemesi
durumunda kusurlu olan taraf diger tarafin ugradigi maddi ya da manevi zaran karsilamakla

yiikiimliidiir.

Madde 9- Bu protokolle ilgili ihtilaflarin ¢6ziimiinde Erzurum mahkemeleri ve icra daireleri yetkili

ve gorevlidir.
a

YURUTME KURULU
Madde 10- Asagida yer alan hususlar Yiiriitme Kurulu tarafindan gergeklestirilir:
1- Protokoliin yiiriitiilmesine iligkin hususlarda, karar verme yetkisi Yiirtitme Kuruluna ait
olup; Yiiriitme Kurulu belirli araliklarla protokoliin uygulanmasina iliskin sonuglari

degerlendirir.

2- Yiiriitme Kurulu kararlart ATASEM, ISKUR, ETSO ve ETB tarafindan onaylanarak
icrai nitelik kazanir.

3- Yiiriitme Kurulunun sekretarya hizmetleri ATASEM tarafindan yerine getirilir.

4- Bu protokol kapsaminda taraflar alt diizenlemeler yapabilirler.




5- Yiiriitme Kurulunda

ATATURK UNIVERSITESI’ni temsilen;
- ATASEM Miidiirt,
- ATASEM Halkla Iligkiler ve Tanitim Biriminden Sorumlu Miidiir Yardimcisi,

[SKURU’i temsilen;
- Erzurum Cahisma ve Is Kurumu Il Miidiird,
- Erzurum Calisma ve s Kurumu 11 Miidiir Yardimcist,

ETSO’yu temsilen;
- Erzurum Ticaret ve Sanayi Odas1 Bagkan,
- Erzurum Ticaret ve Sanayi Odas1 Bagkan Yardimcist,

ETB’yi temsilen;
- Erzurum Ticaret Borsas1 Bagkani,
- Erzurum Ticaret Borsas1 Bagkan Yardimcisi

yer alacaktir.

6- Bu protokolde yer alan hususlarm yiiriitiilmesinde gorev almak iizere Yiiriitme Kurulu
tarafindan, ihtiyag oranmnda taraflar tarafindan uzman ve/veya idari personel
gorevlendirilir.

YURURLUK
Madde 11- sbu protokol imzalandig: tarihten itibaren yiiriirliige girer. Protokol, 1 (bir) yil siireli

olup; taraflardan herhangi birinin; stire bitiminden 1 (bir) ay 6nce protokoliin sona ermesini talep
etmemesi halinde; isbu protokol 1 (bir) yillik siire i¢in uzatilmis sayilacaktir.

Madde 12- 6 (alt1) sayfa ve 12 (on iki) maddeden olusan bu protokol, Atatiirk Universitesi
Rektorliigii, Erzurum Calisma ve Is Kurumu i1 Miidiirliigii, Erzurum Ticaret ve Sanayi Odasi
Bagskanlig1 ve Erzurum Ticaret Borsasi Baskanlig1 arasinda dort niisha olarak imza altina almmugtir.
Protokoliin birer sureti taraflara verilmistir. 31.01.2019
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