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OLTU ILCE MILLI EGITIM MUDURLUGU iLE
ATATURK UNIVERSITESI OLTU BESERIi VE
SOSYAL BILIMLER FAKULTESI
IS BIRLIGINDE
ACILMASI PLANLANAN
KURSLARA ILISKIN IS
BIRLiGI BELGESI

Giris

Ilgemizde diizenlenecek genel ve mesleki, kiiltiirel,sanatsal,teknik amacli kurslarin; blllngh
kalkinmanin hizlandirilmasi, aile birliginin saglanmasi, yeni nesillerin kiiltiirel ve sanatsal
degerlerine, sanat eserlerine sahip ¢ikan bilingle yetismesi, iilkenin rekabet giiciiniin
yiikseltilmesi, bireylerin girisimcilik ruhunun gelistirilmesi yoniinden kritik 6neme sahiptir. Bu
nedenle nitelikli insan giicliniin yetigtirilerek ekonomik ve sosyal kalkinmanin desteklenmesi
oldukga dnem arz etmektedir. Bu kapsamda kisilere genel ve mesleki egitimler vererek basarili
olanlarin belgelendirilmesine yonelik bu isbirligi protokolii Oltu Ilge Milli Egitim Miidirlagi
ile Atatiirk Universitesi Oltu Beseri ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi tarafindan hazirlanmustr.

Amag
MADDE 1- Bu Is Birligi Belgesinin amaci, Oltu flge Milli Egitim Mudiirliigii ile Atatiirk
Universitesi Oltu Beseri ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi isbirliginde diizenlenecek Hayat Boyu
Ogrenme kurs faaliyetlerinin basarili bir seklide devam ettirilmesi ve basarili olanlara belge
verilmesini saglamaktir.

Kapsam

MADDE 2- Bu Is Birligi Belgesi; Oltu flge Milli Egitim Midiirligii ile Atatlirk
Universitesi Oltu Beseri ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi isbirliginde diizenlenecek Hayat BOyu
Ogrenme programi kurs faaliyetlerinin basarili bir seklide devam ettirilmesi ve basarili
olanlara belge verilmesi ile ilgili esas ve usulleri kapsar. ,

Dayanak

MADDE 3- Bu Is Birligi Belgesi, 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu, 652 sayili Milli
Egitim Bakanhiginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname, Milli
Egitim Bakanhigi Yaygin Egitim Kurumlari Yonetmeligi, 2007/17 sayili Bagbakanlik
Genelgesi, Milli Egitim Bakanlign Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii'niin 06/02/2012
tarih ve 579 sayil yazisi ile 25.06.2015 tarih ve 6585843 sayili yonergelerine ve 11 Nisan 2018
tarih ve 30388 Sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Milli Egitim Bakanh@ Hayat Boyu Ogrenme
Kurumlar1 >’ Yénetmeligi’ne dayanilarak hazirlanmstir.

Taraflar

MADDE 4- Bu Is Birliginin taraflari, Oltu Ilce Milli Egitim Midiirliigi ile Atatiirk
Universitesi Oltu Beseri ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi dir. Taraflarin her tiirlii tebligat Ve
haberlesme adresleri asagidaki gibidir.

a) Oltu Ilge Milli Egitim Miidiirliigii
Adres: Atatlirk Caddesi
Telefon: 04428161391 Belgegeger: 04428161568
E-posta: oltu25@meb.gov.tr

b) Oltu Beseri ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi Atatiirk Universitesi Oltu Yerleskesi




Kisaltmalar ve Tanimlar

MADDE 5- Bu [s Birligi Belgesinde gegen;

Bakanlik: Milli Egitim Bakanligim,

Genel Miidiirliik: Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigiinii
Miidiirliik: Oltu Ilge Milli Egitim Miidiirliigiinii
Fakiilte A.U Oltu Beseri ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi
HEM?* : Halk egitimi merkezlerini,
Kurs: Yaygin egitim kurumlari yonetmeliginde belirtilen usul ve esaslar dogrultusunda agilacak
genel ve mesleki- teknik kurslar
Kursiyer: Isbirligi belgesi dogrultusunda diizenlenecek kursa katilacak kisileri,
. Egitici personel; Kursa dgretmen, usta dgretici ve uzman olarak gorevlendirilenleri,
* Ogretim Programi; Talim ve Terbiye Kurulunca kabul edilen modiiler egitim programini,
Is birligi yapilan kurum; A.U Oltu Beseri ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi v
Egitim merkezi; Ilgili mevzuata uygun olarak Is birligi yapilan Fakiilte tarafindan hazirlanan
kurs diizenlenecek yeri,
e-yaygin : Yaygin egitimle ilgili i ve islemlerin veri tabani iizerinden mevzuata uygun
- olarak elektronik ortamda yiiriitiildiigii ve bilgilerin muhafaza edildigi sistemi, ifade eder.
(*)A¢iklama: Is birligi kapsaminda kullamlacak HEM/MEM/TUREM/ENSTITU/AOO ya
gore diizenlenir.




Yiikiimliiliik
MADDE 6- Bu Is Birligi Belgesi kapsaminda taraflarin yiikiimliiliikleri asagidaki gibidir.

6.10I1tu Tlce Milli Egitim Miidiirliigii Yiikiimliiliikleri:

6.1.1.Is Birligi Belgesini bagli kurumlarina (HEM/MEM)* bildirir,

6.1.2.1s birligi kapsaminda acilacak kurslar ve yapilacak diger faaliyetlerle ilgili her tiirlii is
ve islemlerin mevzuata gore ylriitiilmesini ve denetlenmesini saglar,

6.1.3.Egitim esnasinda ¢ikabilecek tereddiitlerin ve sorunlarin giderilmesini saglar,

6.1.4.Is birligi kapsamindaki egitimlerde e-yaygin sistemindeki programlarin kullanilmasin
saglar.

6.2 (HEM/MEM )* Yiikiimliiliikleri:

6.2.1.Is Birligi Belgesi kapsaminda agilacak kurslar ile ilgili her tiirlii planlama, uygulama
ve organizasyonu mevzuatina gore yapar,

6.2.2 Egitimlerde ihtiyag duyuldugunda kendi biinyesinde bulunan 6gretmenleri icretleri is
birligi yapilan kurum/kurulus (6zel, resmi, sivil toplum kurulusu) tarafindan karsllanmak
lizere gorevlendirir,

6.2.3.Kurslara katilacaklarin duyurulmasinda kurum/kurulus yetkililerine yardimei olur,

6.2.4 Egitimler sonunda sinavlarin usuline uygun yapilmasini saglar ve gozetmen
gorevlendirir, -

6.2.5. Kursiyerlerin e-yaygin sistemine kaydini yapar, degerlendirme sonunda basarili olan
kursiyerierin belgelerini e-yaygin sisteminden verir,

6.2.6.Yapilan egitimlerin belge defterlerini ve modiil degerlendirme formlarini biinyesinde
muhafaza eder,

6.2.7 Kurslarda gozetim, izleme, rehberlik faaliyetlerini yapar.

6.3 Oltu Atatiirk Universitesi Oltu Beseri ve Sosyal Bilimler Dekanlig: nin
Yiikiimliiliikleri:

6.3.1Yaygin Egitim uygulayan kurumlar “Vizyon Belgesi” kapsaminda isbirligi yapilacak
alanlara yonelik yeterli insan kaynagi ve mekan destegi saglamak,

6.3.2Protokol kapsamindaki islerin gerceklestirilebilmesi i¢in yeterli sayida 6gretim iiyesi ve
gorevlendirmek,

6.3.3Akademik personelce verilecek hizmetlerde aksamalarin yasanmamasi igin gereken
, onlemleri almak.

6.3.4  Protokol kapsamindaki ¢alismalar hakkinda ilgililerin bilgilendirilmesi, ¢caligmalarin
tanitilmasi, destek saglanmasi ve paylagimin arttirilmasi amaciyla, web sayfasi, eposta
gruplari, sosyal medya uygulamalarindan yararlanmak, !
6.3.5Universitenin ilgili boliimlerinde egitim almakta olan son siif 6grencileri, yiiksek hsans
ve doktora 6grencilerinin goniillii katihmlari ile proje/programin uygulanmasinda bilimsel
5 i caligmalara destek vermek,

6.3.6Kurslarda (HEM/MEM )* kursiyerlerle ilgili ihtiyag duyulan mekanlar1 diizenler
ve ihtiya¢ duyulacak temizlik malzemelerini temin eder,




Cesitli Hiikiimler

MADDE 7- Is Birligi yapilan &zel kurum/kurulus veya sivil toplum kurulusu,

yikimliliiklerini ve yetkilerini higbir ad altinda baska bir gergek ya da tiizel kisiye
devredemez.

MADDE 8- Kurslarda, e-yaygin otomasyon sisteminde bulunan programlar kullanilir.
MADDE 9- Kursiyerlerden/katilimeilardan higbir ad altinda ticret alinamaz.

- MADDE 10- Oltu Beseri ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi is birligi belgesi kapsaminda diizenlenen
- kurslardan maddi kazang elde edemez.

MADDE 11- Is birliginin feshi durumunda is birligi yapilan resmi, 6zel kurum/kurulus
uygulama siirecindeki maddi kayip ve harcamalarin1 gidermek i¢in hukuki yollara
bagvuramaz. ;

MADDE 12- [s birligi uygulanmasinda ortaya g¢ikacak ihtilaflarin ¢oziimiinde is birligi
belgesinin imzalandig1 ildeki mahkeme ve icra dairesi yetkilidir,

MADDE 13- [s birligi ¢alismalarinda is birligi belgesinde yer almayan hususlar, dncelikle
ilgili mevzuata gére, mevzuatta bulunmamasi durumunda ise taraflar arasinda iyi niyet,
karsilikli anlayis ve uzlasma kurallari gergevesinde ¢oziimlenir.
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" Oltu Beseri Ve Sosya

MADDE 14- Gerekli goriildiigiinde taraflarin yazili mutabakati ile Is Birligi Belgesinde
degisiklik ve ilaveler yapilabilir. Degisiklik ve ilaveler yapildigi tarih itibariyla gecerlidir.

MADDE 15- [s Birligi Belgesi kapsamindaki g¢alismalar, belgenin imzalandig1 il/ilgede
gergeklestirilir.

MADDE 16- Is Birligi Belgesi kapsaminda yapilacak tiim faaliyetlerin tamitimi igin
bastirilacak afig, brosiir, gorsel ve/veya isitsel yayim ve ilanlarla birlikte faaliyetlerde
kullanilacak materyallerde MEB logosu, faaliyetlerin Is Birligi kapsaminda diizenlendigi
belirtilerek Oltu Ilge Milli Egitim Midiirltigii ve Fakiilte Dekanhigindan izin alinarak
kullanilir. '

MADDE 17- Bu Is Birligi Belgesi 1 (bir) yil gegerli olup, Oltu Ilge Milli Egitim Mudurlugu
gerekli gorduigii takdirde Is Birligi Belgesini tek tarafli fesih hakkina sahiptir. Siire bitiminde
Is Birligi Belgesi kendiliginden sona erer; ancak Is Birligi Belgesi bitiminde devam eden
kurslarin tamamlanmasi saglanir. «

MADDE 18- Bu Is Birligi Belgesi 17 (on vedi ) madde ve alti sayfadan ibaret olup;
05/08/2019 tarihinde dort niisha olarak imzalanarak yiiriirliige girmistir. '

Prof.Dr. Aslan GULCU Y.
Atatiirk Uni

tiltesi ni

= Adem PoLaT
Delan Y,

Not: Yukaridaki is birligi belgesi 6rnegindeki maddelere; Milli Egitim Bakanligi Hayat Boyu
Ogrenme Genel Midirligi Is Birligi Calismalar: Yonergesi dogrultusunda is birliginin
amacina gore bu is birligi belgesi orneginin igerigine ekleme ve ¢ikarmalar yapilabilir.




