
Organizasyon Yapısı Metodolojisi

Yeni organizasyon yapısında iki temel ilke: 

1) Yeni Nesil Üniversiteyi tanımlayan yedi 
katmanlı harmanlama modeli 
kesişimlerini kullanması

2) Akademik Teşkilat Yönetmeliği’ne ek 
olarak Cumhurbaşkanlığı Teşkilat 
Yapısında da mevcut olan kurul çeşitliliği, 
interdisipliner bilim alanları ve SDG’lerin 
dikkate alınması



Yeni Organizasyon Yapısı: Rektörlük altında çalışan üç temel boyuta 
dayanmaktadır. 

 Birinci Boyut: Üniversitenin misyonlarını (eğitim-araştırma-
topluma katkı) ve kurumsal gelişim ile dijitalleşmeyi içeren 
Rektörlük Üst Yönetim Takımı’dır. Burada bir misyon alanı ve bir 
kesişim alanı birer Rektör Yardımcısının sorumluluğuna 
verilmektedir. Üniversitenin Kurumsal Gelişiminden ise bir 
Rektör Yardımcısı ve Genel Sekreter sorumlu olacaktır.

 İkinci Boyut: Bilim Koordinasyon Kurulları’dır. Burada 
Fakültelerin yönetimi,  aralarındaki hizalanma ve işbirlikleri 
gerçekleştirilecektir.

 Üçüncü Boyut: Hedef Koordinasyon Kurulları’dır. Hedef 
Koordinasyon Kurulları Üniversitenin odaklandığı Sürdürülebilir 
Kalkınma Hedeflerindeki çalışmalarını ve etkisini 
yönlendirecektir.

Yeni Organizasyon Yapısı: Rektör Yardımcılıkları ve Genel Sekreter Görev Paylaşımı


