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MUHENDISLIK FAKULTESI
UYGULAMALI MUHENDISLIK EGIiTiMi YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanmimlar

Amag

MADDE 1- (1) Bu yonergenin amaci, Atatiitk Universitesi Miihendislik Fakiiltesi
programlarinda egitim 0gretim goren d6grencilerin; egitim aldiklari miihendislik programlart ile
ilgili edindikleri teorik bilgileri pekistirmek, laboratuvar ¢alismalarinda edindikleri beceri ve
deneyimlerini gelistirmek, isyeri organizasyonlarini, tiretim siireglerini ve sektordeki yeni
teknolojileri tanimalarimi saglamak tizere Ogrenimlerinin son yariyilinda; 6zel sektor
isletmelerinde, teknoparklarda, arastirma altyapilarinda, Ar-Ge merkezlerinde ya da sanayi
kuruluslarinda alacaklar1 Uygulamali Miihendislik Egitimi (UME) dersi ile ilgili usul ve
esaslar1 belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu yonerge, Atatiirk Universitesi Miihendislik Fakiiltesi programlarinda
egitim O6gretim géren 6grencilerin, egitim aldiklart mithendislik programlart ile ilgili edindikleri
teorik bilgileri pekistirmek, laboratuvar ¢aligmalarinda edindikleri beceri ve deneyimlerini
gelistirmek, isyeri organizasyonlarini, iiretim siire¢lerini ve sektordeki yeni teknolojileri
tanimalarii saglamak {izere Ogrenimlerinin son yariyilinda; 6zel sektor isletmelerinde,
teknoparklarda, arastirma altyapilarinda, Ar-Ge merkezlerinde ya da sanayi kuruluslarinda
alacaklar1 Uygulamali Mithendislik Egitimi (UME) dersi ile ilgili uygulama ve esaslart kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu yonerge;

a) 3308 Sayili Mesleki Egitim Kanunu,

b) 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu,

¢) 5510 Sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu,

¢) Atatiirk Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Y&netmeligi
hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu yonergede gegen;

a) Boliim: Atatiirk Universitesi Miihendislik Fakiiltesine bagl boliimleri,

b) Boliim Uygulamah Miihendislik Egitimi Komisyonu (BUMEK): Fakiiltedeki her
bir lisans programinin kendi Uygulamali Miihendislik Egitimi (UME) islemlerini yiiriitmesi
amaciyla kurulan; biri Komisyon Bagkani olmak iizere toplam ii¢ 6gretim iliyesinden olusan
komisyonu,

¢) Dekan: Miihendislik Fakiiltesi Dekanini,

¢) Denetci Ogretim Elemam: Uygulamali Miihendislik Egitimi (UME) 6grencilerini
denetlemekle gorevlendirilen 6gretim elemanini,

d) Fakiilte: Atatiirk Universitesi Miithendislik Fakiiltesini,

e) Fakiilte Uygulamah Miihendislik Egitimi (FUME) Koordinatorii: Fakiilte Dekani
tarafindan gorevlendirilen ilgili Fakiilte Dekan Yardimcisini,

f) Fakiilte Uygulamah Miihendislik Egitimi Kurulu (FUMEK): Fakiilte Uygulamali
Miihendislik Egitimi (UME) Koordinatorii ve Bolim Uygulamali Miihendislik Egitimi
Komisyon (BUMEK) bagkanlarindan olusan, bagkanligin1 Dekan adina Fakiilte Uygulamali
Miihendislik Egitimi (UME) Koordinatoriiniin yiirtittigii kurulu,

g) Ogrenci: Uygulamali Miihendislik Egitimi (UME) dersi alan 6grencileri,

g) Uygulamali Miihendislik Egitimi (UME) Protokolii: Uygulamali Mihendislik
Egitimi (UME) uygulamasiyla ilgili kontenjanlari, sartlar1 ve kurallar: agiklayan, Uygulamali
Miihendislik Egitimi (UME) Isyeri Yoneticisi ile Dekan tarafindan imzalanan protokolii,



h) Sézlesme: Ogrenci ve Uygulamali Miihendislik Egitimi (UME) ahnacak isyeri
arasindaki kosullart belirlemek icin; 6grenci, Bolim Uygulamali Mihendislik Egitimi
Komisyonu (BUMEK) ve Uygulamali Miihendislik Egitimi (UME) Isyeri Yetkilisi tarafindan
imzalanan s6zlesmeyi,

1) Uygulamah Miihendislik Egitimi (UME) Dersi: Atatiirk Universitesi Miihendislik
Fakiiltesi ogrencilerinden Uygulamali Miihendislik Egitimi (UME) igin gerekli 6nkosullar
saglayanlardan bagvurusu kabul edilenlerin, 8. yariyilda almakla yiikiimlii olduklari
Uygulamali Miihendislik Egitimi dersini,

i) Uygulamah Miihendislik Egitimi (UME) lIsyeri: Fakiiltedeki her bir programin
egitim 6gretim kapsamina uygun olarak 6grencilerin uygulama yapabilecegi, fiziksel ve nitel
Ozelliklere sahip mal ve/veya hizmet iireten 6zel sektor isletmeleri, teknoparklar, arastirma
altyapilari, Ar-Ge merkezleri ya da sanayi kuruluslarini,

j) Uygulamah Miihendislik Egitimi (UME) Isyeri Yoneticisi: Uygulamali
Miihendislik Egitimi (UME) protokoliinii isyeri adina imzalayan yetkili kisiyi,

k) Uygulamah Miihendislik Egitimi (UME) Isyeri Yetkilisi: Uygulamali Miihendislik
Egitimi (UME) alan 6grencilerin isyerindeki egitimlerinden sorumlu, ilgili programdan en az
lisans diizeyinde mezun olan kisiyi,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Fakiilte dekaminmin gorevleri

MADDE 5- (1) Fakiilte Dekani, Uygulamali Miihendislik Egitimi (UME)
organizasyonun en st yetkilisi ve yoneticisi olup, gorevleri sunlardir:

a) Fakiilte Uygulamali Miihendislik Egitimi Kurulu (FUMEK)’nu olusturmak ve Fakiilte
Uygulamali Mithendislik Egitimi (FUME) Koordinatoriinii gorevlendirmek,

b) Uygulamali Miihendislik Egitimi (UME)’nin eksiksiz baglamasi, siirdiiriilmesi ve
tamamlanmasi i¢in gerekli onlemleri almak,

c) Bolim  Uygulamali  Miihendislik ~ Egitimi ~ Komisyonu (BUMEK)’nun
degerlendirmesine gére Uygulamali Miihendislik Egitimlerini (UME) basaran 6grenciler ile
ilgili is ve islemlerin Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS)’nde yiiriitiilmesini ve tamamlanmasin
saglamak,

¢) Isyerleri ile yapilacak Uygulamali Miihendislik Egitimi (UME) protokoliinii
imzalamak.

Fakiilte Uygulamal Miihendislik Egitimi (FUME) koordinatoriiniin gorevleri

MADDE 6- (1) Fakiilte Uygulamali Miihendislik Egitimi (FUME) Koordinatoriiniin
gorevleri sunlardir:

a) Fakiilte, Béliimler ve Isyeri arasinda Uygulamali Miihendislik Egitimi (UME) ile ilgili
koordinasyonu saglamak ve rehberlik etmek,

b) Fakiilte 6grencilerinin Uygulamali Mithendislik Egitimi (UME) ya da isyerleri ile ilgili
sorunlarinin ¢éziimiine en st diizeyde katki saglamak.

Fakiilte Uygulamal Miihendislik Egitimi Kurulunun (FUMEK) gorevleri

MADDE 7- (1) Fakiilte Uygulamali Miihendislik Egitimi Kurulunun (FUMEK) gorevleri
sunlardir:

a) Uygulamali Miihendislik Egitimi (UME)’nin etkin ve verimli yiiriitiilebilmesi i¢in
Boliim Uygulamali Miithendislik Egitimi Komisyonlari (BUMEK) arasinda koordinasyon
gorevi yapmak ve uyumu saglamak,

b) Ogrencilere Uygulamali Miihendislik Egitimi (UME) kapsaminda tanitici ve
yonlendirici toplantilar diizenlemek,

¢) Uygulamali Miihendislik Egitimi (UME)’nde kullanilacak basili evraklarin (Ogrenci
Bagvuru Formu, Uygulamali Mithendislik Egitimi (UME) Komisyonu Degerlendirme Formu,
Uygulamali Miihendislik Egitimi (UME) Protokolii, Uygulamali Miihendislik Egitimi (UME)



Dosyasi, Uygulamali Miihendislik Egitimi (UME) Isyeri Degerlendirme Formu vb.)
diizenlenmesini ve basilip hazir hale gelmesini organize etmek,

¢) Uygulamali Miihendislik Egitimi (UME) alinacak isyerlerinin bulunmasi hususunda
gerekli islemleri yiirtitmek,

d) Gerekli oldugu durumlarda Uygulamali Miihendislik Egitimi (UME) ile ilgili anket,
miilakat ve uygulamalar diizenlemek,

e) B6lim Uygulamali Miihendislik Egitimi Komisyonlari (BUMEK) tarafindan
degerlendirilen UME dosyalar1 hakkinda nihai karar1 vermek,

f) Konuyla ilgili is ve islemlerin Ogrenci Isleri Bilgi Sisteminde yiiriitiilmesi ve
tamamlanmasi i¢in gerekli organizasyonu yapmaktir.

Boliim Uygulamah Miihendislik Egitimi Komisyonunun (BUMEK) gérevleri

MADDE 8- (1) Boliim Uygulamali Miihendislik Egitimi Komisyonlar1 (BUMEK)’1n
gorevleri sunlardir:

a) Ogrencilerin basvurularini dikkate alarak Uygulamali Miihendislik Egitimi (UME)
alacaklar1 Isyerlerini belirlemek,

b) Uygulamali Miihendislik Egitimi (UME) alacak &grencilerin sigorta iglemlerini takip
etmek,

¢) Ogrencilerin Uygulamali Miihendislik Egitimi (UME) siiresince hazirlayacaklart
caligma faaliyetlerinin kapsamini ve Uygulamali Miihendislik Egitimi (UME) dosyasinin
icerigini belirleyerek 6grencilere duyurmak,

¢) Her egitim 6gretim yili Giiz ve Bahar donemlerinin baslamasindan 6nceki iki hafta
icinde toplanmak ve o donem i¢in gerekli ¢alismalar1 ve hazirliklar1 yapmak,

d) Uygulamali Mihendislik Egitimi (UME) dersinin devam ettigi Bahar donemi
sonrasindaki ilk hafta toplanarak, teslim edilmis Uygulamali Miihendislik Egitimi (UME)
dosyalarinin ve Ogrencilerin  degerlendirmelerini yapmak, yapilacak itirazlari
degerlendirmek,

e) Uygulamali Miihendislik Egitimi (UME)’nin ilgili kanun, yonetmelik, isbu yonerge ve
ilgili diger mevzuattaki usul, esas ve hiikiimlere uygun olarak diizenli siirdiiriilmesi igin gerekli
Onlemleri almak,

f) Uygulamali Miihendislik Egitimi (UME) ile ilgili olarak dogabilecek aksaklik ve
problemleri ¢6zmek, ¢oziilemeyen aksakliklart Fakiilte Uygulamali Miihendislik Egitimi
Kurulu (FUMEK)’na iletmek,

g) Uygulamali Miihendislik Egitimi (UME) Isyeri Yetkilisi tarafindan, Uygulamal
Miihendislik Egitimi (UME) almakta olan 6grenciye iliskin Bolim Bagkanligi’na bildirilen
mazeretli izin belgesini Dekanliga iletmek,

) Fakiilte Uygulamali Mithendislik Egitimi Kurulu (FUMEK)’nun belirleyecegi diger
gorevleri yerine getirmektir.

Denetci 6gretim elemaninin gorevleri

MADDE 9-(1) Denet¢i 6gretim elemaninin gérevleri sunlardir:

a) Uygulamali Miihendislik Egitimi (UME)’nin bolim ve igyerleri ile koordineli bir
sekilde yiiriitiilmesini saglamak,

b) Il smirlar1 iginde veya diginda Uygulamali Miihendislik Egitimi (UME) alan
ogrencilerin ¢alismalarini, donemde en az iki defa olmak iizere yerinde veya uzaktan izlemek,

¢) Her denetim sonucunda Denetci Ogretim Eleman1 Degerlendirme Formu’nu (Ek-2)
diizenlemek ve Bolim Bagkanligina teslim etmektir.

Isyeri yoneticisinin gorevleri

MADDE 10-(1) Isyeri yoneticisinin gérevleri sunlardir:

a) Uygulamali Mihendislik Egitimi (UME) protokoliinii, Uygulamali Miihendislik
Egitimi (UME)’ nin alinacag Isyeri adina imzalamak,

b) Ogrencinin bu ydnerge esaslarma ve Uygulamali Miihendislik Egitimi (UME)
kurallarina gore egitimini alabilmesi i¢in bir UME Yetkilisini gérevlendirmektir.



Uygulamah Miihendislik Egitimi (UME) isyeri yetkilisinin gorevleri

MADDE 11-(1) Uygulamali Miihendislik Egitimi (UME) isyeri yetkilisinin gérevleri
sunlardir:

a) Ogrencilerin Fakiiltede almis oldugu teorik ve uygulama esasl bilgi ve becerilerinin,
is ortamindaki uygulama caligmalar1 ile pekismesini saglamak, ogrencilere mesleki
formasyonu ve disiplini aktarmak,

b) Ogrencinin egitim gordiigii programa uygun olmayan ve saglik acisindan problem
doguracak islerde gorevlendirilmesini engellemek,

¢) Ogrencinin giinliik olarak yaptig1 faaliyetleri denetlemek ve hazirladigi Uygulamali
Miihendislik Egitimi (UME) Rapor Formu’nu (Ek-6) onaylamak,

¢) Uygulamali Miihendislik Egitimi (UME) bitiminde; Uygulamali Mithendislik Egitimi
(UME) Isyeri Yoneticisi ile birlikte &grencinin c¢alismalarini degerlendirip Uygulamali
Miihendislik Egitimi (UME) Isyeri Degerlendirme Formu’nu (EK-3), Uygulamali Mithendislik
Egitimi (UME) Dersi Devam Cizelgesi’ni (Ek-4) ve Uygulamali Miihendislik Egitimi (UME)
Calisma Takvimi’ni (Ek-5) doldurarak, kapali zarf igerisinde “gizli” olarak ilgili Bolim
Baskanliklarina ulastirmak,

d) Ogrencilere “Isci Saghig1 ve Is Giivenligi Mevzuatina Uygun” egitimler vermek ve
kisisel koruyucu donanimlari saglamak,

e) Yemek, is elbisesi ve servis hizmeti olmasi halinde servis gibi ihtiyaglari karsilamak,

f) Ogrencinin izinli olarak isyerinden ayrilmasi gereken durumlarda Onayl Izin
Formu’nu diizenlemek ve 5 (bes) is giinii i¢erisinde ilgili Boliim Baskanligina bildirmektir.

Ogrencilerin gorev ve sorumluluklan

MADDE 12-(1) Ogrencilerin gérev ve sorumluluklari sunlardir:

a) Ogrenciler Uygulamali Miihendislik Egitimi (UME)’ni, soézlesme imzaladig
isyerinde almak zorundadir.

b) Uygulamali Miihendislik Egitimi (UME) siiresince Ogrenciler, Uygulamali
Miihendislik Egitimi (UME) Isyeri Yetkilisinin planladigi ¢alisma planmi uygulamakla
yiikiimlidiir.

¢) Ogrenciler Uygulamali Miihendislik Egitimi (UME) alacaklar1 Isyerinin kurallarina,
mevzuatina ve Yiiksekdgretim Kurumlart Ogrenci Disiplin  Yonetmeligi’ne uymak
zorundadir.

¢) Ogrenciler Uygulamali Miihendislik Egitimi (UME) siiresince Uygulamali
Miihendislik Egitimi (UME) Isyeri Yetkilisinin gdzetiminde bulunur ve bu siirecte
Uygulamali Miihendislik Egitimi (UME) Isyeri Yetkilisi tarafindan verilen calismalar
yapmakla yiikimliidiir.

d) Ogrenciler giinliik ¢alisma kayitlarin1 igeren haftalik calisma raporunu, sonraki
haftanin ilk is giinii mesai bitimine kadar, Uygulamali Miihendislik Egitimi (UME) Isyeri
Yetkilisine vermek zorundadir.

e) Ogrenciler Uygulamali Miihendislik Egitimi (UME)’ne devam etmek zorundadur.
Ogrenci isyerinden izinsiz ayrilamaz. Hastalik, birinci derece yakinlarinin vefat: veya
Uygulamali Miihendislik Egitimi (UME) Isyeri Yetkilisinin uygun gdérecegi benzeri acil
durumlar disinda izin kullanamaz. izinli olarak ayrilmas: gereken durumlarda Uygulamali
Miihendislik Egitimi (UME) Isyeri Yetkilisi tarafindan Onayli izin Formu diizenlenir ve 5
(bes) is giinii igerisinde ilgili Bolim Baskanlhigina bildirilir. Mazeretli izin siiresi 15 (on bes)
is gilinlinden fazla olamaz. Mazeretli izin siliresi 15 (on bes) is giliniinden fazla olanlar
Uygulamali Mithendislik Egitimi (UME)’nden basarisiz sayilir.

f) Ogrenciler Uygulamali Miihendislik Egitimi (UME) isyerinde kullandiklar1 malzeme,
cthaz ve techizat1 geregi gibi kullanmakla yiikiimliidiirler.

g) Uygulamali Miihendislik Egitimi (UME) Isyerindeki gece vardiyasi calismalarina
katilmak isteyen 6grencilerin yasal sorumluluklar1 kendilerine ve isyerine aittir.

g) Ogrenciler isyerindeki sendikal faaliyet ve etkinliklere katilamaz.

h) Kendi istegi ile yurtdisinda Uygulamali Miihendislik Egitimi (UME) alacak
Ogrencilerin sigorta islemleri, diger sorumluluklar1 ve giderleri 6grencinin kendisine aittir.



UCUNCU BOLUM
Uygulamah Miihendislik Egitimi (UME)
Kontenjanlarinin ve isyerlerinin Belirlenmesi

Uygulamal Miihendislik Egitimi (UME) kontenjanlarin belirlenmesi

MADDE 13-(1) Ozel sektor isletmeleri, teknoparklar, arastirma altyapilari, Ar-Ge
merkezleri ya da sanayi kuruluslari ile yapilan yazismalar sonucunda Uygulamali Miihendislik
Egitimi (UME) kontenjanlar1 belirlenir.

(2) Ogrenciler, bireysel olarak da yeni Uygulamali Miihendislik Egitimi (UME) Isyerleri
bulabilirler. Yeni Uygulamali Miihendislik Egitimi (UME) Isyerlerinin kontenjana dahil
edilmesi i¢in Bolim Uygulamali Miihendislik Egitimi Komisyonu (BUMEK) onay1 sonrasi
Isyeri ile protokol imzalanmasi gerekmektedir.

Uygulamalh Miihendislik Egitimi (UME) isyerlerinin belirlenmesi

MADDE 14- (1) Ogrencilerin Uygulamali Miithendislik Egitimi (UME) alacag: isyerleri
Bolim Uygulamali Mithendislik Egitimi Komisyonu (BUMEK) tarafindan Ek-1 Tercih Formu
dikkate alinarak belirlenir. EK-1 Tercih Formu’nun, 6grencinin Uygulamali Miihendislik
Egitimi (UME) dersini alacagi egitim 6gretim yilinin Giiz donemi baslangicindan itibaren 15
(on bes) is giinii i¢erisinde Boliim Baskanligi’na teslim edilmesi gerekir.

(2) Ogrenciler, Béliim Uygulamali Miihendislik Egitimi Komisyonu (BUMEK)’nun
belirledigi isyerinde Uygulamali Mithendislik Egitimi (UME) almak zorundadirlar.

(3) Protokol yapilmamis isyerlerinde Uygulamali Miihendislik Egitimi (UME) alan
ogrencilerin Uygulamali Mithendislik Egitimi (UME) gecersiz sayilir.

DORDUNCU BOLUM
Uygulamal Miihendislik Egitimi (UME) ile Tlgili Genel Esaslar

Uygulamal Miihendislik Egitimi (UME) dersine kayit yaptirma Kosullari

MADDE 15- (1) Asagida belirtilen Onkosullari saglayan Ogrencilerden isteyenler
Uygulamali Miihendislik Egitimi (UME) almak i¢in basvuruda bulunabilirler.

a) Ogrencinin 6. donem sonu itibariyle AGNO’sunun en az 2.00 olmas1 gerekir.

b) Uygulamali Miihendislik Egitimi (UME) déneminden onceki Bahar yariyillarinda
(2.yy, 4.y, 6.yy) oOgrenci miifredatinda yer alan derslerden devam sartimi
saglamadigi/almadig1 dersi olan veya belirtilen yariyillarda devam sartini saglamis olsa bile
3 (lig) taneden fazla basarisiz dersi olan 6grenciler, Uygulamali Mithendislik Egitimi (UME)
programina bagvuru yapamazlar.

¢) Ogrenciler; Uygulamali Miihendislik Egitimi (UME) doneminde, ©nceki
yartyillardan aldigi tekrar derslerine devam edemezler. Bu derslerin yalnizca ara sinav, yariyil
sonu sinavi ve biitiinleme siavina katilirlar.

(2) Ogrenciler, ilan edilen kontenjanlar dahilinde isyeri tercihini yapar. Ogrenciler,
Boliim Uygulamali Miihendislik Egitimi Komisyonu (BUMEK) tarafindan, AGNO’lar1 esas
aliarak tercih ettikleri isyerlerine yerlestirilirler. Kontenjan yetersizliginden tercih ettigi
Isyerine yerlestirilemeyen 6grenciler, baska bir isyerine yerlestirilebilirler.

(3) Basvurusu kabul edilip bir isyerine yerlestirilen 6grenciler 8. yariyilda Uygulamali
Miihendislik Egitimi (UME) dersine kayit yaptirirlar.

(4) Onkosullar1 saglamayan, Uygulamali Miihendislik Egitimi (UME) dersi icin
basvuruda bulunmayan veya bir Isyerine yerlesemeyen dgrenciler, miifredatta 8. yariyilda yer
alan derslere kay1t yaptirirlar.

Uygulamah Miihendislik Egitimi (UME) baslangi¢ ve bitis takvimi

MADDE 16-(1) Uygulamali Miihendislik Egitimi (UME) donemi en az 14 haftadan
olusur. Baslangig ve bitis tarihleri, her egitim-6gretim y1l1 igin hazirlanan, akademik takvimde
belirtilen, Bahar yariyili baslangi¢ ve bitis tarihleridir.



Uygulamah Miihendislik Egitimi (UME) dersinin degerlendirilmesi

MADDE 17-(1) Uygulamali1 Miihendislik Egitimi (UME) dersinin degerlendirilmesi ile
ilgili agiklamalar asagidaki gibidir:

a) Ogrencilerin basar1 durumu Béliim Uygulamali Miihendislik Egitimi Komisyonu
(BUMEK) tarafindan degerlendirilir.

b) Ogrenciler, Isyerinde yaptiklar1 ¢alismalar1 anlatan bir sunum hazirlayarak Boliim
Uygulamali Miihendislik Egitimi Komisyonu (BUMEK) 6niinde sunarlar.

¢) B6lim Uygulamali Miihendislik Egitimi Komisyonu (BUMEK); Uygulamali
Miihendislik Egitimi (UME) dosyasini, Denetci Ogretim Elemani raporunu, Isyeri
Degerlendirme raporunu ve 6grencinin sunumunu dikkate alarak harf notunu belirler.

¢) Ogrencilerin basarili sayilabilmesi i¢in Uygulamali Miihendislik Egitimi (UME) dersi
harf notunun en az DD olmasi gerekir. Basarisiz olarak degerlendirilen 6grencilere FF harf notu
verilir. Uygulamali Miihendislik Egitimi (UME)’nden basarisiz olan 6grenciler Uygulamali
Miihendislik Egitimi (UME)’ni tekrar almak zorundadirlar.

d) Uygulamali Miihendislik Egitimi (UME)’nden basarisiz olan 6grencilere mezuniyet
tek ders sinav hakki taninmaz.

Ogrencilerin degerlendirme sonuglar

MADDE 18- (1) Ogrenciler, Uygulamali Miihendislik Egitimi (UME) degerlendirme
sonuclarina, notlarin ilanindan itibaren 5 (bes) is gilinli icerisinde ilgili Boliim Bagkanligina
dilekgeyle bagvurarak itiraz edebilirler.

(2) Itiraz, Béliim Uygulamali Miihendislik Egitimi Komisyonu (BUMEK) tarafindan 5
(bes) isglinii igerisinde degerlendirilerek Fakiilte Uygulamali Miihendislik Egitimi Kurulu
(FUMEK)’e sunulur. Fakiilte Uygulamali Miihendislik Egitimi Kurulu (FUMEK) en ge¢ 5
(bes) is giinii icerisinde nihai karar1 verir.

BESINCI BOLUM
Uygulamah Miihendislik Egitimleriyle (UME) ile Ilgili Diizenlemeler

Uygulamal Miihendislik Egitimine (UME) basvuru ve baslama

MADDE 19- (1)

a) Boliim Uygulamali Miihendislik Egitimi Komisyonu (BUMEK) iiyeleri, Uygulamali
Miihendislik Egitimi (UME) i¢in kontenjan veren igyerlerinin yonetimleri ile iletisime geger.

b) Her bolim igin Uygulamali Miihendislik Egitimi (UME) isyerleri ve kontenjan
sayilari, Giiz Dénemi baslangicinda Fakiilte web sayfasindan ilan edilir. Ogrencilerin son
basvuru tarihi, Giiz dénemi baslangicindan itibaren 15 (on bes) is gliniidiir.

c) Fakiilte web sayfasindaki isyerleri listesinden ogrenciler 5 (bes) isyeri tercihinde
bulunur.

¢) Bagvurular tamamlandiktan sonra 5 (bes) is giinii icerisinde Boliim Uygulamali
Miihendislik Egitimi Komisyonu (BUMEK), toplanarak 6grencileri, AGNO’lar1 esas alinarak
tercihlerine uygun isyerlerine dagitir ve listeyi boliim ilan panosundan ve/veya boliim web
sayfasindan duyurur.

d) Ogrencilerin tercihlerine yerlesememesi durumunda, Béliim Uygulamali Miihendislik
Egitimi Komisyonu (BUMEK) 6grenciyi tercihleri disinda farkli bir Isyerine yerlestirebilir.

e) Ogrenciler yerlestirme sonuglarina 5 (bes) isgiinii icerisinde itiraz edebilir. Itirazlar
Boliim Uygulamali Miihendislik Egitimi Komisyonu (BUMEK) tarafindan, itiraz tarihinden
itibaren en geg¢ 5 (bes) isgiinii i¢inde karara baglanir.

f) Ogrenciler Boliim Uygulamali Miihendislik Egitimi Komisyonu (BUMEK)’nun nihai
yerlestirme kararina uymak ve Boliim Uygulamali Mithendislik Egitimi Komisyonu (BUMEK)
tarafindan belirlenen Isyerinde Uygulamali Miihendislik Egitimi (UME) almak zorundadir.

0) Isyerine yerlestirilen dgrenci, Boliim Uygulamali Miihendislik Egitimi Komisyonu
(BUMEK) Baskam ve Uygulamali Miihendislik Egitimi (UME) Isyeri Yoneticisi tarafindan
Uygulamali Mithendislik Egitimi (UME) s6zlesmesi imzalanir.



g) Uygulamali Miihendislik Egitimi (UME) Sozlesmesi 3 (ii¢) niisha olarak ¢ogaltilir. Bu
niishalar; Isyeri, Béliim Uygulamali Miihendislik Egitimi Komisyonu (BUMEK) ve 8grenciye
verilir.

h) Uygulamali Mihendislik Egitimi (UME) alacak 6grenciler ilgili yariyillda Uygulamali
Miihendislik Egitimi (UME) dersine kayit yaptirmak ve katki paylarin1 6demek zorundadirlar.

1) Sorumlulugunda olan isleri/islemleri yapmayan veya eksik yapan Ogrencilerin
Uygulamali Miihendislik Egitimi (UME) gegersiz sayilir.

Uygulamah Miihendislik Egitimi (UME) dosyasi olusturma

MADDE 20-(1) Uygulamali Miihendislik Egitimi (UME) donemi siiresince Ogrenci
tarafindan tutulacak Uygulamali Miihendislik Egitimi (UME) dosyasi asagida belirtildigi
sekilde olusturulur.

a) Her Ogrenci, "Uygulamali Miihendislik Egitimi (UME) Dosyasi" hazirlamak
zorundadir. Uygulamali Miihendislik Egitimi (UME)’ ne baslayan 6grenciler, Fakiilte Ogrenci
Isleri Biirosu’ndan Uygulamali Miihendislik Egitimi (UME) dosyasini temin ederler.

b) Ogrenci ile ilgili bilgilerin yer aldigi Uygulamali Miihendislik Egitimi (UME)
dosyasinin ilk sayfasinin Dekanlik¢a onaylanmis olmasi gerekir.

¢) Ogrenciler yaptiklar calisma ve etkinlikleri Uygulamali Miihendislik Egitimi (UME)
dosyasna giinliik olarak islemek ve Uygulamali Miihendislik Egitimi (UME) Isyeri Yetkilisine
haftalik olarak onaylatmak zorundadirlar.

Uygulamal Miihendislik Egitimi (UME) dosyasinin teslimi

MADDE 21-(1) Ogrenciler Uygulamali Miihendislik Egitimi (UME) dosyalarmi,
Uygulamali Mithendislik Egitimi (UME)’nin bitis tarihinden itibaren en ge¢ 15 (on bes) giin
icerisinde Bolim Uygulamali Miihendislik Egitimi Komisyonu (BUMEK)’na teslim eder.
Dosyasint zamaninda teslim etmeyen 6grencinin Uygulamali Miihendislik Egitimi (UME)
gecersiz sayilir.

ALTINCI BOLUM
Uygulamah Miihendislik Egitiminin (UME)
Degerlendirilmesi ve Disiplin islemleri

Uygulamal Miihendislik Egitiminin (UME) degerlendirilmesi ve Sonu¢landiriimasi

MADDE 22-(1) Uygulamali Mithendislik Egitimi (UME) dosyalari, teslim tarihinden
itibaren en geg iki hafta icerisinde degerlendirilerek karara baglanir.

(2) Bolim Uygulamali Mithendislik Egitimi Komisyonu (BUMEK) tarafindan yapilan
Uygulamali Miihendislik Egitimi (UME) degerlendlrmeSI Uygulamali Miihendislik Egitimi
(UME) dosyasu, Isyeri Degerlendirme raporu, Denetgi Ogretim Elemani raporu ve dgrencilerin
sunumu dikkate alinarak yapilir. Her 6grencinin degerlendirmesi ayr1 olarak yapilir.

(3) Degerlendirme sonucunda, Bolim Uygulamali Miihendislik Egitimi Komisyonu
(BUMEK) tarafindan her 6grenci i¢in verilen harf notlart OBS’ye islenir ve Boliim Bagkanlig
araciligiyla Fakiilte Dekanligina yazili olarak bildirilir.

Ogrencilerin disiplin islemleri

MADDE 23- (1) Ogrenciler; isyerlerinin, calisma saatleri, is sartlar, kilik kiyafet,
disiplin ve is giivenligine iliskin kurallarina uymak zorundadir. Isyerinde izinsiz ve mazeretsiz
3 (tig) glin devamsizlik yapan 6grencilerin Uygulamali Miihendislik Egitimi (UME)’ne son
verilerek, durum isyeri tarafindan Fakiilteye bildirilir.

(2) Yiiksekdgretim Kurumlart Ogrenci Disiplin Yénetmeligi hiikiimleri Uygulamali
Miihendislik Egitimi (UME) sirasinda da gegerlidir. Ogrenciler, Uygulamali Miihendislik
Egitimi (UME) alirken kusurlar1 nedeniyle isyerlerinde verecekleri zararlardan o isyerinde
calisan diger elemanlar gibi sorumludur.



YEDINCI BOLUM
Cesitli ve son Hiikiimler

Uygulamal Miihendislik Egitiminin (UME) denkligi

MADDE 24- (1) Baska yiiksekogretim kurumundan gelen ogrencilerin geldikleri
Fakiiltede yaptiklari Uygulamali Miihendislik Egitimi (UME)’nin gecerlikleri, Bolim
Uygulamali Miihendislik Egitimi Komisyonu (BUMEK)’ nun goriisii alinarak Fakiilte Y 6netim
Kurulu tarafindan karara baglanir.

Hastahk ve kaza durumlari

MADDE 25- (1) Uygulamali1 Miihendislik Egitimi (UME) sirasinda; herhangi bir kazaya
ugrayan, hastalanan ve resmi kurumlarca belgelenmek {izere hastaligi 10 (on) is giiniinden
fazla siiren 6grencinin bilgileri ile hastalik veya kazanin mahiyeti, Uygulamali Miihendislik
Egitimi (UME) Isyeri Yoneticisi tarafindan 5 (bes) is giinii icerisinde ilgili Bolim
Baskanligina bildirilir. Bu durumlarda Sosyal Gilivenlik Kurumu (SGK) hiikiim ve
uygulamalar1 gegerlidir.

Sosyal giivenlik islemi ve 6grencilere iicret 6denmesi

MADDE 26- (1) Ogrencilerin zorunlu Genel Saglik Sigortasi islemleri, Universite’nin
Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi tarafindan yapilir. Ancak igyerinin kusurundan
dolay1 meydana gelebilecek is kazalar1 ve meslek hastaliklarindan isveren sorumludur
(3308 Sayili Kanun, Madde 25).

(2) Ogrencilere iicret 5demesi, 2547 Sayili Kanunun Gegici 74 iincii maddesinde yer alan
hiikme bagli olarak yapilir.

Ucret 6deme

MADDE 27- (1) Uygulamali Mithendislik Egitimi (UME)’ nde gorev alan;

a) Bolim Uygulamali Miihendislik Egitimi Komisyonu (BUMEK) iiyelerine Bahar
yariyilinda haftalik 2 (iki) saat teorik ek ders ticreti 6denir.

b) Denetgi Ogretim Elemanlaria, denetlemekle gorevli oldugu 6grenci sayisi en az 5
(bes) olmak sartiyla Bahar yariyilinda haftalik 2 (iki) saat teorik ek ders iicreti ddenir. Ilgili
Bolimde Uygulamali Miihendislik Egitimi (UME) alan 6grenci sayisinin 5’ten az olmasi
durumunda, dgrenci sayisina bakilmaksizin, Denetci Ogretim Elemanlarina Bahar yartyilinda
haftalik 2 (iki) saat teorik ek ders iicreti ddenir.

¢) il dis1 denetleme faaliyetleri igin Denetgi Ogretim Elemanma yolluk ve yevmiye
Odenebilir.

Yiiriirliik )
MADDE 28- (1) Bu Yonerge hiikiimleri, Atatiirk Universitesi Senatosu’nun kabul
tarthinden itibaren yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 29-(1) Bu Yénerge hiikiimlerini, Atatiirk Universitesi Miihendislik Fakiiltesi
Dekan yiiriitiir.



UYGULAMALI MUHENDISLIK EGITIMIi iSLEM AKIS SEMASI

Boliim internet sitesinden protokol yapilan isyerlerinin 6grenilmesi

UME alinmak istenen isyeri i¢in YOK
BUMEK onayindan sonra Dekanhk
ile isyeri arasinda protokol
imzalanmasi

iecccccccaa

I

UME alinmak istenilen isyeri ile Dekanlik arasinda

imzalanmis protokol var mi?

VARl

Boliimiin web sayfasindan “EK:1- UME Tercih Formunun“ 2 niisha
halinde doldurularak Boliim Baskanhgina teslim edilmesi

Genel Saghk Sigortasi
islemleri UME baslamadan [@{eeeccccccccccccs
tamamlanmalidir.

BUMEK onay1 ainmasi

l

Genel Saghk Sigortasmmn yapilmasi

UME’ye basladinmasi

l

EK:1- UME Tercih Formu, UME
dersinin alinacagi Egitim-Ogretim
yilmin giiz donemi baslangicindan
itibaren 15 isgiinii icerisinde Boliim

Bagkanhg@i’na teslim edilmelidir.

UME isyeri yetkilisinin EK:3,
EK:4ve EK:5 formlarm |dpecceccee
doldurmasi gerekmektedir.

UME dosyasimin hazirlanmasi

ME Esaslar1 ve Uygulama Yonergesine uygun olarak UME’nin alinmasi ve

l

UME’nin tamamlanmasi

|

UME dosyasinin sozlesme ile birlikte teslim edilmesi

PP

UME Dosyasi akademik takvimdeki
“Egitim-Ogretim (Ders) Bitis”
tarihinden itibaren en fazla 10 giin
sonra Boliim Baskanligina teslim
edilmelidir




