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Tarihge

Atatiirk Universitesi ilahiyat Fakiiltesi, Islami
ilimler Fakiiltesi olarak, Atatiirk Universitesi Yo-
netim Kurulu’nun 21.11.1969 tarih ve 32 sayil ka-
rarina istinaden, Basbakanlik Devlet Planlama
Teskilatinin 04.12.1970 tarih ve 16146 sayil uy-
gundur goriisii ile 12 Mart 1971 tarihinde kurulmug
olup, tedrisata 1971-1972 ders yilinda baglamistir.
22.06.1982 tarih ve 41 sayili Kanun Hiikmiindeki
Kararname’nin 20 Temmuz 1982 tarih ve 17760
sayili Resmi Gazete'de yayimlanmasiyla islémi
ilimler Fakiiltesi ile Milli Egitim Bakanhgr'na bag-
I Erzurum Yiiksek Islém Enstitiisii birlegtirilerek
llahiyat Fakiiltesi adiyla Atatiirk Universitesi’ne
baglanmistir. islami ilimler Fakiiltesi 1971 yilinda
agiimis olup kendi binasina 1981 yilinda tagin-
migtir. 1971-1972 egitim ogretim yilinda Islami
ilimler Fakiiltesi adi ile kurulan, 20 Temmuz 1982
yihnda gikarilan kanun hiikmiinde kararname ile
llahiyat Fakiiltesi adi altinda egitim-égretim fa-
dliyetlerini siirdiiren fakiiltemiz, gorevlerini 2547
sayili Kanun’un 12. maddesine gore yapmaktadir.
Fakiiltenin ilk acildigi siralarda 6gretim eleman-
lan bir miiddet Edebiyat Fakiiltesi’nin bir oda-
sinda ¢calismalarini siirdiirmiigler, daha sonra, Tip
Fakiiltesi Morfoloji binasina gegilmis, ilk iki yillik
egitim-6gretim (1971-1973) bu binada siirdii-
riilmiigtiir. Miiteakiben, Tip Fakiiltesi Arastirma
Hastanesinin zemin katina idare ve siniflar olarak
tagimnilmig ve burada 1,5 yil egitim-6gretim yapil-
migtir. Daha sonra fakiilte idaresi ve akademik
personel 1976 yilinda Isletme Fakiiltesi’'nin iist
katina taginmigtir. Bu sirada egitim-6gretim fa-
dliyetleri, kismen Ziraat Fakiiltesi’nde kismen de
Isletme Fakiiltesi dershanelerinde siirdiiriilmiis-
tiir. Fakiiltemiz 1981 yili baslarinda hizmete agilan
kendisine ait binada egitim-6gretim hizmetini
stirdiirmeye baglamigtir.

Egitim-6gretim faaliyetleri, 20 Temmuz 1982°de
yayinlanan 42 sayili kanun hiikmiindeki karar-
name ile kurulan llahiyat Fakiiltesinde, kendi
binasinda stirdiiriilmektedir. Halen fakiiltede biri
egitim-6gretim binasi, digeri idare binasi olmak
iizere iki binada egitim-6gretim faaliyetleri stir-
diirtilmektedir. Egitim dili Tiirkce dir.

Stratejik Plan Olusturma Siireci

Atatiirk Universitesi ilahiyat Fakiiltesi &grenci
merkezli egitimi, 6gretim elemanlarinin ve 6g-
rencilerin akademik niteliklerini geligtirmek tizere
ulusal ve uluslararasi proje ve aragtirmalari ger-
ceklegtirmeyi ve bolgesel, ulusal ve uluslararasi
diizeyde toplumsal katkiy1 saglamayi énceleyen
bir fakiilte olma stratejilerine sahiptir. Stratejik
plan ¢calismalari 21 Subat 2020 yilinda Strateji
Plani Hazirlama Komisyonu tarafindan ig ve dig
paydas goriisleri incelenerek baglatilmigtir. I ve
dis paydaslardan gelen oneriler-talepler akredi-
tasyon komisyonu tarafindan degerlendirilmig ve
ilgili baglik ve metinlere son seklinin verilebilmesi
icin tekrar boliim baskanliklarina iletilmis ayrica
ogretim tiyelerinin ve boliim baskanlklarinin kat-
ki ve onerileri talep edilmis ve béliimlerden gelen
goriig ve onerilerle akreditasyon komisyonu ta-
rafindan tekrar incelenmesi sonucu hazirlanan
nihai rapor fakiilte kurulu toplantisinda goriigiil-
miis ve son hali verilerek oybirligiyle 3 Mart 2021
tarihinde kabul edilmigtir. 15 Nisan 2021 tarihin-
de i¢ ve dig paydaglarin tekrar goriisleri alinarak
gtincellemeler yapilmis ve kamuoyu ile paylasil-
mustir. Stratejik Plan kurumun ulasmak istedigi
amaclarda ona rehberlik edecek bir aractir. Mev-
cut durum analizi ile baglayan kurumun “hangi
noktadayiz” sorusu ile baglayan kalite stireci-
dir. Bu bakimdan kurum stratejik amaglarini ve
onunla uyumlu olarak hedeflerini yillara gore
belirlemistir.



Misyon

islam’in temel kaynaklarini bilen, dini inang ve
uygulamalan, islami ilimlerin yami sira felsefe,
sanat ve kiiltiir baglaminda inceleyen, toplumun
ihtiyag ve egilimlerini takip eden temsil kabiliyeti
yliksek aragtirmaci ve toplumsal sorumluluk bi-

lincine sahip bireyler yetistirmektir.

Degerler

—
.

Yenilikgilik ve Girisimcilik
Elegtirel diisiince

Etik degerlere baghlik
Paydas is birligi

Ogrenme (6grenci) Odaklilik
Toplumsal sorumluluk

Ulusal ve evrensel degerlere baglilik

® N e s W N

Toplumsal, kiiltiirel ve sanatsal duyarlilik
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Vizyon

Egitimde, arastirmada ve toplumsal katkida
miikemmellik anlayisi cercevesinde ilahiyat ala-
ninda bolgeye ve lilkeye katki saglayacak saygin,

etkili ve onci bir fakiilte olmaktir.
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I

Arastirma

[EL
Topluma
Katki

Kalite Politikamiz:

Fakiiltemiz egitim, arastirma ve toplumsal katki ve
yonetim sistemiyle ilgili tiim faaliyetlerinde ¢ kalite
odakl’ yonetim sistemini esas alir.

Kalite politikamizin ilkeleri sunlardir:

. Liderlerin ve akademik-idari personelin
kalite giivence sistemini benimsemesi ve kalite
yonetiminin yerlesik hale gelmesi,

. Siire¢ odakl yaklagimla is akislarinin analizi
ve iyilegtirilmesi,

. Ogrencilerin de dahil oldugu i¢ ve dis
paydaslarin aidiyet ve baghlik duygusunu gelistirerek

memnuniyetlerini esas almak.

Egitim-Ogretim Politikamiz:

Fakiiltemizilahiyat alaninda enyiiksek standartlarda
egitim-6gretim  imkdm  sunmayr  amaglar.
Fakiiltemizin program yapisi, 6grenci merkezli egitim
anlayisina dayanan, 6grencilerin mesleki-akademik
yeterliklerini  gelistirmeyi amaclayan elestirel
diisiince ve aragtirma odakl bir egitim felsefesini
benimser. Seminerler, konferanslar, disiplinler
arasi calismalar, bitirme odevleri tegvik edilir.

Egitim-6gretimi paydaslarin ihtiyag ve beklentileri

Egitim

Arastirma

Topluma Katki

Egitim-Arastirma

Egitim-Topluma Katki

318|8|e|e|e

AREMREE

Aragtirma-Topluma Katki

N AN AN A N AN AN

7. Bolge / Egitim-Arastirma-
Top. Katk.

N

(@ B

N

dogrultusunda glinceller ve iyilestirir. Egitim ve
6gretime ait siirecler * Planlama-Uygulama-Kontrol
etme-Onlem alma (PUKO) dongiisiine uygun
olarak yonetilir.
Egitim-6gretim politikamizin ilkeleri sunlardir:
Ogrencilerine ilahiyat alaninda en yiiksek
standartlarda egitim-6gretim imkani sunmak,
Mesleki ve akademik yeterlikleri yiiksek
bireyler yetistirmek,
Ogrenci merkezli egitimi gelistirmek ve
siirdiirmek,
Disiplinler aras diisiince ile birlikte elestirel
diisiince ve arastirma odakli calismayi tesvik etmek,
Egitim ve Ogretimi paydaslarin ihtiyag
ve beklentileri dogrultusunda glincellemek ve

iyilestirmek.

Arastirma-Gelistirme Politikamiz:

Fakiiltemiz ~ vizyonu  cercevesinde  egitim,
arastirma ve toplumsal katki fonksiyonlarinin
entegrasyonunu hedefler. Bu amagla lilkenin ve
bolgenin ilerlemesi ve gelismesi agisindan toplumun
ihtiyaclarina dogrudan katki saglayan arastirmalar

gerceklestirmeyi hedefler. Nitelikli aragtirmacilara



sahip olarak ulusal ve uluslararasi alandaki bilgi
uretimini tesvik etmesinin yani sira Arastirma
faaliyetlerinin performans izlemesinde dinamik
olcme ve degerlendirme sistemini yiirlitmeyi
amaclamaktadir.

Aragtirma-gelistirme politikamizin ilkeleri sunlardir:
. ilahiyat alanindaki gelismeleri ve yenilikleri
izleyerek evrenselbilimekatkisaglayacak, girisimcilik
ve yenilikciligi de destekleyen arastirmalar ile
uluslararasi diizeyde taninan bir liniversite olmak
icin stratejiler belirlemek,

. Nitelikli aragtirmacilara sahip olarak onlarin
ulusal ve uluslararasi alandaki bilgi tiretimini tesvik
etmek,

. Modern teknolojinin sagladigi tiim imkanlari
arastirma faaliyetlerinde etkin  kullanilmasini
saglamak,

. Ulkenin ve bdlgenin bilimsel ve kiiltiirel
acidan ilerlemesini ve gelismesini ilgilendiren
sorunlar igin aragtirmalar yapmak ve 6ncii olmak,

. Aragtrma  faaliyetlerinin  performans
izZlemesinde dinamik 6lcme ve degerlendirme

sistemini yiiriitmek.

Toplumsal Katki Politikamiz:

Fakiiltemiz egitim-6gretim ve aragtirma-gelistirme
ciktilanini  biitiinlestirerek toplumsal katkiy1 en
ust diizeyde sunmayi hedefler. Toplumsal katki
ihtiyag analizlerini paydaslariyla is birligi icerisinde
katki

yonetimini ve siirekli olmasini saglayan orgiitsel bir

gerceklestirir ve toplumsal slireglerinin

yapi olusturmay amaglar.

Toplumsal katki  politikamizin
ilkeleri sunlardir:
. Egitim-6gretim ve aragtirma-gelistirme

etkinliklerini toplumsal katki ile biitiinlegtirmek ve
elde ettigi bilgiyi toplumun yararina sunmak,

. Toplumsal sorunlara duyarli, toplumsal
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kosullar ve sorunlar konusunda bilingli, sorumluluk
sahibi, hizmet ve ¢oziim odakl bireyler yetistirmek,
. Toplumsal katki faaliyetlerini paydaslarla
is birligi icinde etkin ve verimli bir sekilde
gerceklestirmek,

. Sosyal sorumluluk ve topluma hizmet
uygulamalarn kapsaminda is birligi ve projeleri
desteklemek,

. Toplumsal katki siireglerinin yonetimini ve

siirekliligini saglayan orgiitsel bir yapi olusturmak.

Yonetim Sistemi Politikamiz:
Fakiiltemiz kalite glivence sistemini kurum icinde
yayginlastirmak icin yonetim sistemini etkin bir
sekilde kullanmayr amaglar. Kaynaklarin etkin
olarak kullanimina yonelik seffaf ve hesap verilebilir
yonetim anlayisi  benimsenir. Kurumsallagsma
calismalarin yogunluk verilerek fakiiltemizin en
yliksekstandartlarinaulagmasiiginnitelikliakademik
ve idari personel istihdam edilmeye calisilir. Yonetim
sisteminin gelismesi icin en 6nemli mekanizmalardan
biri siirekli iyilestirme faaliyetlerini yiiriitmektir.

. Kalite giivence sisteminin igletilmesini ve
yayginlastinlmasini saglayarak yonetim sistemini
etkin kilmak,

. Kaynaklarin etkin ve verimli bir sekilde
kullanimini saglamaya yonelik seffaf ve hesap
verebilir bir yonetim anlayigi benimsemek,

. Kurumsallagmanin guclendirilmesini
saglayarak nitelikli akademik ve idari personelin
istihdam edilmesini saglamak,

. Ogrenciler, mezunlar, akademik ve idari
personelin  kurum kiiltiirli, aidiyet duygusunu
gliclendirmek,

. Siirekli iyilestirmeyi hedefleyen yonetim

sistemi caligmalarini sistematik olarak yiiriitmek.
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Uluslararasilasma Politikamiz:

. Uluslararasi diizeyde taninirhgi artirmak ve
kurumsallagma faaliyetlerini yiiriitmek.

. Egitim-6gretim,  arastirma  alanlarinda
uluslararast ig birliklerini artirmak,

. Degisim programlan ile uluslararasi 6grenci,
ogretim elemani, idari personelin sayisini arttirmak
icin calismalar yiirlitmek ve kiiltiirel etkilegimi
saglamak,

. Ogretim  elemanlarinin  yabanci  dil
yeterliliklerini artirmalan icin gerekli imkanlan
sunmak,

. Uluslararasilagma siirecinde kalite diizeylerini

stirekli iyilestirmek.

Akreditasyon Politikamiz:

Fakiiltemiz, kaliteye oncelik veren, paydas katilimi
esash ve 6grenci odakl anlayisla, egitim-dgretim,
aragtirma-gelistirme ve toplumsal katki alanlarinda
bircok yenilik yapmay: hedeflemektedir. Kalite
giivence sistemini benimseyerek tiim faaliyetlerini
tanimh siirecler dahilinde seffaf bir politika ile
izlemekte ve ilgili tiim bilgi ve belgeleri paydaslar ve
kamuoyu ile paylagmaktadir. Fakiiltemiz, kurumsal
ve program seviyesindeki akreditasyon icin biitiin
asamalardaki calismalarim ¢ Planla-Uygula-

Kontrol Et- Onlem Al (PUKO)’ dongiisii temelinde

n
11}
b >
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X o
g o
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'_
=
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Z >
T =
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yiiriitmektedir.
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A. KALITE GUVENCE SISTEMi

STRATEJIK AMAG 1

Kurumda Kalite Guvencesi Sisteminin Yerlesik Hale Getirmek ve

Yayginlastirmak

111

11.2

11.3

114

STRATE)iK HEDEF 11

Kurum akreditasyonuna yonelik hazirliklarin baslatiimasi ve
buna iliskin hedeflerin belirlenmesi

SORUMLU PERFORMANS
FAALIVET BiRIMLER GOSTERGELER

ilahiyat Kalite
Komisyonu
e  Akreditasyon
Komisyonu

ilahiyat Kalite
Komisyonu
Akreditasyon
Komisyonu

ilahiyat Kalite
Komisyonu
o  Akreditasyon
Komisyonu

Dekanlik




121

12.2

12.3

1.2.4
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STRATE)IK HEDEF 1.2

Kalite kulturundn yayginlastirilmasi, akademik ve idari
personel ile ogrenciler dahil tim paydaslar kapsayacak sekilde
farkindalgin artirlmasi

SORUMLU PERFORMANS
FAALIYET BiRIiMLER GOSTERGELER

o Dekanlk

o ilahiyat Kalite
Komisyonu

o llahiyat Kalite
Komisyonu

o ilahiyat Kalite
Komisyonu

1
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STRATEJiK HEDEF 1.3

Egitim-Ogretim, Aragtirma-gelistirme, Toplumsal katki ve Yo-
netsel/idari siireclerde PUKO donglistiniin saglanmasi

SORUMLU PERFORMANS
FAALIYET BiRIMLER GOSTERGELER

o ilahiyat Kalite

1.3.1 .
Komisyonu

o ilahiyat Kalite
Komisyonu

13.2

o ilahiyat Kalite

133 Komisyonu

o ilahiyat Kalite
Komisyonu

134
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B. EGITIM-OGRETIM

STRATEJIK AMAC 2

llahiyat alaninda yenilikgi bir anlayisla, gelenekten beslenen, paydas
odakli program sunmak.

STRATE)iK HEDEF 2.1

Atatiirk Universitesi ilahiyat Fakiiltesinin Tiirkiye’de egitim ve
arastirma alanlarinda oncu ve etkili olmasi icin misyon, vizyon
ve degerler biuttinunun tim alanlarda uygulanmasi.

SORUMLU PERFORMANS
FAALIYET BiRIiMLER GOSTERGELER

2019-2023
Ders Bilgi Paketinin stratejik
hedefler dogrultusunda

o  Egitim Komisyonu glincellenerek ilan edilmesi
izlenme sikligi: yilda bir kez
Eylemin Tamamlanma Tarihi: Her yil
Mart Ay

211

2019-2023

Program ciktilarinin misyon ve

vizyon ile uyumlarinin yillik olarak
o  Egitim Komisyonu raporlanmasi

izlenme sikligi: yilda bir kez

Eylemin Tamamlanma Tarihi: Her yil

Mart Ay

21.2

2019-2023
Kiitiiphane kaynak sayisi, online

e idariPersonel erisim saglanan veri tabanlari, veri
tabani liyelik sayisi ve veri tabani
memnuniyet orani

213




221

222

231
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STRATE)IK HEDEF 2.2

Egitim-0gretim programlarinin tasarlanmasinda i¢ ve dig
paydas goruslerinin yansitiimasi.

SORUMLU PERFORMANS
FAALIYET BiRIMLER GOSTERGELER

STRATE)IiK HEDEF 2.3

Mezun bilgi sisteminde fakulte ile ilgili verilerin glincellemek.

SORUMLU PERFORMANS
FAALIYET BiRIiMLER GOSTERGELER

15
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STRATE)IK HEDEF 2.4

Programlarin surekli izlenmesi ve guincellenmesi ile ilgili

faaliyetler dizenlemek.

SORUMLU PERFORMANS
FAALIVET BiRIMLER GOSTERGELER

Raporlar, anketler, komisyon
kararlari

o  Egitim Komisyonu izlenme sikligi: yilda bir kez
Eylemin Tamamlanma Tarihi: Her yil
Mart ve Eylul Ayi

241

2019-2023
Raporlar, anketler, komisyon

«  Boliim Bagkanlan kararlari izlenme siklig:: yilda bir
kez Eylemin Tamamlanma Tarihi:
Her yil Mart ve Eylul Ay

24.2

2019-2023
Raporlar, anketler, komisyon

o  Egitim Komisyonu kararlari izlenme siklig:: yilda bir
kez Eylemin Tamamlanma Tarihi:
Her yil Mart ve Eylul Ay

24.3

2019-2023
Raporlar, anketler, komisyon

o  Boliim Bagkanlan kararlari izlenme sikligi: yilda bir
kez Eylemin Tamamlanma Tarihi:
Her yil Mart Ay

244

2019-2023

Paylasima dair kanitlar

izlenme sikligi: yilda bir kez

Eylemin Tamamlanma Tarihi: Strekli

245 o Dekanlik

2019-2023

Raporlar, anketler, komisyon
kararlari izlenme sikligi: yilda bir
kez Eylemin Tamamlanma Tarihi:
Her yil Mart Ay

o Egitim ve Kiiltiir
Komisyonu

24.6

Raporlar, anketler, komisyon
kararlari izlenme sikhigi: yilda bir
kez Eylemin Tamamlanma Tarihi:
Her yil Mart ve Eylul Ay

24.7 «  Egitim Komisyonu

16|
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STRATEJiK HEDEF 2.5

Fakultenin tercih edilme oranlarinin izlenmesi ve gerekli
iyilestirmelerin yapilmasi.

SORUMLU PERFORMANS
FAALIVET BiRIMLER GOSTERGELER
2019-2023
Basarili 6grencilere burs desteginin
251 «  Dekanlik saglandigiyla ilgili veriler

izlenme sikligi: yilda bir kez
Eylemin Tamamlanma Tarihi: Her yil
Eylil Ay
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311

312

313

314

STRATEJIK AMAG 3

Ogrenci odakli 6grenmeyi esas alan topluma ve insanliga katkiy

onceleyen arastirmacilar yetistirmek.

STRATEJIK HEDEF 31

Sorumluluk sahibi ogrenciler yetistirmek ve ogrenci merkezli

egitim sunmak.

SORUMLU PERFORMANS
FAALIYET BiRIiMLER GOSTERGELER
o ilahiyat Kalite
Komisyonu
o  Dekanlik

o Kiltirel Faaliyetler
Komisyonu

o  Egitim Komisyonu




315

31.6

317

31.8

319

FAALIYET

SORUMLU
BiRIMLER
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PERFORMANS
GOSTERGELER

Kiiltiirel Faaliyetler
Komisyonu
Sportif Faaliyetler
Komisyonu

Dekanlik

Dekanlik

Dekanlik

Dekanlik
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3.2.1

3.21

STRATE)IK HEDEF 3.2
Uluslararasi is birliklerinin cesitlendirilmesi.
SORUMLU PERFORMANS
FAALIYET BIiRIMLER GOSTERGELER
e  Uluslararasilasma
Komisyonu

STRATEJiK HEDEF 3.3

Programlar arasi ¢ift anadalin uygulanmasina dair tiniversiteye

teklif verilmesi.

SORUMLU PERFORMANS
FAALIYET BiRIMLER GOSTERGELER

- - -
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3.6.1
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STRATEJiK HEDEF 34

Erasmus, Farabi ve Mevlana gibi degisim programlarina katilan
ogrenci sayisini arttirmak.

SORUMLU PERFORMANS
FAALIVET BiRIMLER GOSTERGELER
2019-2023

Cift anadalin uygulanmasi amaciyla
yapilan toplantilar ve sonuglar

Ol izlenme sikligr: yilda bir kez
Eylemin Tamamlanma Tarihi: Her yil
Eylil Ay
STRATE)IK HEDEF 3.5

Faccus, sendisciet ut vid que et es ped qui cullam sandi
beruptas accaecepra doluptassit faceseque maxim non re, sum

SORUMLU PERFORMANS
FAALIYET BiRIMLER GOSTERGELER
2019-2023
*  Uluslararasilasma is birligi gerceklestirilen fakiilte
ve Kiiltiirel Faaliyet sayisi IzZlenme sikligi: yilda bir kez
Komisyonu Eylemin Tamamlanma Tarihi: Her yil
Eylul Ayi
Ogrencilerin kariyer planlamalarina rehberlik etmek.
SORUMLU PERFORMANS
FAALIYET BiRIMLER GOSTERGELER

2019-2023 Diizenlenen programlara
davet edilen ve programlara katilan

o  Kariyer Merkezi sayist izlenme sikhigi: yilda bir kez
Eylemin Tamamlanma Tarihi: Her yil
Eylul Ayi

21
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3.1

312

STRATEJIK HEDEF 3.7

Fakiltede engelli ve saglik sorunlari olan bireylerin
karsilasabilecekleri sorunlarin ortadan kaldiriimasi, fiziki
kosullarin iyilestirilmesi ve gelistiriimesi

SORUMLU PERFORMANS
FAALIYET BiRIMLER GOSTERGELER

«  Engelli Ogrenci Birimi

o Dekanlik
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C. ARASTIRMA

STRATEJIK AMAC 4

Insana ve topluma katki sunan faydali aragtirmalar yapmak.

STRATE)iK HEDEF 41

kilturel ve akademik faaliyetler gerceklestirmek

Bolgesel kalkinma ve ulusal birlikteligimizi pekistirmeye yonelik,
YOK’Un belirledigi sosyal bilimler oncelikli alanlari dikkate alarak

SORUMLU PERFORMANS
FAALIYET BiRIMLER GOSTERGELER
411 o Dekanlik ve TUBITAK ve
- BAP Proje Komisyonu

STRATEJIK HEDEF 4.2

tesvik edilmesi.

SORUMLU PERFORMANS
FAALIYET BiRIMLER GOSTERGELER

Ogretim Uyelerinin ve arastirmacilarin ortak proje yapmalarinin

’ - | TUBI.TAKWBAP i -
Komisyonu
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STRATE)JiK HEDEF 4.3

Nitelikliduzeydefakulteninstratejikhedeflerinekatkisunabilecek
arastirma kadrosunun arttirilmasi.

SORUMLU PERFORMANS
FAALIYET BiRIiMLER GOSTERGELER

STRATE)iK HEDEF 44

Arastirmacilarin  ve akademisyenlerin calismalarinin  farkli
dillerde ve mecralarda yayinlamalarinin tesvik edilmesi.

SORUMLU PERFORMANS
FAALIYET BiRIiMLER GOSTERGELER
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4.5.1

4.5.2

4.6.1

26

STRATEJiK HEDEF 4.5

Arastirma performansinin izlenmesi ve iyilestirme calismalarinin
duzenli olarak yapilmasi.

SORUMLU PERFORMANS
FAALIYET BiRIiMLER GOSTERGELER

STRATE)IK HEDEF 4.6

Arastirma kaynaklarinin gelistirilmesi ve cesitlendirilmesi.

SORUMLU PERFORMANS
FAALIYET BiRIiMLER GOSTERGELER
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D. TOPLUMSAL KATKI

STRATEJIK AMAC 5

Toplumun aydinlatiimasi ve bilgilendirilmesi icin Universitenin
akademik ve kulturel birikiminin topluma aktariimasi.

STRATE)iK HEDEF 51
Toplumsal katki ve toplumsal duyarlik projelerinin sayisini
artirmak.

SORUMLU PERFORMANS
FAALIYET BIRIMLER GOSTERGELER

2019-2023

Diizenlenen etkinliklerin sayis
izlenme sikligi: yilda bir kez
Eylemin Tamamlanma Tarihi: 1 Eylil
2021

51.1
2019-2023
Yapilan i birligi sayisi

51.2 Izlenme sikligr: yilda bir kez
Eylemin Tamamlanma Tarihi: 1 Eylil
2021

51.3

2019-2023

Yapilan ig birligi sayisi

izlenme sikligi: yilda bir kez
Eylemin Tamamlanma Tarihi: 1 Eylil
2021

28
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E. YONETIM SISTEMI

STRATEJIK AMAC 6

61.1

61.2

61.3

30

Kurumsallasma calismalarina yogunlasmak.

STRATEJiK HEDEF 6.1

Nitelikliakademik veidaripersonelistihdaminayonelik kriterlerin
ve politikalarin belirlenmesi.

SORUMLU PERFORMANS
FAALIYET BiRIMLER GOSTERGELER

Akademik personel atama ve
terfi kriterlerini olusturmak

is stireclerini, siire¢ analiz

raporunu ve siire¢ formlarini
olusturmak

Her akademik yil sonunda
sure¢ performanslarini
degderlendirmek ve
glincellemeler yapmak
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SORUMLU PERFORMANS
FAALIYET BiRIMLER GOSTERGELER
2019-2023

Gorev tanim formlarinin
olusturulmasi

izlenme sikligi: yilda bir kez
Eylemin Tamamlanma Tarihi: Mart
2021

Akademik ve idari birimlerin

6.2.1 ve komisyonlarin is ve gorev o  Dekanlk
tanimlari olustur

STRATE)iK HEDEF 6.3

Yonetimin etkinligini ve hesap verilebilirligini arttirmak

SORUMLU PERFORMANS
FAALIVET BIiRIMLER GOSTERGELER
2019-2023
Yoneticilerin performanslarinin Yonerge, anket ve yillik
6lculmesi icin yonerge . _— degderlendirme toplantilari
6.3.1 hazirlanmasi ve izlenmesi LT izlenme sikligi: yilda bir kez
(ARBIS sistemi) Eylemin Tamamlanma Tarihi: Eylil
2021
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