T
ERZURUM VALILIGI
[1 Milli Egitim Mudirligi

Say1 :77105592-30.01-E.18577897 06.11.2017
Konu :Protokol

ATATURK UNIVERSITESI REKTORLUGUNE
(Kazim Karabekir Egitim Fakiiltesi Dekanligr)

flgi: a)Erzurum il Milli Egitim Miidiirliigii ile Atatiirk Universitesi Kazim Karabekir
Egitim Fakiiltesi Dekanlig1 Arasinda Yapilan Olgme Degerlendirme ve Sinav
Hizmetleri Alannda Kurs A¢ilmasima Dair Is Birligi Protokolii.

b) Valilik Makamimin 03/11/2017 tarihli ve 18492237 say1li onay.

Atatiirk Universitesi Kazim Karabekir Egitim Fakiiltesi Dekanlig1 ile Mudiirliigiimiiz
arasinda Olgme Degerlendirme Merkezi Alaninda yiiriitiilecek kurs faaliyetleri ile ilgili
planlama, uygulama, organizasyon, belge tanzimine iligkin protokol yapilmis olup, valilik
onay1 ekte sunulmustur.

Bilgilerinizi ve geregini rica ederim.

ismail BAGRIYANIK
Vali a.
il Milli Egitim Miidiir Yardimcist

Ek:
1-Onay (1 sayfa)
2-Protokol (4 Sayfa)

Yonetim Cad. Valilik Binasi Kat:4 Yakutiye/ERZURUM Ayrintil bilgi igin: N AKDEMIR
Elektronik Ag: www.erzurum.meb.gov.tr Tel: (0442) 234 48 00-135
e-posta: bilgiislemegitek25@meb.gov.tr Faks: (0442)235 32 10

Bu evrak giivenli elektronik imza ile imzalanmustir. https:/evraksorgu.meb.gov.tr adresinden 8ad4-55da-3c12-8461-af82 koduile teyit edilebilir.



T.C.
ERZURUM VALILIGI
il Milli Egitim Mudirligi

Say1 :77105592-30.01-E.18492237 03/11/2017
Konu : Atatiirk Universitesi Kazim Karabekir

Egitim Fakiiltesi Dekanlig: ile

{1 Milli Egitim Miidiirligt Arasinda

Imzalanacak Protokol

VALILIK MAKAMINA

Miidiirliigiimiiz Olgme Degerlendirme Merkezi Alaninda yirttiilecek kurs faaliyetleri
ile ilgili planlama, uygulama, organizasyon, belge tanzimine iligkin Atatiirk Universitesi

Kazim Karabekir Egitim Fakiiltesi Dekanlig ile Mudiirliigiimiiz arasinda is birligi protokolu
imzalanmasi planlanmaktadir.

Atatiirk Universitesi Kazim Karabekir Egitim Fakiiltesi Dekanligi ile Miidiirligiimiiz
arasinda ekte sunulan protokol metninin imzalanmasi Miidiirligiimiizce uygun gorilmektedir.
Makamlarinizca da uygun goriildiigii takdirde; Olur'lariniza arz ederim.

Ercan YILDIZ
[l Milli Egitim Mudiirii

OLUR
03/11/2017

Muharrem ELIGUL
Vali a.
Vali Yardimcisi

Yonetim Cad. Valilik Binasi Kat:4 Yakutiye/ERZURUM
Elektronik Ag: www.crzurum.meb.gov.tr
e-posta: bilgiislemegitck25@meb.gov.tr

Ayrmtili bilgi igin: NAKDEMIR
Tel: (0442) 234 48 00-135
Faks: (0442)235 32 10

Bu evrak giivenli elektronik imza ile imzalanmigtir. https://evraksorgu.meb.gov.tr adresinden a45e-5c24-3c87-91e9-acd8 koduile teyit edilebilir,




ERZURUM iLi MIiLLI EGITIM MUDURLUGU iLE ATATURK UNIVERSITESI KAZIM
KARABEKIR EGIiTiM FAKULTESI DEKANLIGI
ARASINDA YAPILAN OLCME VE DEGERLENDIRME SINAV HiZMETLERI
ALANINDA KURS
ACILMASINA DAIR i$ BIRLIGi PROTOKOLU

AMAC

Madde 1.Protokoliin amaci Erzurum [l Milli Egitim Mudirliigi ile Atatiirk Universitesi
Kazim Karabekir Egitim Fakiiltesi isbirliginde 6lgme ve degerlendirme merkezi alaninda
diizenlenecek egitim faaliyetleri ile ilgili esas ve yiikiimliilikleri belirlemektir.

KAPSAM

Madde 2.Bu protokol Erzurum Il Milli Egitim Midiirltigii ile Atatiirk Universitesi Kazim
Karabekir Egitim Fakiiltesi isbirliginde 6l¢me ve degerlendirme alaninda yiiriitiilecek ticretli veya

ticretsiz kurs faaliyetleri ile ilgili planlama, uygulama, organizasyon, belge tanzimine iligkin esas ve
yukiimlilikleri kapsar.

DAYANAK
Madde 3.Bu protokoliin dayanagi;

3.1. Milli Egitim Temel Kanunu
3.2.21.05.2010 tarihli ve 27587 sayih M.E.B. Yaygin Egitim Kurumlar1 Yonetmeligi,

3.3. %652 Sayih Milli Egitim Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararname”

3.4. “Millf Egitim Bakanhg Il ve Ilge Milli Egitim Midirlikleri Yonetmeligi”

TANIMLAR
Madde 4.Bu protokolde adi gegen;
Bakanlhk :Milli Egitim Bakanligi’ni,
Genel Miidiirliik :0lgme Degerlendirme Sinav Hizmetleri Genel Miidiirliigii’nii,

Milli Egitim Miidiirligii :Erzurum I Milli Egitim Miidiirltigiini,
Milli Egitim Miidiir Yrd.  :Ol¢me ve Degerlendirme Smav Hizmetleri sorumlu i1 Milli Egitim
Midur Yardimcisi

Merkez :Olqu ve Degerlendirme Merkezini,

Miidiir :Olgme ve Degerlendirme Merkezi sorumlu Sube Miidiiriindi,

Kurs :Diger kurum ve kuruluslarla isbirligi halinde halka agik ticretsiz olarak
diizenlenen genel, mesleki ve teknik kurslari,

Kurs Yeri : Erzurum Milli Egitim Mudiirliigii tarafindan belirlenen yerler.(Kamu

kurum ve kuruluglari,Belediye vb.)

Kursiyer :Kursa katilan kisiyi,

Belge ' :Kurslari basari ile bitirenlere verilen belgeyi,

Kurs Sorumlusu :Kursu agan kurum tarafindan bir kurs merkezinden sorumlu kilinan
kisiyi,
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Kurs Yoneticisi :Birden fazla kursun isleyisinden ve koordinesinden birinci derecede
Yetkili olan Milli Egitim Miudurligi tarafindan goérevlendirilen ve
resmi makamlara karsi da sorumlu olan kisiyi,
Egitimci :Kurslarda gorevlendirilen, nitelikleri MEB mevzuatina uygun olan
Kadrolu  sozlesmeli, 6gretmenlere Kazim  Karabekir  Egitim
Fakiiltesinde gorevli akademik personeli,
Kursiyer :Nitelikleri MEB mevzuatina uygun kadrolu, sozlesmeli goniilliik
esasina dayali resen gorevlendirilecek olan personeli,

Program :Acilacak kursun amacina uygun Hayat Boyu Ogrenme Genel
Mudirlugtince onaylanmis programi,
Kurs Plam :Ogretim programinda belirlenen giin, hafta ve ay olarak programin

isleyisini gosteren cizelgeyi ifade eder.

TARAFLAR
Madde 5.Bu protokoliin taraflari;

5.1.  Erzurum il Milli Egitim Midiirligii (Olgme ve Degerlendirme Sinav Hizmetleri Sube
Midurligii)
5.2.  Atatiirk Universitesi Kazim Karabekir Egitim Fakiiltesi Dekanlig

YUKUMLULUKLER

Madde 6.Bu protokoliin kapsamindaki ig ve islemlerin yiriitiilmesinde Erzurum Milli Egitim
Midiirliigii ve Atatlirk Universitesi Kazim Karabekir Egitim Fakiiltesi Dekanhgi yetkilileri
ylkimludiir.

6.1 Erzurum Milli Egitim Miidiirligii
Gorev ve Yiikiimliiliikleri

6.1.1 Kurs sorumlusu ve kurslarin yoneticisini belirlemek,

6.1.2 Ucretsiz kurs verilecek yerleri belirleyerek gerekli tefrisati, kurs arag ve gereclerini
karsilamak,

6.1.3 Kurslarda uygulanacak programla ilgili her tiirlii materyalin basimi, ¢ogaltimi ve kurs
merkezlerine dagitimini yapmak

6.1.4 Kurs merkezlerinin en iyi sekilde verimli olabilmesi i¢in temizlik, isinma,
aydinlanma, giivenlik ve diger imkanlari saglamak,

6.2. Kazim Karabekir Egitim Fakiiltesi

Gorev ve Yikiimliliikleri

6.2.1. Kazim Karabekir Egitim Fakiiltesi Dekanhigi 6l¢me ve degerlendirme alaninda kurslara
akademik personel ihtiyacini karsilayacaktir.

6.3. Olgme ve Degerlendirme Sinav Hizmetlerinden Sorumlu il Milli Egitim Miidiir
Yardimeaist Gorev ve Yiikiimliiliikleri
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6.3.1 Isbirligi protokoliinti Atatiirk Universitesi Kazim Karabekir Egitim Fakiiltesi
Dekanhgiile birlikte tanzim etmek,
6.3.2 Bakanlik, yonerge, genelge, emir ve kararlari vb. islemleri kurs merkezlerine
zamaninda iletmek,
6.3.3 Kurs merkezlerinde agilacak kurslarin ve gorev yapacak ogreticilerin onayni
saglamak,

6.3.4 Kurslarin agilis ve kapanislarinda Atatiirk Universitesi Kazim Karabekir Egitim
Fakiiltesi ile igbirliginde torenlerin diizenlenmesini saglamak,
6.3.5 Milli egitim adina egitim faaliyetlerinin denetimini yapmak.

6.4.  Olgme ve Degerlendirme Merkezinin Gorev ve Yiikiimliiliikleri

6.4.1 Milli Egitim Mudiirligi ve Kazim Karabekir Egitim Fakiiltesi tarafindan teklifi
yapilan kurslarin ve egitimcilerin onaylarini almak ve egitimcilerin ek ders ticretlerini karsilamak,
6.4.2 Kurslar1 bagariyla bitirenlere belge tanzim etmek,
6.4.3  Gerekli bilgi belge rapor ve evraklari kurs sorumlusu ile birlikte zamaninda yapmak,
6.4.4 Uygulanacak egitim faaliyetleri igin kurs tiirlerine gére plan ve programlar temin
ederek kurs sorumlusuna vermek.
6.4.5 Milli egitim adina egitim faaliyetlerinin denetimini yapmak.

6.5. Kurs Sorumlusu Gorev ve Yiikiimliiliikleri

6.5.1 Kurslar igin gerekli yerlere ilgili makamlara ilan ve duyuru yapmak,

6.5.2 Kurslarda egitime devam kursiyerler i¢in sinav yapmak,

6.5.3 Kurslarda egitim, 6gretim, yonetim ve disiplin islerinin ilgili program ve mevzuata
gore uygun ylirtitmek,

6.5.4 Kurs ve kursiyerlerle ilgili her tiirlii bilgiyi Olgme ve Degerlendirme Merkezine
zamaninda bildirmek ve islemleri yapmak,

6.5.5 Egitimci ve kursiyerlerin moral ve motivasyonunu artirici etkinlikler diizenlemek,

6.5.6 Kurslarla ilgili resmi makamlar tarafindan verilen diger gorevleri yapmak,

6.6. Kurs Yoneticisi Gorev ve Yiikiimliiliikleri

6.6.1 Agcilan kurslarin ve faaliyetlerin koordinesini saglamak,
6.6.2 Milli Egitim Muidiirliigti adina kurslarin i¢ denetimini yapmak,
6.6.3 Resmi makamlar adina kurslari temsil etmek,

FAALIYETLERIN YORUTULME VE UYGULAMA ESASI.ARI

Madde 7.Bu protokolde belirtilen yiikiimliilikler ve diger mevzuat ¢ercevesinde kurs
merkezlerinde Erzurum Milli Egitim Miidiirliigii tarafindan gérevlendirilen personel
yetkilileri sorumludur.

71 Kurs merkezlerinin denetim, izleme ve degerlendirilmesi Erzurum Milli Egitim
Midirligi Olgme ve Degerlendirme Smav Hizmetleri sube Midirligi tarafindan
yaptlir.

7.2 Agilacak kurs tiirleri ve yapilacak faaliyet ve sosyal etkinlikler sunlardir:

(Asagidaki maddelere, kuruma ve kurs tiriine gére ekleme veya ¢cikarma vapiabilir.)
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v" Soru Hazirlama Teknikleri kursu
v" Olgme ve Degerlendirme Uygulamalari kursu,

YURURLUK
Madde 8.Protokol .../.../ 2017 tarihinde 4 (DORT) sayfa, iki (2) suret ve 9
(DOKUZ) madde olarak imzalanarak yiiriirliige girmistir.

YURUTME

Madde 9.Bu protokol imzalandig: tarihten itibaren 2 (IK1) yil siire ile gecerlidir.
Protokoliin bitim tarihinden bir ay 6ncesine kadar taraflardan herhangi bir talep gelmedigi takdirde
sire kendiliginden bir (1) yil daha uzar. Il Milli Egitim Midirligiintin yapilan bu protokolii tek
tarafli fesih hakh saklidir.

<@n YILDIZ , e
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