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Basarih ve kaliteli bir egitime dogru

Lisansistii egitim, bilgi Greten ve trettigi bilgiyi kullanan insan
gucunu yetistirmeyi hedefler. Bu amagla enstitimuze gelen seg-
kin ogrencilerin, edindikleri bilgileri; uygulanabilir sekle donts-
tirebilmeleri, insanlarin hizmetine sunabilmeleri ve gelecek
nesilleri egitebilmeleri icin kullanmalan beklenir. “Bilim insan,
arastirmaci ve 6gretim Uiyesi” olmak isteyen insanlann lisansiistii
egitim stirecinde iyi bir egitim almalan kadar, istihdam ve gelecek
kaygisi tasimamalan da gerekir.

Gunumuzde lisansustl egitim bireysel nitelikte ve kisiye 6zel ol-
mak zorundadir. Bu 6zelde danisman, kendisiyle galisan 6grenciyi,
belirlenen sureg iginde ilgili bilim alaninda gelistirerek iyi bir bilim
insani yapacak olan yol gosterici ve kilavuzdur. Danismanlik hizmet-
lerinin verimliligi, lisanstisti egitim kalitesinin artinlmasinda olmaz-
sa olmazlardan birisidir. Enstitimuzin egitim kalitesini artirmak ve
ogrencilerimiz ile danisman ogretim Uyelerimiz arasinda anlayis bir-
ligi saglamak amaciyla bir “6§renci-Dan1§manllk Rehberi” hazir-
lanmas1 dusunilmus ve bu rehberin hazirlanmasi icin bir komisyon
olusturulmustur. Bu komisyonun yaptidi ¢calismalan sonucunda ha-
zilanan “Ogrenci ve Damgmanlar icin Rehber” galismasi enstitiimiiz
anabilim dal bagkanliklan ve danismanlann goristine sunulmustur.
Bu kapsamda 6@rencilerimizin gorusleri alinmustir. Bu gorisler 1s1gin-
da son sekli verilen rehber tizerinde ilgili kurullanmizda degerlendir-
meler yapilmis ve uygulamaya konulmasina karar verilmistir.

Enstiti midurligimizde yuritilen lisanststii editim hizmetle-
rine olumlu katki saglayaca@: ve kalite getirecegdi disuncesiyle, bu
rehberin hazirlanmasinda gérev alan komisyon uyelerine, katkida bu-
lunan o6gretim Uyelerimize ve dgrencilerimize tesekkir eder, calisma-

laninda basanlar dilerim.
4. 4&7’/@7
SAGLAM

Prof. Dr. Yavuz Selim
Enstitii Mudara



TANITIM

Atatiirk Universitesi'nin kurulmasma Cumhuriyet'in kurucusu
Mustafa Kemal Ataturk'tn 1937 yilinda verdigi talimatla baglandi.
1957 yilinda kurulus galismalan tamamlanan Atatiirk Universite-
sinde 20 fakulte, 4 yiiksekokul, 12 meslek yiiksekokulu, 18 aragtirma
merkezi ve 7 enstiti bulunmaktadir.

Enstitiimiiz 2547 Sayili Kanunun 19. maddesi geregince Univer-
sitemiz bunyesinde 1983 yilinda kurulmustur. Enstitimuize bagh 47
anabilim dalinda lisansiisti egitim devam etmektedir. Enstitimuz-
de, tezli yiiksek lisans, uzaktan egitim tezsiz yiiksek lisans ve doktora
egitimi yapilmaktadir. Egitim ve 6Jretimin yliritilmesinde 98 profe-
sor1, 96 docent ve 60 yardimci dogent olmak tizere toplam 254 6gretim
uyesi gorev yapmaktadir. Aynca enstitimiizde 85 kadrolu arastirma
gorevlisi bulunmaktadir.

Enstitimiizde 34’4 yabanci uyruklu olmak tizere toplam 933 li-
sanslsti 6grenci bulunmaktadir. Bu o6grencilerin 442'si yiiksek li-
sans, 181'i uzaktan egitim tezsiz yiiksek lisans ve 310'u doktora 6@-
rencisidir.

Enstitimiz ERASMUS 6grenci de@isim programi kapsaminda
yurt disina 6grenci géndermektedir.



GIRIS

Lisansiistii egitim, lisans derecesi almig bir dgrenciye, ilgi duy-
dugu bilim dalinda uzmanlasma olanagi saglayan yuksek lisans ve
doktora egitimini kapsayan bir stirectir.

Tezli yliksek lisans programi, égrencinin bilimsel arastirma ya-
parak yeni bilgilere erismesini, bilgiyi degerlendirme ve yorumlama
yetenegi kazanmasini saglar. Tezsiz yiksek lisans programi ise 6§-
renciye mesleki konuda derin bilgi kazandirarak mevcut bilginin uy-
gulamada nasil kullanilacagini gosterir.

Doktora programi en tist diizey akademik egitim programidir. Dok-
tora programi 6grenciye bagimsiz arastirma yapma, bilimsel olaylarn
genis ve derin bir bakis agist ile irdeleyerek yorum yapma ve yeni sen-
tezlere ulagmak icin gerekli adimlan belirleme yetenegi kazandinr.

Lisanststi egitim programlanna kayith her 6grenciye, Lisanstisti
Egitim-Ogretim Yénetmeligine gére bir danisman atanir.



DANISMAN ve DANIGMANLIK

Lisansustu egitimde danmismanlik, 6grenci ile uzun sure-
li ve profesyonel bir baglhihg: gerektiren, yogun bir 6gretme
etkinligidir. Danigmanlik; dogal olarak edinilen bir yeti ol-
maktan cok, egitim ve deneyim ile sekillenen bir siirectir.
Profesyonel rehberlik saglama eylemi, bir goriis veya fikir
aligverigidir.

Danisman; lisansustu editim alan 6grencilere ders, semi-
ner, tez vb. calismalarnnda yol gosteren, d6grencinin bilgi tike-
ticiliginden, bilgi ureticiligine donisim surecini destekleyen
ogretim Uyesidir.

Basarl bir lisanstistii egitimin temelinde, olumlu ve etkili
bir danisman-ogrenci iligkisi bulunmaktadar.

Danmigman-Ogrenci ili§kisi

Danigman ve 6grenci arasinda saygin, uyumlu, planl ve
ayni zamanda katk verici bir iligki olmasi onemlidir. Boyle bir
iliskinin saglanmasinda ve surdurilmesinde gorev ve beklen-
tilerin erken donemde karsilikh olarak acikca tanimlanmasi-
nin rolt buyuktur

Danismanlar danismanlik surecinde etkinliklerini planlar-
ken bireysel farkliliklan géz éniinde bulundurmahdir. Ogrenci
bireysel bir sorun ya da krizle karsilastiginda bu iliski farkh
bir boyut kazanabilir. Farkh kisiler ve durumlar igin farkh da-
nigmanlik yaklasimlan gerektirse de tum yaklagimlar danig-
manhgin amacina uygun olmalidir. Yaklagimlar arasindaki
en onemli farki danismanlik sureci boyunca 6grencinin ka-
tihm ve etkilesim derecesi belirler. Ogrencinin ilgisi, birikimi,
beklentisi, motivasyonu ve kisilik 6zelliklerine gore danisman
ogrencisine yonlendirici ya da yonlendirici olmayan yakla-
sumlarla rehberlik edebilir. Bazi durumlarda bu iki yaklasimi
birlikte de kullanabilir.

Danismanin Sorumluluklan

Danigman ogrencisi ile iletigimini surdururken, suclayici
ve emir verici bir yaklasim yerine, suclayict olmayan empatik
bir yaklagimi tercih etmelidir. Damigmanlik strecinin basarn-



sinda asagidaki sorumluluklann yerine getirilmesi esas olma-

Lidar.

* Ogrenci ile etkili iletigim kurmak

* Her 6grencinin 6zel oldugunu bilmek

 Ogrenciyi tiim yonleri ile tanimak

* Ogrencinin gelistirilmesi gereken yonleri hakkinda geri bil-
dirim vermek

* Ogrencinin guclu yonlerini ortaya ¢ikarmak

» Ogrenciyi motive etmek

¢ Ogrencinin bagan durumunu izlenmek

¢ Ogrenci ihtiyag duydugunda ulagilabilir olmak

e Fikir ve beklentileri acikcga ifade etmek

* Destekleyici ve cesaret verici olmak

¢ Objektif, tarafsiz ve iyi bir dinleyici olmak

* flkeli akademik davraniglan temel almak ve tutumu ile 63-
rencisine rol modeli olmak

 Ogrencinin calismalannin vyiiriitiilmesinde, igeriginde ve
tamamlanmasinda 6grenci kadar sorumlu oldugunu bil-
mek

* Ogrencinin bilimin evrensel ilke ve diiriistlik anlayigina uy-
gun olarak galismasini saglamak

¢ Degerlendirme, yonetme, yonlendirme vb. slireclerinin hig-
bir agamasini kasitl olarak ya da ilgisizlik nedeni ile gecik-
tirmemek

¢ Danismanlik saatlerini verimli gegirmek
Danismanin aragtirma yaparak, alani ile ilgili gelismeleri

ve kongreleri takip ederek akademik yonden kendisini sturekli

olarak gelistirmesi, deneyim ve bilgisini 6grencileri ile paylas-

mast da temel sorumluluklanindandir. Danisman 6grencisinin

ulusal ve uluslararasi iletisim, arastirma sunumu, egiticilik,

dil ve konusma becerilerinin gelisimine katkida bulunmalidir.

Ogrencinin Sorumluluklar
Lisansistl egitim zorlu bir strectir. Bu surecin basarsi
ogrencinin de sorumluluklarini yerine getirmesine baghdir.
Bu sorumluluklar;
* Basanlh bir sekilde tamamlanabilecek bir yiksek lisans
veya doktora arastirma projesini yurutmek icin gerekli bil-
gi, beceri, davranis bicimi ve yatkinligi kazanacag: konu-



sunda taahhuitte bulunmak ve bu yolda ozverili bir calisma
gostermek, ogrenmeye istekli olmak

¢ Bagh oldugu yonetmeliklere uymak, bagh bulundugu ku-
rum ve anabilim dalinin isleyisine ve kuralarnna uygun
davranmak.

e Egitim stirecini titizlikle takip etmek, programdaki kaydinin
devamliligini ve belgelerin giincel kalmasini saglamalk,
ulagilabilirligi icin iletisim bilgileri hakkinda tum ilgilileri
bilgilendirmek.

e Imzalanacak tiim formlar okumak ve anlamak, kopyalarini
saklamak ve imzalanan tim anlasmalar icin sorumlulugu
kabul etmek.

* Universitedeki akademik ve entelektiiel yasantiya katkida
bulunmak.

¢ Danmigmani ile iyi iletisim kurmak, agik fikirli ve durust ol-
mak.

¢ Danismanini tanimak icin gaba gostermek (drnegin kariyer
planlarn, arastirma ve seyahat izni, emeklilik, universite
degisikligi, yayinlar, konferans yeri ve katihimlar).

¢ Danismanindan beklentilerini agik ve gercekci bir bicimde
ortaya koymak, bu beklentilerin karsilikli olacagini ve za-
man iginde degisebilecedini kabul etmek.

¢ Tezin her agamasinin tamamlanmasi i¢in bir plan ve galis-
ma takvimi olusturmak, bu programa bagl kalmak.

* Danisman talep ettiginde veya kendisi ihtiyac duydugun-
da danismaniyla gorismek ve tezdeki gelismelerle sonug-
lar konusunda duzenli olarak damgman bilgilendirmek,
danismanla ve/veya komite uyeleriyle temas halinde bu-
lunmak.

¢ Danismandan ve/veya komite uUyelerinden gelen her turlu
oneri ve elestiriyi dikkate almak ve cevaplandirmak.

¢ Danigmani ile ilgili ortaya gikabilecek cikar catismasi, kisi-
lerarasi catismalar ya da profesyonel akademik anlasmaz-
liklar gibi ciddi zorluklan zamaninda, danigmanina ve/
veya Enstitlye bildirmek.

¢ En yiksek standarttaki etik davranig bicimlerine bagh kal-
mak, bilimsel calismalannda profesyonel ve etik kurallara
uygun davranmak.

* Bagh bulundugu kurumun fikri haklar konusundaki politi-
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kasina uymak.

¢ Danismanla birlikte, toplantilardan beklenen makul gizlilik
seviyesini belirlemek.

¢ Duizenli bir sekilde literatur taramasi yapmak ve tezin litera-
tlr taramasi kisminin gincel kalmasini saglamak.

¢ Danisman tarafindan verilen goérevleri yerine getirmek, da-
nismanlik saatlerine hazirlanarak gelmek.

¢ Kurum tarafindan kullanimina sunulan arag ve gereclere
Ozen gostermek, odung alinan malzemeleri zamaninda
teslim etmektir.
Ogrenci sorumluluklanni yerine getirirken, ayni zamanda

bagimsiz distinebilmeli ve ¢zgurligini de koruyabilmelidir.

f ESNEKLIK \

SAYGI

BSlieeiohoneminde Ogrenciyi degerleri olan bir birey olarak

Danigsmanlik yonetiminde

o ) ] N kabul etme
. grer}m}ye vert e? ‘Iea S_lyon_ arca Haklarinin oldugunu kabul etme, dinleme
Ogrencinin gereksinimleri belirlerken =
Destek saglama

Danigmanlik ve 6grenme tarzini -
$ J Gereksinimlerine kargl duyarl olma

belirlerken
BASARILI
DANISMAN-OGRENCI
ILiSKiSi
UYGUNLUK
GUVEN Ogjrem.:iye yeterli zaman ayurma
Soziinde durma lletisime acik olma
Giig farkinin bilincinde olma Ulagilabilir olma
Samimi ve destekleyici geri bildirimde Ogrenci ile sik ve diizenli bulugma
bulunma Ogrencinin randevu talebine yanit verme
K Gergekei ve uygun beklenti iginde olmy
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Anlasmazhiklarin Cozimi

Ogjrencinin, danismanin ve komite Uyelerinin iletisime
acik ve birbirlerine karsi saygili olmalan saghkl bir calisma
iliskisi olusturmanin anahtandir. Ancak, ne yazik ki bu du-
rum her zaman saglanamayabilir ve 6grenci-danisman, ba-
zen de komite Uiyeleri arasinda catismalar olugabilir. Catisma
nedenleri;

* Yazil galismalann ya da seminerlerin degerlendirilmesi so-
nucu yeniden ¢alisma gerekmesi,

¢ Calisma tarzi, kisilik ve aragtirmaya olan ilginin uyumsuz-
lugu,

¢ Arastirmayi tamamlamak icin gereken diger destek ve kay-
naklara erisim yetersizligi

¢ Aragtirmanin ilerleme surecinden memnuniyetsizlik,

¢ Arastirma sorusu, yontemi ve aragtirma tasarnmi (yontem-
ler, teoriler ve sonug raporlar) kaynaklh sorunlar,

* Ortak yayin yazarhigi ve telif hakk: sorunlari,

¢ Danismanin ya da komite Uiyelerinin Uiniversiteden ani ay-
nhslari,

¢ Beklentilerin kotl bir sekilde iletilmesi, kisilige saldin, 6g-
renmenin olumsuz etkilenmesi gibi nedenlerden dolayi
saygili bir iliskinin saglanmasinda yetersizliktir.

Bir catisma ortaya ciktiginda 6grenci ve danigmanin ilk
adimi sorunun kaynagini ve ¢cozimunu bulmaya galismak ol-
malidir. Bu saglanamadiginda sorunun ¢oézumu icin komite
uyeleri ile toplanti dizenlenmelidir. Sorun hala ¢ozilememis-
se durum enstitii midurligune bildirilmelidir. Enstiti yone-
timi mevcut yonetmeliklere uygun olarak sorunu ¢ozecektir.

Ogrenci ve danisman arasindaki iliski bozuldugunda,
uygun bir tez konusu icin anlagmaya varilmadiginda tez da-
nigsmani degisebilir. Danisman degisikligi 6grencinin, danis-
maninin ve Anabilim Dali Bagkanhgi'nin gerekgeli gorisu
alinarak Enstitt Yonetim Kurulu karamn ile gergeklestirilir.
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TEZ DONEMI

Bilim, dogru dusunme ve sistematik olarak bilgi edinme
slirecidir. Bilimin amaci, evrende dogru bilgiyi yanlhs bilgiden
aywrarak onu sistematik sekilde insan ve insanlik yaranni go-
zeterek degerlendirmektir. Bu nedenle bilim insan tarafsiz ve
oOnyargisiz olmalidir. Yiiksek lisans / doktora tezi 6Jrencinin
bagimsiz olarak bilimsel ve 0zgun arastirmalan yurutme, bas-
kalaninin yaptigi aragtirmalan elegtirel olarak analiz edebilme
becerisine sahip olup olmadigini degerlendirmede temeldir.

Tez Konusunun Belirlenmesi

Dogru bir konu se¢mek nitelikli bir tez yapmanin on ko-
suludur. Konu, 6grencinin alanina uygun, onda ilgi ve heye-
can uyandiracak nitelikte olmaldir. Konu se¢iminde ilk adim
olarak iyi bir literatiir taramasi yapilmalidir. Boylece konu ile
ilgili son durum, yapilmis calismalar, egilimler, 6neriler anla-
silmis olacaktir ve konunun daha 6nce ele alinmamis yonleri
ortaya ¢ikacaktir. Bu da iyi bir problem tammu igin temeldir.
Danisman konu seciminde ¢grenciyi yonlendirir, ancak son
karan 6grencinin vermesi uygundur. Danigman ve 6grenci se-
gilen konunun gugliikleri ve gerceklestirilebilirliginin farkinda
olmalidir. Tez konusunun 6Ozelligine gore, gerekli durumlarda
égrenci icin ikinci bir tez damsman: gorevlendirilebilir. Ikinci
tez danismani deneyim ve uzmanlik alanina gore tamamlayici
rol Ustlenir.

Iyi bir tez 6nerisi icin konunun anabilim dalindaki 6gretim
uyelerinin gérusune sunulmasi yararl olabilir. Ogrenci hazir-
ladidn tez 6nerisinin son halini tez izleme komitesine sunar.

Tez Onerisi

Tez Onerisi hazirlanitken agagidaki sorulann olumlu cevap-
lanmasi gereklidir.
® Tez konusu 6zguin mu?
¢ Tez baghg: tez konusunu aciklayici nitelikte ve kisa mi?
¢ Tezin amaci acgik ve anlasilir bir sekilde yazilmig mi?
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* Bu arastirmanin gerceklestirilmesi icin gerekli akademik ve
teknik altyapr mevcut mu?

¢ Tezde kullanilmasi planlan veriler elde edilebilir mi?

¢ Secilen yontem uygun mu?

¢ Arastirma her yonuyle bilimsel ve arastirma etik ilkelerine
uygun mu?

Doktora Tezinin Kalite Gostergeleri

Doktora tezinin kalite gostergeleri asagidaki sekilde 6zet-

lenebilir.

* Doktora tezinin 6zgiin olmast 6nemlidir. Ozgiin olmayan bir
tez calismasinin uluslararasi kabuli de gug olmaktadir.

¢ Tez konusunun belirlenmesinde ve tezin yazilma agama-
sinda amacin ve problemin anlasilir ve agikga ifade edilmis
olmasi gerekir.

¢ Tez bir butin olarak ele alinmali, dusunceler tutarl olma-
hdar.

¢ Tezde amag, yontem, bulgular, tartisma, sonuc bolimleri ve
gelecege yonelik oneriler yer almahdir

e Tyi bir veri yonetimi saglanmali, istatistiksel analiz uygula-
nacaksa gerektiginde uzman gériisii alinmahdir. Iyi olus-
turulmamis bir yontemle dogru sonuclarn elde edilmesi
mimkun degildir.

e Literatur iyi taranmis, anlagilmis ve kullanilan literatire ula-
simis olmalidir.

¢ Tez ¢alismasindan elde edilecek sonuglarnn tezin amacina
uygun olmasi ve literatiire katki saglamasi gereklidir.

* Getirilen oneriler elde edilen sonuglara uygun olmaldir.

¢ Tez akici bir dille yazilmalidir. Climleler kisa ve anlagilir ol-
maldir.

¢ Tez yazim usul ve sekline uyulmalidir (yazma, bicgim, gogalt-
ma, ciltleme).

¢ Doktora tezi, uluslararas: duzeyde u¢ adet yayinlanabilir
nitelikte makaleye esdeger olmali ve tez savunmasindan
once bu makalelerin yayinlatilmasi ya da en azindan ya-
yinlatilmak tizere bir dergiye goénderilmis olmasi tercih edil-
melidir. Savunma asamasindaki bir tezin hala yayin haline
getirilmemis olmasi bir eksiklik olarak kabul edilmelidir.
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BILIMSEL ARASTIRMA ETIGI

Bilimsel dusunce, bilimin genel kurallarina uymanin
yani sira problemlerin ¢ézimune yonelirken mutlak dogru
sonucu elde etme ve uygulamaya koymada “etik” olmak zo-
rundadir. Etik temellere dayanmayan bilimsel bir calisma
bilimin diger kurallanina tam olarak uygun olsa bile bu ¢a-
lismadan elde edilen sonu¢ gecersiz olacaktir.

Bilim ve teknoloji geligtikce bilimsel arastirmalardaki
etik dis1 davraniglar da artmaktadir.

Etik Di1s1 Davraniglar

Bilimsel arastirma yapma ve arastirma sonuglarnni ya-
yinlama asamasinda bilerek veya bilmeden yapilan hatalar
arastirmanin guvenilirligini zedeledigi gibi ilgili bilimsel ¢ca-
lismayi yapan bilim adamlarina ve bilim dalina da zarar ver-
mektedir. Bu davraniglar, bilimsel arastirma surecinde “etik
dig1” olarak tanimlanmaktadir.

Bilimsel ihmal: Bilimsel ihmal diger bir deyisle disiplin-
siz aragtirma, bilimsel arastirmalarnn gereklerini tam olarak
yerine getirmeden yapilan arasgtirmalar sonucunda ortaya
cikan bilimsel yamltmadir. Bilimsel ihmalde, arastirmaci
kasith olarak degil, bilgi, beceri ya da deneyim yetersizli-
ginden dolay:r yanlig bilgi sunmakta; dolayisiyla, yalnizca
bagkalarini bilimsel olarak yaniltmakla kalmamakta, kendi
kendini de yaniltmis olmaktadir. Ornegin; hayvan deneyleri
etik kurulundan onay alinmasi gereken arastirmalarda etik
kurul onay1 alinmamasi bilimsel ihmaldir.

intihal/Aglrma (Plagiarism): Bagkalannin fikir, sanat
ve bilimsel eserlerini , kismen ya da tamamen alip kendi ifa-
desi, fikri ya da calismasi gibi gostermedir. Baskalarnna ait
bilgi, goris ve bulgulan kullanmak dogaldir. Etik olmayan,
yazann bagka birisine ait fikir, sanat ve bilimsel eserlerini
atifta bulunmaksizin kendisine ait bir fikir, calisma, ifade
gibi gdstermesidir. Intihaller kaynak géstermeden yapilabil-
digi gibi kaynak gosterilerek de yapilabilmektedir.

Kaynak gostermeden yapilan intihaller;
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Hayalet Yazar: Bir baska kaynaktan kelime kelime tum
bilgiyi almak.

Mevcut Yazi: Pek cok kaynaktan alarak kendine ait gibi
gostermek.

Zayif/Yetersiz Gizleme (Kilik Degistirme Saklama):
Paragraf icindeki anahtar kelimeleri degistirerek gizlemek.

Kendinden Asirma: Kendisine ait ¢nceki bir calisma-
dan aynen almak.

Fotokopi: Belli bir kaynaktan hic¢ bir degisiklik yapma-
dan bir bolumu almak.

Emek Tembelligi: Orijinal calisma icin gaba sarf etmek
yerine calismanin buyuk bir kismini baska kaynaklardan
alintilarla doldurmak.

Kaynak gostererek yapilan intihaller;

Unutulan Dipnot: Yazar adini vererek fakat tam kiinye-
yi vermeyerek kaynagdin orijinaline ulasilma ihtimalini orta-
dan kaldirmak.

Yanlis Bilgilendirme: Yanlis kiinye vererek kaynagin
orijinaline ulasilma ihtimalini ortadan kaldirmak.

Fazla Miikkemmel Alinti: Bire bir alint1 yapilan kayna-
Ja atif yapmak, fakat tirnak isareti koymay: énemsememek.

Becerikli Atif Yapma: Tum kaynaklara atif yapmak,
tirnak igareti kullanmak, fakat hicbir orijinal fikir icermeyen
arastirma kullanmak.

Mukemmel Sug: Baz yerlerde kaynaklara atif yapmak,
fakat yazinin kalan kisimlarnindaki analizlerin kendine ait
oldugu fikrini yaratmak dusuncesiyle bazi kaynaklara atif
vermemek.

Kaynaklarin Tarafli Secilmesi: Genelde makalelerin
“tartisma” bolumlerinde makalenin konusu ile ilgili hem
destekleyici hem de aksi yondeki makaleler kaynak olarak
verilmelidir. Eger yazarlar sadece kendi sonuglarini destek-
leyen kaynaklan gosterip ters yondeki makaleleri kaynak
olarak vermezlerse bu tarafl bir sunus olur.

Coklu Yayin (duplikasyon): Ayni verilerin ve sonug-
lann birden fazla dergide ya da degisik dillerde yayim icin
gonderilmesi ve yayimlanmasidir. Bircok dergi yayinladik-
lann makaleler igin yazarlarla “telif hakkl devir sozlesmesi”
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yapmaktadir. Bu nedenle, ¢oklu yaymn “telif hakk: ihlali”
olarak yasal sorumluluklar da getirmektedir. Ozgiin bir ma-
kalenin kisa 6zetinin, makaleyi ilk basan derginin editorun-
den izin alinarak, baska bir dergide veya dilde yayinlanmasi
mumkin olabilir. Ancak, makalenin tamaminin birden fazla
dergide yayinlanmasi etik bir ihlaldir.

Dilimleme, bolerek yaymnlama (salamizasyon): Bir
arastirmanin sonuglanni, o arastirmanin butunligini bo-
zacak gekilde bolerek birden fazla yayin ¢cikarmaktir. Oysa o
arastirmayi niteligi bozmadan tek bir makale olarak yayin-
lamak gerekir. Ornegin, ayni hasta grubunda yapilan birden
fazla olgum, tek bir makalede verilecekken, her bir veri ayn
ayn makale bigimine donusturilerek ayni ya da farkh dergi-
lere gonderilmektedir.

Mali destegin belirtilmemesi: Mali yénden destekle-
nerek yuritulen arastirmalar yayinlatilirken destek veren
kurum ya da kurulusu belirtmemek.

Yazar adlarinda ve siralanmasinda degisiklik yap-
ma: Aragtirma ve makalede ortak arastirici ve yazarlarn
yazili gorus birligi olmadan, aragtirmada aktif katkisi bulu-
nanlann isimlerini cikartmak ya da arastirmada hicbir katki-
s1 olmayan kigileri yeni yazarlar olarak eklemek ya da yazar
siralamasini degistirmek.
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EKLER

DANISMANLAR ve OGRENCILER iCIN

ONEMLI HATIRLATMALAR
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Tim ogrenciler ve damsmanlar Atatirk Universitesi
Lisanstiisti Egitim Yonetmeligini incelemelidir.

Programi normal siiresinde tamamlamayan oOgrenciler
derslere kayit yaptumak icin 6grenim harcim 6demek
zorundadir.

Ogrenci programa kayit yaptirdign her yanyil “Uzmanhk
Alan Dersine” de kayit yaptirmahdir.

Yiksek lisans ogrencileri ders donemlerinin birinde
“Seminer Dersine” kayit yaptirarak bu dersi almalhdir.

Muaf olmak istediginiz derslere 6nce kayit yaptirmaniz,
daha sonra muafiyet istediginiz dersler icin yanyihn ilk
haftasinda Enstitiiye dilekce vermeniz gerekmektedir.

(")g'renci ve damigman otomasyon lUzerinden ders ve basan
durumunu stirekli olarak izlemelidir.

Yonetmelige gore yeterlilik / tez Onerisi 6ncesi alinmasi
gereken ders sayist ve toplam kredi incelenmeli, varsa
eksiklikler ya da hatalar derhal diizeltilmelidir.

Tez calismasina baglamadan o¢nce Etik Kurul Onayi
alinmalidir.

Tez baghg: gerekli gorildigi takdirde, damsmanin énerisi,
Anabilim Dall Bagkanhgmin uygun gorisii ve Enstiti
Yonetim Kurulu karan ile degistirilebilir.

Tez jlrisi, tez baghgmm degistirilmesine (tez icerigi
degismeksizin) karar vermigse, bu durum tez tutanaginda
belirtilmelidir.



EKLER

Doktora tez doneminde 6 ayda bir tez izleme komitesi
toplanmal ve sonug raporu Enstittiye teslim edilmelidir.

Tez, incelenmesi ve Enstitti Yonetim Kurulu'nda géristlerek
smav tarihinin kesinlesmesi i¢in, planlanan tez savunma
tarihinden en az 1 ay o6nce Enstiti Midirligine teslim
edilmelidir.

Enstiti Yonetim Kurulu karan alinmadan tez jlrilerine
kesin smav tarihi verilmemeli ve tez incelenmek tizere jliri
uyelerine gonderilmemelidir.

Yiksek lisans Ogrencisi Enstitiiye Subat 2010 tarihinden
once kayit olmussa tez jurisi 3 ya da b asil ve 2 yedek tiyeden
olusur (Dilekge vererek yeni yonetmelige gegenler harig).
Subat 2010 tarihinden sonra kayit olanlar icin 3 asil, 2 yedek
uye belirlenir. Tim smavlar icin asil ve yedek uiyelerin biri
diger anabilim dallarindan olmaldir.

Tez, savunma smavindan sonra varsa diizeltmeleri yapilarak
en ge¢ 1 ay icinde ciltlenerek Enstiti Mudirligine teslim
edilmelidir.

19



‘Ipapaun{aiabd
Isewune Aeuo  uepunumny - Yie
udr  1seuqded  urmsewsSed  zoJ,

IAVNO TNHN3T JLLA

“ITe Ten{e} Ls[sIep ninpjo zisieseq
oueIlQ ue[o zisueSeq USPISSIS(

‘TumideA Jihey] SUISIsp Uee JIUetuzn
an a19[s19p 1Bedere NALeA 18 Ious1B)

‘ZewiAes uspuIsems Wby IpA |
Isemg ‘Tpideq 5e1st widt Lepebp
N[UNIOZ OISoUSIBo USMPe [ndey
o TeS TIUIS MIIZey [P DUeqex
I4INIS JMITYIZVH TId IDNVAVA

“INSNIO USPUINA SISP MI[IPon]

0 e[Ze] Ue ‘g] Ze Uy "Zewqihes

uopursems wmiby “mprh | Isems

oA INPNUNIOZ oOIofousibo US[IPo

maes ot 11es gIus Yizey [esug
IAINIS ATTHIZVH TASINITIE

G

Jje Iepey eunuos umiAtreA 'z Sob uy -zeureAerSeq eursewsied
7o) ueIfo ue[o zisueSeq ep eA UeAewe[urewe]} TULSSIOQ

INANOA ZAL

“TiC[eTe S19p PO, GT B[Ze] Us epliAtrek

1 10UIBQ) "IIPZISIPOI ISIOP IOUISS "MSN[0 USPUISIOP IOUISS | A

SIOp / Ze Uo B[ATITeS Yeureuno ze UspIpaxn] 1z ure(do) Tsuop 19
INANOA SHAQ

HIATIA € INVZV
ISHANS VINNVTNVINV.L NINVED0dd

IOTINS LLIDE INVIDOYd SNVSI'T IISINA ITZAL



PO WI[S9) 8ANINSUs apurd Ae T
5P U yere[o SISO ey UoS UIZo}
US[UISA LIeIey] [N epumnuos eurunies

ISHINTIH INTISHEL NIZH.L

“IUIOA NSNUOY

Zo) IIq] TUSA 9A10US160 US[IPepPaI 1283

ISEIUOS SWYezZNP Bp BA BUWIUNALS 3]
ISHINTIAHAdHY NIZH.L

“IunAes usprueA epursisrey uml
ke TuIZe) apuldl Ae ¢ 1usIfo USIoA
UeIey OSWI[eZNP EBPUNUOS BWUNABRS

VAV HNLTIZOA

“TI[ICS[LISA

ams 3o Uepugerel NI WHSUQX

nmsuyg oAmueIfo ueAeurefe[ureure;

Iepey euNuoS [ALRA HQp TuIsewSed

Z9} Yeoue ‘USIIq O ueSeq IUISISP

JOUIUSS SA  TUUS[SIOP I[P
HUNS 3H ZH.L

5 P

LAXINNZAN

ISTNTIQE TNEV NIZAL

"I[IQO[LISA LIeIey] SWeZNpP

ep eA poI ‘Mdey epunpey zo) BPUNUOS IARUIS BWIUNABRS ZOJ,
“IMIPe WISe) 8Anjnsuy

80uQ Ae | Ze US USPUIULR} BWUNABS ‘O ISIZeA TWISSI UIU IR
WIICRUY 28} UsUS[USZNp 9106 U, 1sefIouQy unzex zoJ, NNISUL,,

IAVNIS VINNNAVS ZAL

“TIgePS WIS}
epumobueSeq UULIR[ARUIS [eUl TIALRA '$ USHIO US IUIZol GQE@O

_ mmjdeA jikey] suIsIop Uere {IUewzn oA ,ISewsied zo3,, Spuruauop

28} 1PULIHQ “MUIP[I] 2ANJIISUS NSNUOY Z8} STuIuIe 1euo uepmIny



‘mrmded spus[oUR)ISeH] ISeNSIOATU )
HIMIely epuisere Ie[yue) 1BIpe[eq
UTUISed0y SIOp LefeurenBAn uus[sioq - *IPEPUNIOZ Yewltjey] sul /% Ze US UIuLrefewremnbAn
Juis ueod 1ousiBQ ‘mS$njo uspuseloid woUQP oA SIBP QT

-mdeA oznAk znk Ze Ue elAIeS yeurewo ze uepipen] Qg wedol ureiboig

OPU,ISOISIOATU) INJely OSI Le[ARUIS ININOA S44a
nuos TAtreA x.mHmE_..mﬁE uortlojouxal
wmibe Uepezn UBABUIS BIe ULS[SISJ =
HIdTIATAVA €
‘umded jikey _ ISHYNS VINNVTINVINV.L NIINVEDO0dd
SIS[SIOp YPISASpPO TUIYISYE] e elAueA

0 umuuepIb uMuLIbQ MALRA 197 1ULIB0

IOTINS INLLIDE SNVSIT IISINA ZISZAL
INLLIDE NVINVZO



LAXINNZAIN

“TuTpusIafep yereo zisureseq ep eA mreseq aloxd

UeMmuUNS suLe[eAn Ul ususIeq Uepugere) nNisuy ‘Te[ueure)

rurselord epunuos [ALeA ‘g mpo Jhes] op oursiep 1saloid

WOUQP oPI[IIq S[Ie[sIep 10edele [ALRA ¢ “Io[Ifoq NUNSNUOY

1seloid uroUQP ORI o[ TUewWSIep eprAued g oua1b

ISHrOdd INENOQA
II[e Tenie)
TUTRWR]} UISIOp oA Ies zisueseq
u93SISP 10USIB0 Ue[O ZISeSeq USPULIC
Bueysy — umLIB[UMQO]  eurembAn
oA Y09} ULS[SISP Ue[o IseurembAn T_



“TIpapauniaIah

ISeWUIe ;Aeuo [y e wdl

sewnded  uruisewSed  zag,
IAVNO TNYHN3I JALLA

“ITUTE BABUIS
uepruaA o[t uml uAe epurueuop

AeUIS DeIUOS IIq 10ua1bo
ueAeurereSeq TUIABUIS YIIS19X

‘mmdeA jihey eursiep

Uee MUEWZN ©A  9I9[SIap
edee (el 10y 1ULIBO
“IO[ILIOA TeTey] SIIII] Eqﬁ@w
9/ URWSIURD SIS[SIOP YRORUY

*mSN[o uspumsmA

SISpP HIIPen] O e[zeJ us ‘gl ze

uy ‘Zewies uepursems Wby

TPMA T ISeIMS oA IMPNIUNIOZ

oIeMoueIf0 US[Pe [MOEy o[

eS gnms Yuzey [oswig
IAINIS ATTHIZVH TASINITIE

P "

D

IO STt 1SewSITed Zo3 SuISaIToy swe[z! zo3 ueue[do) IIq epAe g 1ous1b0
ue[IpPe Maey IsusuQ zaJ, “Teuns turueld za} iBeoedeA ‘SuISeITos] SUWo[Zl
Za3 apurdl Ae g 596 use ULISO UeAe[ureure) o[1 UeSeq TUIABUIS MI[1919 X

INANQAQ ZAL

‘TmideA epulre[Ae znwiwia I,-UeIIzel oA jeqn§-yesQ LILARUIS Y1018
*IPEPUILIOZ YoULLS BUIARUIS
WI18104 Tepes] eunuos urIALeA '/, 506 us Ie[us[ps [Naey| o[ 1S908Isp SUeSIT
Tepey| eunuUos UIALeA ‘G 596 ue Is[us[Ipa [Naey o[l IS90910p SULSIHOSHNA
uspIsIousIfo UeAeureure) [t esSeq MIs[SIS(

IAVNIS ATTIELAA

“IICeUT[e SISP YIIPOD G ©[ze] Ue epfihues

g Tpewue[eue)} eplited g rueze Io[sio( "IpIeuwe SIop y] Ze ue

BAT)IES JRUTeW]O ZB USPIPan gf Ure[do) IS[US[IPa Maey [l IS909I0p SUeSIT

*IpIeWURUIRR] BPIALIRA § TUreze I9[sI9(] "IIPIeWe S18p / Ze U eAnies

euweuI[o ze uspIpan] 1z ure[do) Ie[usps naes] o[l 1SedaIep SUBSIHOSINA
ININQJ S¥Ad

TIATIVA 01 ‘I8[USTIPS [C[ey o[ 1Se0a1ep SUesT]
TIATIVA 8 “IS[USTIPS [es] S[f [S90010p SULSTHOSHNE
ISHINS VINNVTINVINV.L NINVEDOdd

IOTHAS WLLIDT INVYH0Yd VHOIN0d



“II[IPS WIS 9ANI1ISUS
opudt Ae 1 S ue 3eIEO
STUIUSTY[IO TRy UOS UIZo} US[LIOA
erey (e epunuos ewunies

ISHIN'TIQE INTTSHEL NIZAL

IMUISA
nsnuoy zo} Iq ek oArousibo
uS[IpPappPal 120} ISeIUos
owyeznp ep eA eUmMABS [
ISTNTIAAAATY NIZAL

“INUNALS USPTUSA
epursiSIey uml e iz} apurdt
fe ¢ mueibo usIeA UEIRY
SWIeZNP EPUNUOS ewunAeS

™HVav INLTIZOa

“MIGS[HSA SINS 9 UBpUeIe}
NI WHSUOA MNsuy oA1ousIbo
weAeurefeurewe) opuIdl I1SOMS
resef urureiford mmsewsied zog,

TINS 34 ZAL,

H

[

LIAINNZHIN

ISHINTIAE 'TNGV3 NIZHAL

“IIS[HISA LIeIey suraznp

ep BA pal ‘Ingey epuryyey zo] BPUNUOS IABUIS BUIUNABS Z9J,
“ITPS WIS9)

oAnInsuy oouQ Ae | ze Us USPUILe] BUWIUNAES ‘Ofl ISIZeA TSl UTU,Ife
WIMqeuy ‘Zo} usus[uaznp o100 au, IsebfIeouQx wnzex za], NINsud,,

IAVNIS VINNNAVS ZH.L

‘IumdeA

ey SUISIOP UeTe Uewzn oA  Isewsied 283, SpUurueuQp 23 10ue1bo
“ISHIMIqOPS

wIse] epAleA ‘g usIo Ue TUIZe} IS[US[Ipe MAey o[l IsedeIep SueslT
‘epliAtreA ‘g uexIe Ue TUIZo) IS[US[IPS MAey o[l ISe0818p SUBSIMoSHNL
“IueA 10delx



T.C.

ATATURK UNIVERSITESiI REKTORLUGU
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Saglik Bilimleri Enstitiisii Midirliigi 5 Z
DANISMAN DEGERLENDiR__ME RAPORU Z{ f\M
(OYP Kapsamindaki Lisanststi Ogrencileri igin) TN
OGRENCI BILGILERI
Ad1 ve Soyadi
Ogrenci Numarasi
Egitim-Ogretim Kayit Yil / Donemi
Enstitii Anabilim Dal
Program Tiirii DYiiksek Lisans DDoktora
Programin Yiiriitildiigii Fakiilte / Y.Okul
Mecburi Hizmet Yiikiimliisii Oldugu
Universite / Fakiilte / Bilim Dal
DANISMAN DEGERLENDIRME RAPORU
Damisman Ogretim Uyesinin
imza

Unvam, Ad1 -Soyadi Anabilim Dali Rapor Tarihi

OGRETIM UYESI YETISTIRME PROGRAMINA IiLISKIiN ESAS VE USULLER (Agustos 2012)

MADDE 9 - (1) OYP arastirma gérevlilerine, lisansiistii 6grenim igin kayitl olduklari enstitii tarafindan bir danisman gérevlendirilir.
Danisman, her yartyil sonunda arastirma gorevlisi hakkinda hazirlayacag degerlendirme raporunu enstitiiye sunar. Bu raporlar diizenli
olarak 6grencinin mecburi hizmet yiikiimliisii oldugu yiiksekdgretim kurumuna génderilir.
(2) 2547 sayili Kanunun 35. maddesi uyarinca bir baska yiiksekogretim kurumuna gérevlendirilen OYP arastirma gorevlileri, mecburi
hizmetle yiikiimlii bulunduklart yiiksekdgretim kurumlarima yilda bir kez bilgilendirme amaciyla rapor sunmakla yiikiiml .
(3) Dersleri basar ile tamamlayarak tez asamasina gegen OYP arastirma gdrevlileri, tez danismanmin olumlu gériisii ve YOK
Yiiriitme Kurulu karari ile atandiklar yiiksekogretim kurumunda tez ¢alismalarini yiiriitebilirler.
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ATATURK UNIVERSITESI REKTORLUGU
Saglik Bilimleri Enstitiisii Madurliigii

%

%,
&

UNi
R
,OJ

/17\4 TN

DOKTORA YETERLIK SINAVI TUTANAGI s

OGRENCI BiLGIiLERI

Fakiilte / Y.Okul

Adi ve Soyadr :

Ogrenci No

Anabilim dah

Danismam

Atatiirk Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii Yonetim Kurulunun .. /... /20 ve

sayili kararityla olusturulan doktora yeterlik sinav jirisi, yukarida kimligi yazili

dgrenciyi /.20 tarihinde, dersliginde

saatleri arasi yazili sinava, saatleri arasi sozIii sinava tabi

tutmustur.

DEGERLENDIRME VE SONUC:
Yapilan degerlendirmede aday yazili sinavdan (
( ) puan almig olup; sinav sonunda

) ve

sOzlIi siavdan

[ |JBASARILI olduguna [ |BASARISIZ olduguna

[ Joy BIRLIGI [ Joy COKLUGU ile karar verilmistir.

Yeterlik Smav Jiirisi Unvam, Adi Soyadi imza

Uye
Uye
Uye
Uye

Uye

Eki:
1- Bu belge yazili / szl sinav sorulari ve cevaplart ile birlikte Enstitiimiize teslim edilecektir.
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T.C.

JURI TEZ DEGERLENDIRME FORMU

OGRENCI BILGILERI

Adi ve Soyadi
Program (Fakiilte/Y.Okul)
Anabilim Dall

Tezin Tiirii

:DY. Lisans DDokmra

TEZ BASLIGI

ATATURK UNIVERSITESiI REKTORLUGU
Saglik Bilimleri Enstitiisii Midirliigi

%

KON,
s,

&
&

Danmismam

Ortak Damsman

e SAGu y

S
&
s

%,
2,

ERTTTRR

Tez bashg tez icerigini yeterince yansitiyor mu?[_|Evet

[JHayir = Oneriniz:

Tezin 6zeti cahsmanin ana hatlarim kapsiyor mu?

[JEvet
[JHayur, belirtilen diizeltmeler yapilmali

Tez metni mantiksal ve analitik biitiinliik icinde yazilmig mi?

[JEvet

[[JHaynr, belirtilen diizeltmeler yapilmali

Tez metni akici ve anlasihr bir dille yazilmis mi1?

[JEvet
[JHayur, belirtilen diizeltmeler yapilimalt

amaci ve 51 bilimsel agik olarak ifade edilmis mi?

D Evet

[[JHayur, belirtilen diizeltmeler yapilmali

Genel bilgiler tezin amacina uygun ve yeterli diizeyde mi?

[JEvet
[JHayur, belirtilen diizeltmeler yapilmali

Arastirmanin yéntemi uygun mu?

[JEvet

[[JHayur, belirtilen diizeltmeler yapilmali

Olgu, gozlem ve deney sayis1 yeterli mi?

[JEvet

[JHayur, belirtilen diizeltmeler yapilmal:

Bulgular dl¢iim ve istatistik agidan yeterli ve giivenilir mi?

[JEvet

[C]Hayur, belirtilen diizeltmeler yapilmalt

Tablo ve sekiller kolay anlasihir olarak hazirlanms mi?

[JEvet
[[JHayur, belirtilen diizeltmeler yapilmali

Tartisma yeterli mi?

[JEvet

[JHayur, belirtilen diizeltmeler yapiimalt

Atif ve gondermeler uygun sekilde yapilmis m?

[JEvet

[JHayur, belirtilen diizeltmeler yapilmali

Sonug ve dneriler kabul edilebilir mi?

D Evet

[[JHayur, belirtilen diizeltmeler yapilmali

tez

uygun mu?

[JEvet

[[JHayur, belirtilen diizeltmeler yapilmali

Kaynaklar dizini Tez Yazim Kilavuzuna uygun olarak yazilmis mi?

[JEvet

[[JHayur, belirtilen diizeltmeler yapilmali

* Eksikler, hatalar, diizeltmeler, ilaveler tez tizerinde veya ayr bir sayfada belirtilebilir
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Bu tezde asagida belirtilen sonuclar elde edilmistir:

Aday, bu ¢ahsma sonucunda bilimsel arastirma yapma, bilgiye erisme, DEvet
degerlendirme ve yorumlama yetenegi kazanmis midir? DHayu’
Bu tez ¢calismasi; DOrijinal bir ¢alismadir.

DBilimc yenilik getirmistir.
Dchi bir bilimsel yontem gelistirmistir.
DBilinen bir yoéntemi yeni bir alana uygulamistir.

DBilimsel yonden yeterli degildir.

Jiiri tiyesinin ilave etmek istedigi diger goriigler:

SONUC: Tarafimdan incelenen bu tez Atatiirk Universitesi Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeligi’nin 33 ve 45. Maddeleri uyarinca

Yiiksek Lisans / Doktora tezi olarak;
DKabul edilebilir niteliktedir.
DAday tezini sozlii olarak savunabilir ancak belirtilen minér diizeltmeleri yapmahdir.
[JEk siire verilerek diizeltilmesi gerekir.

[JReddedilmesi gerekir.

JURI UYESININ
Ad1 Soyadi (Unvani)
Anabilim Dal
Universite ve Fakiiltesi / Y.Okulu

Tarih_: imza:

Bu form, tez savunma sinavindan sonra Tez Savunma Smavi Tutanag ile birlikte Enstitii Miidiirliigii’ne gonderilir.

90 442 2360970 (Ozel Kalem), +90 442 2314885 (Ogrenci isleri) Fax: +90 442 2360969
: sagbilenst@atauni.edu.tr  Webs http:/www.atauni.edu.tr/#birim=saglik-bilimleri-enstitusu
Adres: Atatiirk Universitesi Enstitiiler Binasi (Yabanci Diller Yiiksek Okulu Yan1) Kat: 1
25240 Kampiis - Erzurum

* Eksikler, hatalar, diizeltmeler, ilaveler tez tizerinde veya ayr bir sayfada belirtilebilir
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T.C.
ATATURK UNIVERSITESiI REKTORLUGU
Saglik Bilimleri Enstitiisii Midirliigi

TEZ SAVUNMA SINAVI TUTANAGI

OGRENCI BiLGILERI

Adi ve Soyadi

Danismam
Programi (Fakiilte/Y.OKkul) : Ortak Damisman :
Anabilim Dali
Tezin Tiirii :[]Y. Lisans [ |Doktora

Atatiirk Universitesi Saghk Bilimleri Enstitiisii Yonetim Kurulunun /.. /20 . ve

sayilt karariyla olusturulan tez savunma sinavi jirisi,

baslikli yiiksek lisans / doktora tezini incelemis ve adayr .. /.. /20 . tarihinde, saat

’da tez savunma sinavina tabi tutmustur.

DEGERLENDIRME VE SONUC:

[ Jiiri raporlarinin tartisilmasi sonucunda basariyla savunulan tezin KABUL EDILMESINE,
[ ]Jiiri raporlarinin tartisilmasi sonucunda, ay ek siire verilerek tezin DUZELTILMESINE,

I:l Jiiri raporlarnin tartisilmasi sonucunda tezin REDDEDILMESINE

[]OY BIiRLiGi [JOY COKLUGU ile karar verilmistir.

Tez Siav Jiirisi  Unvam, Ad1 Soyadi imza

Baskan
Uye
Uye
Uye

Uye
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T.C.
ATATURK UNIVERSITESI REKTORLUGU
Saglk Bilimleri Enstitiisii Midurlagi

TEZ SAVUNMA SINAVI TUTANAGI

OGRENCI BILGILERI
Ad1 ve Soyadi Danismani

Programi (Fakiilte/Y.OKkul) : Ortak Damgman :

Anabilim Dah

Tezin Tiirii : [ ]Y. Lisans [ | Doktora

Atatiirk Universitesi Saghk Bilimleri Enstitiisii Yonetim Kurulu’nun

say1lt karariyla olusturulan tez savunma

baslikli yiiksek lisans / doktora tezini incelemis ve adayr . ./

’da tez savunma sinavina tabi tutmustur.

DEGERLENDIRME VE SONUC:

[ Jiiri raporlarinin tartisilmast sonucunda basaryla savunulan tezin KABUL EDILM E
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/120 ve
smavi jurisi,

tarihinde, saat

5

D Jiiri raporlarinin tartigilmasi: sonucunda, ay ek siire verilerek tezin DUZELTILMESINE,

[]Jiiri raporlarinin tartigiimasi sonucunda tezin REDDEDILMESINE,

ancak konu ve igerigi degismeksizin tez bashgmm

olarak diizenlenmesine,

[]OY BiRLIiGi []OY COKLUGU ile karar verilmistir.

Tez Smav Jiirisi ~ Unvami, Adi Soyadi

imza

Baskan
Uye
Uye
Uye

Uye
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T.C.
ATATURK UNIVERSITESiI REKTORLUGU

YOLLUK VE GUNDELIK iISTEK DILEKGESI o

STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGINA

Saglik  Bilimleri  Enstitiisii

anabilim dali Yiiksek Lisans/Doktora Ggrencisi ’in t
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Saglik Bilimleri Enstitiisii Midirliigi 5{3
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“ 1983+ %

(74

jiiri tiyeligi i¢in Erzurum’a geldim. Adima tahakkuk eden giindelik ve yollugumu almak iizere

mutemet tayin ettim.

Bilgilerinize ve geregini arz ederim /20
Aylik Kadro ve Derecem : /
EKk Gostergem :

Jiiri Uyesinin

Unvani, Ad1 Soyad ve imzasi

Mutemet Tayin Edilen Kisinin:
Ad1 Soyadi

T.C.No

Banka Adi

Sube Adi

IBAN No.

Yukaridaki imzanin istihkak sahibi

ait oldugu tasdik olunur.

Prof. Dr. Yavuz Selim SAGLAM

Enstitii Miidiirii

32



«SAGY,
A I
& k
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ATATURK UNIVERSITESI REKTORLUGU ;: %
Saglik Bilimleri Enstitiisii Midirliga % s
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P . 1983 "
ILISIK KESME BELGESI
OGRENCI BILGILERI
Adi ve Soyad : T.C. Kimlik No:
Enstitii Ogrenci No : Enstitii Kayit Tarihi (G/A/Y): ...... YR /20......
Yiiksek Lisans [ | Tezli [ Tezsiz
Program Tiirii Doktora D
Programin Adi:
ilisik Kesme Nedeni D Mezun D Kendi istegi ile DBasanswhk

ilisik Kesme Tarihi (G/A/Y): ...... [eveina /20

Siirekli Haberlesme Adresi:

Telefon Numaras:

e-Posta:

ederim.

Yukarida belirttigim nedenle Saglik Bilimleri Enstitiisii ile ilisigimi kesmek istiyorum. Geregini bilgilerinize arz
21

Enstitiimiiz ile isligini kesmek isteyen yukarida kimligi yazili 6grencinin biriminiz ile ilisigi olup olmadigi

hususunda geregini bilgilerinize rica ederim.

Prof. Dr. Yavuz Selim SAGLAM
Enstitii Miidiiri

Birim

Ogrenci isleri Sorumlusu

D Ogrenci Kimligi alinmistir.

Aciklama Adi Soyad1 imza
Damsmani Dilisigi kalmamustir.
Anabilim Dah Bagkan Dili;igi kalmamustir.
D Ilisigi kalmamustir.

Enstitii Sekreteri

Dili;igi kalmamustir.

Enstitii Ayniyat Sayman

Dilisigi kalmamustir,

Gorevlendirildigi Birim Ayniyat Saymant

D ilisigi kalmamustir.

Hukuk Miisavirligi

D ilisigi kalmamustir.

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire

D Ilisigi kalmamustir.

Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanhg

Dilisigi kalmamustir.

YURTKUR Miidiirliigii

Dilisigi kalmamustir.

Harglar Sefligi

D ilisigi kalmamustir.

Ars. Gor. Kadrosunda m?

DHayu D Evet

Aragtirma Gorevlisi Atanma Tarihi:
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