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SUNUS

Adalet Meslek YUksekokulu, 2547 sayili Kanunun 2880 sayili Kanunla degisik
7/d-2, 7/h ve 3843 sayili Kanunun 4. maddesi uyarinca; Yuksekogretim Kurulu
Bagkanligrrnin 01.10.2010 gln ve 4870-36104 sayili yazilari ile kurulmustur.

Yuksekokulumuz, kurulusunun tamamlanmasi ile birlikte 2010-2011 egitim
ogretim yilinda, “Adalet” 6n lisans programi ile kapilarini egitim 6gretime agmig olup
hali hazirda bir adet 6n lisans programi ile egitim ogretime devam etmektedir.

Halihazirda 51 kiz 6grenci, 41 erkek 6grenci olmak Uzere toplam o&grenci
sayisi 92 ogrencidir. 2012-2013 edgitim 6gretim yili sonu itibariyle toplam mezun
ogrenci sayisi 69 6grencidir. Bunlardan 33 tanesi kiz, 36 tanesi erkek 6grencidir.

Temel hedefimiz; egitim kalitesini en st seviyede tutarak, Ulkemizde
sektoriinde aranan “ara elemanlar” yetistirmektir. Daha ¢ok insana egitim ve yeterlilik
kazandirmak amaciyla daha yeni programlar agmak ve buna paralel 6grenci sayisini
artirmak basta gelen 6nceligimizdir.

Doc. Dr. Metin iKIZLER
Yuksekokul Madur



|- GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon

Misyon ve Vizyon:

Adalet Meslek Yuksekokulu Olarak_Gorevimiz: 21. yuzyilin degisen bilimsel ve
sosyal kosullarina kolayca adapte olabilen, yasam boyu o6grenmeyi ve kendini
yenilemeyi ilke edinmig, Ulke ve dunya sorunlarina duyarl, takim galismasina ve
paylasim kulturane yatkin, bilisim ve egitim teknolojilerini kullanabilen, Ust duzey bilgi
ve beceri duzeyine sahip, meslegini ulusal ve uluslararasi dizeyde vyerine
getirebilecek inisiyatif sahibi, sektdrinde gorev alacak kadrolar yetistirerek, alaninda
lider bir egitim kurumu olmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

01.10.2010 gun ve 2547 sayili Kanunun 2880 sayili Kanunla degigik 7/d-2,7/h
ve 3843 sayili Kanunun 4. maddesi uyarinca, 6n lisans mezunu adalet personeli
yetigtirmek Uzere kurulan Yuksekokulumuz, 2010-2011 egitim yilindan itibaren
ogrenci alarak egitime baslamigtir. Kurulusundan itibaren, kokli bir ge¢gmisi olan
Universitemiz imkanlari ve idari mekanizmalarinin destekleri ile egitim dgretim hig
aksatilmadan en ust seviyede yuratulmustar.

C. idareye iliskin Bilgiler

Yuksekokulumuzun fiziksel yapisi, 6rgut yapisi, bilgi ve teknolojik kaynaklari,
insan kaynaklari, sunulan hizmetler ve yonetim ve i¢ kontrol sistemi hakkindaki
bilgiler asagiya ¢ikariimistir.

1- Fiziksel Yapi

YUksekokulumuz, hizmet binasi olarak Hukuk Fakiltesi hizmet binasinin fiziki
imkanlarini kullanmaktadir. YlUksekokulumuzda genel hizmet araci bulunmamaktadir.
Arag ihtiyaglarimiz Yapi Igleri ve Teknik Daire Baskanliginca karsilanmaktadir.

1.1 Egitim Alanlan ve Derslikler

Egitim Alani

Sinif

Bil |sa ar Laboratuvarl

1.2 Sosyal Alanlar

1.2.1 Kantin ve Kafeteryalar
Yuksekokulumuzda kantin veya kafeterya bulunmamaktadir



1.2.2 Yemekhaneler

Ogrencilerimiz, Turizm Fakultesi, Hukuk Fakiiltesi, Glizel Sanatlar Fakiiltesi ve
lletisim Fakdltesi dégrencileri ile Saglik Kiiltir ve Spor Daire Baskanhginca isletilen
yemekhaneyi ortak kullanmaktadir.

1.3 Hizmet Alanlari

1.3.1 Akademik Personel Hizmet Alanlari
Sayisi Kullanan
(Adet) %) Sayisi (Kisi)
Calisma Odasi
___

1.3.2 idari Personel Hizmet Alanlan
(Adet) (m?) Sayisi
Calisma Odas!
o RN - S
1.4 Ambar Alanlari

Ambar Sayisi: 1 adet
Ambar Alani: 25 m?

1.5 Okuma ve Galigma Salonu
Akademik ve Idari Personelin ¢calisma ve okuma ihtiyacini karsilamak (zere bir
adet 25 m2’lik oda mevcuttur.



2- Kurumsal Yapi
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1 Yazilimlar

Yuksekokulumuzda bulunan tum bilgisayarlar internet erisimlidir. Ayrica
Yuksekokulumuza ait web sayfasi idaremizce  surekli  glncellenmektedir.
Yiiksekokulumuzda kullanilan yazilimlar; “Ogrenci Isleri” ve “Tasinir Kayit Kontrol”
otomasyon programlaridir.

3.2 Bilgisayarlar
3.2.1 Masa Ustii Bilgisayar Sayisi: 41 adet
3.2.2 Tasinabilir Bilgisayar Sayisi: 4 adet
3.3 Kutuphane Kaynaklari:

3.3.1 Kitap Sayisi: Yok

3.3.2 Basili Periyodik Yayin Sayisi: Yok

3.3.3 Elektronik Yayin Sayisi: Yok

3.4 Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklari

Projeksiyon 2
Slayt makinesi
Tepego6z

Episkop

Barkot Okuyucu
Baski makinesi
Fotokopi Makinesi
Yazici 5 3
Faks
Fotograf makinesi 1
Kameralar
Televizyonlar
Tarayicilar
Miizik Setleri
Mikroskoplar
Video

H




4- insan Kaynaklar
4.1 Akademik Personel

Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Kadrola_rln Ist.i.hdam
Sekline Gore

Tam Yari
Dol Bos Toplam Zamanli Zamanli
Ogretim Gorevlisi 2 - 2 2
Okutman 1 - 1 1 -

3 |- 3 | 3
4.2 Yabanci Uyruklu Akademik Personel: Yok
4.3 Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel: Yok
4.4 Baska Universiteden Kurumda Goérevlendirilen Akademik Personel: Yok
4.5 Sozlesmeli Akademik Personel: Yok

4.6 Akademik Personelin Yas itibari ile Dagilimi:

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 Yas 51- Uzeri
Yas Yas Yas Yas

Kisi Sayisi 2 1

Yuzde % 67 % 33

4.7 idari Personel

idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Goére)
T

2

1

Genel idari Hizmetler 3 3
Yardimci Hizmetli - 2
isci (Taseron Firma) 1

Toplam 4 5

4.8 idari Personelin Egitim Durumu
idari Personelin Egitim Durumu

F
|

ilké” retim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayisi 1 2
Yizde % 33 % 67




Kisi Say. 1 2
Yiizde % 33 % 67

4.10 idari Personelin Yas itibari ile Dagilimi

Kisi Sayisi 1 2
Yiizde % 33 % 67
4.11 isgiler

YUksekokulumuzda, Ucretleri ve sosyal guvenlik primleri Ataturk Universitesi
Rektorlugu Idari ve Mali Isler Daire Baskanliginca odenip hizmet alimi yontemiyle
calistirilan bir adet temizlik personeli bulunmaktadir.

5 Sunulan Hizmetler

5.1 Egitim Hizmetleri

5.1.1 Ogrenci Sayilan
. Ogretim | 1. Ogretm  Toplam  Genel

E K | Top. m—]Tp.\ Erkek | Kiz Toplam
Adalet M.Y. O. | 41 | 51 92 |-|-1 - |

Topam | | |

5.1.2 Yabanci Dil Hazirhik Sinifi Ogrenci Sayisi: Yok

5.1.3 Ogrenci Kontenjanlari

Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Orani

YGS
o YGS Bos Doluluk
Birimin Adi Kontenjani Sonucu Ve Orani
Yerlesen

Adalet M.Y.0.
Toplam | |

5.1.4- Yuksek Lisans ve Doktora Programlari: Yok

5.1.5- Yabanci Uyruklu Ogrenciler:

__Erkek | Kiz_|

Adalet M.Y.O. ==




5.2 Saglik Hizmetleri

Yiksekokulumuzca herhangi bir saglik hizmeti yritiimemektedir. Ogrenciler,
Universitemiz Tip Fakiiltesi Arastirma Hastanesinden ve diger saglik kuruluslarindan
hizmet almaktadirlar.

5.3 idari Hizmetler

YUuksekokulumuz, kendisine ayrilan kamu kaynaklarini en verimli sekilde kullanarak,
kanunlarla verilen egitim ve 6gretim gorevini en iyi sekilde yerine getirmektedir. Bu hizmetin
yerine getiriimesinde tum idari islemlerin, kanunlar ve yonetmelikler c¢ergevesinde
yurutulmesine dikkat etmektedir.

6- Yonetim ve ic Kontrol Sistemi

Yuksekokulumuzdaki tim atamalar rektorluk makaminca yapilmakta olup i¢
go6revlendirmeler Yuksekokul Mudurlagua tarafindan yurattilmektedir.

Ogrenci islemleri ile yazi/6zliik islemleri ikiayrt memur tarafindan yiritilmekte olup,
satin alma islemleri, maas—ek ders 6demeleri, her turli 6deme evrakinin tanzimi ve ambar
kayitlarinin tutulmasi igin ise bir bagka memuru géreviendirilmistir.

Harcama sinirlarimiz “dogrudan temin” igerisinde olmasi sebebi ile harcama 6ncesi
kontrol, harcama yetkilisi (YUksekokul Mudurl) ve gergeklestirme gorevlisi (YUksekokul
Sekreteri) tarafindan yapilmaktadir.

- AMAC ve HEDEFLER

A. Birim Amac ve Hedefleri

Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler

Stratejik Amag-1 Hedef-1: Egitim ve ogretimin
aksatilmadan yurutilmesi

Hedef-2: Adalet ve hukuk alaninda
ulkenin ihtiyact olan kaliteli ara
elemanin yetistirimesi

Hedef-3: Egitimde dunya standartlarini
yakalayacak kaliteye ulasilmasi ve bu
niteliklere sahip ara elemanlarin
yetistiriimesi

B. Temel Politikalar ve Oncelikler

Yuksekokulun temel politika ve oncelikleri birim amag¢ ve hedeflerinde sayildigi
gibidir.

%



lIl- FAALIYETLERE ILiSKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler

1- Biitce Uygulama Sonuclari

1.1 Biitge Giderleri

2013 2013 GERGEK.
BASLANGIG | GERGEKLESEN | ORANI
ODENEGI TOPLAMI
01 - PERSONEL GIiDERLERI 177.000,00 176.638,99| o4 g9
02 - SOSYAL GUV. KUR. DEV. PRiMi GiD. 33.000,00 24.046,70| o 72

03 - MAL VE HiZMET ALIM GIDERLERI

03.2 - TUK. YONELIK MAL & MALZ. ALIMLARI 2.600,00 2.599,06] o499
03.3 - YOLLUKLAR 1.800,00 1.409,00] o4 78
03.5 - HIZMET ALIMLARI 1.700,00 1.68525] o499
03.7 - MENKUL MAL ALIM, BAKIM & ONARIM G. 10.200,00 10.153,72 o4 g9
03.8 - GAYRIMENKUL MAL BAKIM &ONARIM G. 3.500,00 3.499.94 o4 99

REKTORLUKCE DESTEKLENEN

03.7 - MENKUL MAL ALIM, BAKIM & ONARIM G

65.000,00

65.000,00

% 100

03.8 - GAYRIMENKUL MAL BAKIM &ONARIM G.

15.00,00

15.000,00

% 100

B- Performans Bilqgileri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1 Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU | SAYISI

Sempozyum ve Kongre

Konferans

Panel

Seminer

Soylesi

Anma Gilini

Mezuniyet Toreni

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Egitim Semineri
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1.2 Yayinlar ile ilgili Faaliyet Bilgileri

Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar

Uluslararasi Makale
Ulusal Makale
Uluslararasi Bildiri
Ulusal Bildiri

Kitap

YAYIN TURU N

1.3 Proje Bilgileri

2013 yili igerisinde Yuksekokulumuzca gercgeklestirilien herhangi bir bilimsel
arastirma projesi bulunmamaktadir.

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A-Ustiinliikler

Adalet Meslek Yuksekokullarinin sayisinin ve programdaki ogrenci sayisinin azligi
ile Universitemiz Hukuk Fakltesinin varligi Yiiksekokulumuz igin bir avantaj ve UstiinlGktdr.
Yuksekokulumuzda bulunan kadrolu U¢ ogretim elemani ise bir baska avantaj olarak
degerlendiriimelidir.

B- Zayifliklar

Ogrencilerin lise egitimlerinin yeterli olmayigi ve sinavsiz yerlestiriimeler egitim ve
ogretim kalitesini dusurmektedir.

C- Degerlendirme

Yuksekokulumuzun kadrolu elemanlari ve Hukuk Fakultesi bagta olmak Gzere diger
fakultelerden gorevlendirilen sahasinda uzman o6gretim Uye/elemanlarin Ustun gayretleri
sayesinde egitim seviyesi daha iyilestirilecek ve kamu kaynaklarinin verimli kullaniimasi
icin gerekli tedbirlerin alinmasi saglanacaktir.

12



V- ONERI VE TEDBIRLER

Fiziki imkénlar en dnemli sorundur. Fiziki sartlarin iyilestiriimesi egitimin kalitesi icin
sarttir. Sinavsiz gegislerin sonlandirilmasi ve égrenci aliminin merkezi sinavlarla yapiimasi
kanaatimizce kaginilmazdir.

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin guvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin idare bitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik
ve duzenliligi hususunda yeterli gluvenceyi sagladigini ve harcama birimimizde sure¢
kontrolinun etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu guvence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
ic denetgi raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda

bilgim olmadigini beyan ederim. (Erzurum, 17.03.2014)

Doc .Dr. Metin IKIZLER
Yuksekokul Muduru
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