) ) ATATURK ﬁNiVERSiTEs[
EGITIM - OGRETIM KOORDINATORLUGU YONERGESI
(24 Mayis 2017 tarih ve 9/60 say1li Senato Karar1)

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tammlar
Amag
MADDE 1- (1) Bu yonergenin amaci, Atatirk Universitesi Egitim-Ogretim
Koordinatorliigii’niin yetki ve sorumluluklarma iliskin ¢alisma esaslarini belirlemek, Enstitii /
Fakiilte / Yiiksekokul / Konservatuar / Meslek Yiiksekokullari ile egitim-6gretim uygulama ve
arastirma faaliyetleri ylriitiilen birimlerden gelen ve egitim alaninda goriisiillmesi gereken
konularla ilgili 6nerilere iligkin ¢alisma esaslarini diizenlemektir.
Kapsam
MADDE 2- (1) Bu yonerge, Atatiirk Universitesi Egitim-Ogretim Koordinatorliigii niin
kurulus, gorev, yetki ve sorumluluklari ile ¢alisma usul ve esaslarini kapsar.
Dayanak
MADDE 3- (1) Bu yo6nerge, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 14 {incii maddesinin
(b) fikrasina dayanilarak hazirlanmigtir
Tammlar
MADDE 4- (1) Bu Yonergede gecen:
a) Baskan: Atatiirk Universitesi Egitim-Ogretim Koordinatorliigii Bagkanin,
b) Enstitii: Atatiirk Universitesine baglh Enstitiileri,
c) Fakiilte: Atatiirk Universitesine bagh Fakiilteleri,
¢) Konservatuvar: Atatiirk Universitesine bagli Konservatuvari,
d) Koordinatérliik: Atatiirk Universitesi Egitim-Ogretim Koordinatdrliigiinii,
e) Meslek Yiiksekokulu: Atatiirk Universitesine bagli Meslek Yiiksekokullarmni,
e) Rektor: Atatiirk Universitesi Rektoriinii,
f) Senato: Atatiirk Universitesi Senatosunu,
g) Universite: Atatiirk Universitesini,
g) Yiiksekokul: Atatiirk Universitesine bagl Yiiksekokulu,
ifade eder,
IKINCI BOLUM
Koordinatérliigiin Olusumu, Calisma ilkeleri ve Gorevleri

Koordinatorliigiin olusumu

MADDE 5- (1) Egitim-Ogretim Koordinatorliigii; egitim &gretimden sorumlu rektdr
yardimcist ile birlikte Rektor tarafindan degisik birimlerden gorevlendirilen en az 11 §gretim
iiyesinden olusur.

(2) Uyelerin gorev siiresi 2 (iki) yildir, siiresi biten iiye yeniden gorevlendirilebilir.
Toplantilara mazeretsiz 3 (ii¢) kez iist iiste katilmayan iiyenin gorevi kendiliginden sona erer.

(3) Koordinatorliigiin - bagkanligini  egitim-6gretimden sorumlu rektér yardimcisi,
raportorliiglinii ve sekretaryasini ise 6grenci isleri daire baskani yiiriitiir.

Koordinatorliigiin ¢alisma ilkeleri

MADDE 6- (1) Egitim-Ogretim Koordinatdrliigii’niin ¢alisma ilkeleri sunlardir;

a) Danigsma organi olarak gorev yapar,

b) Baskanin c¢agrisi1 iizerine liye salt coklugu ile toplanir, toplantiya katilan {yelerin
cogunlugu ile karar alir, esitlik durumunda bagkanin goriisiine bagli olarak karar verilir.

c) Gerek gordiigii durumlarda biinyesinde alt komisyonlar olusturarak ¢alisma yapar,

¢) Giindemde yer alan konulan ilgili mevzuat hiikiimlerine gore inceler, gerekirse, ilgili
akademik birim yoneticisi ve diger personelin goriis ve onerilerini dinler,



Koordinatorliigiin gorevleri

MADDE 7- (1) Egitim-Ogretim Koordinatorliigii asagida yer alan konular1 degerlendirir
ve gerekmesi halinde Rektorliige 6neride bulunur;

a) Universitede egitim-dgretimin nitelik ve niceligini artirmaya yonelik ¢alismalar,

b) Fiziki imkanlarin egitim faaliyetlerindeki yeterliligi ile ilgili calismalar,

c) Bolim / Program agma tekliflerinin, egitim politikast ve mevzuat uygunlugu
degerlendirilmesi ¢aligmalari,

¢) Programlar icin 6grenci kontenjan tekliflerinin 6gretim elemani yeterliligi, derslik/
laboratuvar olanaklari ve mezunlarin istihdami konularina bagh olarak degerlendirilmesi
calismalari,

d) Programlara ait miifredat ve ders planlarinin Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlikler
Cergevesi (TYYC) kapsaminda olusturulmasina yonelik ¢alismalar,

¢) Degisim programlarindaki hareketliligin niteliksel ve niceliksel agidan artirilmasina
yonelik caligmalar,

f) Acikdgretim ve uzaktan egitim konulart ile ilgili calismalar,

g) Sorumluluk alanindaki konular ile ilgili olmak iizere diger birimlerle isbirligine yonelik
caligmalar.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Yiirirlik
MADDE 8- (1) Bu Yonerge, Senatoda kabul edildigi tarihte yiirtirliige girer.

Yiiriitme )
MADDE 9- (1) Bu Yo6nerge hiikiimlerini Atatiirk Universitesi Rektorii yiiriitir.



