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1. Yasal Dayanak :

Anayasa’nin 20. maddesinde duzenlenen; herkesin, kendisiyle ilgili kigisel verilerin korunmasini
isteme hakkina sahip oldugu, bu hakkin; kisinin kendisiyle ilgili kisisel veriler hakkinda
bilgilendiriime, bu verilere erisme, bunlarin dizeltimesini veya silinmesini talep etme ve
amagclari dogrultusunda kullanilip kullanilimadigini 6grenmeyi de kapsadigini, kisisel verilerin,
ancak kanunda 6ngérilen hallerde veya kisinin acgik rizasiyla islenebilecedini temel yasal
dayanak alarak 6698 sayIli Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu uyarinca Kisisel Verilerin hukuka
uygun olarak korunmasi ve iglenmesine azami O©nem veriyor ve tum planlama ve
faaliyetlerimizde bu dzenle hareket ediyoruz. Universite olarak, 6zel hayatin gizliliginin temeli
olan Kisisel Verilerin korunmasi ve ve islenmesi icin tim idari ve teknik tedbirleri aliyor
personelimize 5237 sayili Tlrk Ceza Kanununun (TCK) 135.madde ve devaminda dizenlenen
yasal yaptirimlar konusunda bilgilendirme ve uyarilarda bulunuyoruz.

2. Amag:

Yurlrlikte bulunan 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi hakkindaki Kanunu ile, kisisel
verilerin islenmesinde, basta 6zel hayatin gizliligi olmak Uzere Kkisilerin temel hak ve
Ozgurliklerinin korunmasi ve Kisisel verileri isleyen gercek ve tiuzel kisilerin yaktumiltlikleri ile
uyacaklari usul ve esaslar dizenlenmistir. S6z konusu dizenleme de dikkate alinarak
hazirlanan politikamizin amaci; kisisel verilerin korunmasi hakkindaki yikimltliklere uyumun
saglanmasi, Universitemizin gerceklestirdigi faaliyetler kapsaminda temin edilen bilgilerin
islenmesi, aktariimasi ve gizliliginin korunmasi ile ilgili hususlarin risk temelli bir yaklagsimla
degerlendirilerek, stratejilerin, kurum ici kontrol ve &nlemlerin, isleyis kurallarinin ve
sorumluluklarin belirlenmesi ile kurum c¢alisanlarinin bu konularda bilinglendiriimesidir. Ayni
zamanda; musterilerimiz, potansiyel musterilerimiz, calisanlarimiz, c¢alisan adaylarimiz,
iyaretcilerimiz, isbirligi icinde oldugumuz kurum/kuruluslarin ¢alisanlari, hissedarlari ve yetkilileri
ve Uclincu kisiler basta olmak Uzere kisisel verileri Universitemiz tarafindan islenen Kkisileri
bilgilendirilerek seffafliyi saglamak amaclanmaktadir.

3. Kapsam:

Bu politika; 6grencilerimizin, ¢alisanlarimizin, galisan adaylarimizin, Universite yetkililerinin,
ziyaretgilerimizin, isbirligi icinde oldugumuz kamu kurumlari ve sirketlerin calisanlar,
hissedarlari ve yetkililerinin ve Gguncu kigilerin otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit
sisteminin parcasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla iglenen tum kisisel verilerine
iliskindir.

4, Tanimlar

1. Acik Riza Belirli bir konuya iligkin bilgilendiriimeye dayanan ve Ozgur iradeyle
aciklanan riza.

2. Anonim Hale Getirme Kisisel verinin, kimligi belli veya belirlenebilir biri ile
iliskilendirilebilme niteligini kaybedecek ve bu durumun geri alinamayacag sekilde
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degistirimesidir. Ornek: Maskeleme, toplulastirma, veri bozma vb. tekniklerle kisisel
verinin bir gercek kisi ile iligkilendirilemeyecek hale getiriimesi.

3. Gahlisan: Universite ile arasinda yapilimig olan is akdi geregince Universitede
calismakta olan kisiler

4. Gahigan Adayi :Universite ya herhangi bir yolla is bagvurusunda bulunmus ya da
6zgecmis ve ilgili bilgilerini Universitenin incelemesine agmis olan gergek kisiler

5. Gergek Kisiler Ve Ozel Hukuk Tiizel Kisileri: Gercek kisiler Tirk Medeni
Kanununa gore sag ve tam dogmus ve su anda yasayan kisilerdir.Ozel Hukuk Tiizel
kisileri Tark Ticaret Kanununda tanimlanmis bulunan Ticaret Sirketleri ile Turk
Medeni kanununda tanimlanmis bulunan dernek ve vakiflari ifade eder.

6. Herkese Acik: Herhangi bir 6zellik teskil etmeyen,herkesin yani tim insanlarin
icinde oldugu kisi grubunu ifade eder.

7. Is Ortagi: Veri sorumlusunun ticari faaliyetleri yirittiigi ticari iliski icerisinde
bulundugu taraflardir.

8. lIgbirligi icerisinde Oldugumuz Kurumlarin Galisanlari, Hissedarlarn ve
Yetkilileri: Universitenin her tirli is iliskisi icerisinde bulundugu kurumlarda (is
ortagi, tedarikci gibi, ancak bunlarla sinirli olmaksizin) ¢alisan, bu kurumlarin
hissedarlari ve yetkilileri dahil olmak tzere, gergek kisiler

9. ligtirakler ve bagh ortakhklar: istirak,Veri sorumlusunun baska bir sirketin
sermayesinde ortakligi s6z konusu olmasi durumunda, sermayelerinde paylari
olduklari sirketlere denir. Universite ortak oldudu sirketin %50’den fazla oy hakkina
sahip ise ortak olunan sirket ile arasindaki iliski bir bagli ortaklik olusturmakta eger
cogunluk sirkette degil ise basit anlamda istirak iliskisi s6z konusu olmaktadir.

10. Katihmci : Universite tarafindan fiziki veya online olarak diizenlenen herhangi bir
seminer, konferans, etkinlik, atélye kurs veya egitimlere katilan kigi

11. Kisisel Verilerin islenmesi: Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da
herhangi bir veri kayit sisteminin pargasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla elde edilmesi,
kaydedilmesi, depolanmasi, muhafaza edilmesi, degistirimesi, yeniden duzenlenmesi,
aciklanmasi, aktariimasi, devralinmasi, elde edilebilir hale getiriimesi, siniflandiriimasi ya da
kullaniimasinin engellenmesi gibi veriler Uzerinde gergeklestirilen her turlt iglem.

12. Kisisel Veri Sahibi Kisisel verisi islenen gergek kisi. Ornegin; Misteriler ve galiganlar.
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13. Kigisel Veri Kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kigiye iligkin her tarlu bilgi. Tuzel
kisilere iligkin bilgilerin islenmesi kanun kapsaminda degildir. Ormegin; ad-soyadi, TC, e-posta,
adres, dogum tarihi, kredi karti numarasi vb.

14. Misteri Universite ile herhangi bir sdzlesmesel iligkisi olup olmadigina bakilmaksizin
Universitenin sunmus oldugu Griin ve hizmetleri kullanan veya kullanmig olan gergek kigiler

15. Ozel Nitelikli Kisisel Veri : Irk, etnik kdken, siyasi disiince, felsefi inang, din, mezhep
veya diger inanclar, kilik kiyafet, dernek vakif ya da sendika Uyeligi, saglk, cinsel hayat, ceza
mahkamiyeti ve guvenlik tedbirleriyle ilgili veriler ile biyometrik ve genetik veriler 6zel nitelikli
verilerdir.

16. Rektor: Erzurum Atatiirk Universitesi Rektori

17. Stajyer: Universiteye herhangi bir yolla staj basvurusunda bulunmus meslege ydnelik
teorik bilgisini isyerinde pratige dokme amaci tasiyan gergek kisiler

18. Tedarikgi: Veri sorumlusunun ticari faaliyetleri kapsaminda hizmet alimina yénelik
hizmet s6zlesmesine ve/veya vekalet sdzlesmesine dayanarak Veri sorumlusu ile is iligkisi
icinde olan taraflardir.

19. Uciincii Kisi Universitenin yukarida bahsi gecen taraflarla arasindaki ticari islem
guvenligini saglamak veya bahsi gegen kisilerin haklarini korumak ve menfaat temin etmek
Uzere bu kisilerle iligkili olan tgtincu taraf gergek kisiler (Orn. Aile Bireyleri ve yakinlar)

20. Universite Erzurum Atatiirk Universitesi’ni temsil eder.

21. Veriisleyen Veri sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak onun adina kisisel veri igleyen
gercek ve tlzel kisidir. Ornegin, Universitenin verilerini tutan firma veya sirketler vb.

22. Veri Sorumlusu Kisisel verilerin islenme amaglarini ve vasitalarini belirleyen, verilerin
sistematik bir sekilde tutuldugu yeri (veri kayit sistemi) yoneten, veri sahibinin talebi / bagvurusu
neticesinde kisisel bilgileri ile ilgili veri sahibine gerekli bilgiyi saglayan ve yonlendirmeleri yapan
kisi veri sorumlusudur.

23. Yetkili Kamu Kurum ve Kuruluslari: Veri sorumlusundan bilgi ve belge
talep etmeye ilgili mevzuatlanyla yetkilendiriimis bulunan ve ayrica Veri
Sorumlusunun yasal yukumlaliklerini yerine getirmesi igin aktarim yapmasi
gerekli kamu kurum ve kuruluglaridir.

24, Ziyaretgi Universitenin sahip oldugu fiziksel yerleskelere cesitli amaglarla girmis olan
veya internet sitelerimizi ziyaret eden gergek kigiler

5. Kisaltmalar
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1. KVKK : 6698 sayili Kanun 7 Nisan 2016 tarihli ve 29677 sayili Resmi Gazete 'de
yayimlanan, 24 Mart 2016 tarihli ve 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi
Kanunu.

2. Anayasa : 9 Kasim 1982 tarihli ve 17863 sayili Resmi Gazete ‘de yayimlanan; 7
Kasim 1982 tarihli ve 2709 sayili Turkiye Cumhuriyeti Anayasasi.

3. KVK Kurulu Kisisel Verileri Koruma Kurulu
4. KVK Kurumu Kigisel Verileri Koruma Kurumu
5. Politika Universite Kisisel Verilerin Korunmasi ve islenmesi Politikasi

6. TBK 4 Subat 2011 tarihli ve 27836 sayili Resmi Gazete ‘de yayimlanan; 11 Ocak
2011 tarihli ve 6098 sayili Turk Borglar Kanunu.

7. TCK 12 Ekim 2004 tarihli ve 25611 sayili Resmi Gazete ‘de yayimlanan; 26 Eylul
2004 tarihli ve 5237 sayili Turk Ceza Kanunu.

8. TTK 14 Subat 2011 tarihli ve 27846 sayili Resmi Gazete ‘de yayimlanan;13 Ocak
2011 tarihli ve 6102 sayili Turk Ticaret Kanunu

6. Kisisel Verilerin Korunmasi Organizasyonu

Universitemiz, asagidaki tabloda belirtilen Kisisel Verilerin Korunmasi Organizasyonu dahilinde
KVKK ve ilgili mevzuatina uyumluluk stirecini yonetir.

ORGANIZASYON SEMASI EKLENMELIDIR
1. Rektorlik

Kurul Gyeleri, Veri Sorumlulan Sicili Hakkinda Yénetmelik’ in 11 inci maddesinin 1 inci fikrasi
uyarinca birisi irtibat kisisi olmak Gzere Rektor tarafindan gérevilendirilir. ,

Rektor ayrica KVK Kurulu'nun, Alt ve Ust Kurul'da gérev yapacak asil ve yedek lyeleri atamak
ve Ust Kurul icinden bir kisiyi KVK Kurulu Baskani olarak segcmek ile yetkili ve gorevlidir.

2. Kisisel Verileri Koruma Komisyonu

Komisyon, KVK Duzenlemeleri kapsamindaki yukamliltklerini yerine getirmek, Politikalarin
uygulanmasini saglamak ve denetlemek, bunlarin isleyisine yonelik onerilerde bulunmak tzere
Universitenin Rektor( tarafindan atanir. Komisyon; Universite KVK mevzuati kapsaminda
denetim, uyumluluk ve surduruilebilir etkinligi saglamakla gorevlidir.
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Komisyon Alt ve Ust Kurul olmak tzere iki grup halinde gorev yapar. KVK Komisyonun atama,
gorev, yetki ve calisma usul ve esaslari “Atatlrk Universitesi Kigisel Verileri Koruma Kurulu
Calisma Yonergesi” ile belirlenir.

3. irtibat Kisisi

Veri Sorumlulari Sicili Hakkinda Yonetmelik’in 11 inci maddesinin 4 Uncu fikrasina gére; kamu
kurum ve kuruluglarinda irtibat kisisi, Ust diizey yonetici tarafindan Kurum ile iletisimi saglamak
amaciyla belirlenerek Sicile kaydi yapilan daire baskani veya Usti yoneticidir.

irtibat Kisisi, Universite icinde vyetkili personel atama prosediiriine uygun olarak Rektor
tarafindan atanur.

7. Veri Kategorileri: Universite asagidaki veri kategorilerine iliskin verileri kaydedebilir,
isleyebilir veya aktarabilir.

1. Kimlik (ad soyad, anne - baba adi, dogum tarihi, dogum yeri, medeni hali tc kimlik
no gibi)

2. lletigim (adres no, e-posta adresi, iletisim adresi, telefon no gibi)

3. Ozliik (bordro bilgileri, disiplin sorusturmasi, ise giris-cikis belgesi kayitlari, mal
bildirimi bilgileri, 6zge¢mis bilgileri, performans degerlendirme raporlari gibi)

4. Hukuki islem (adli makamlarla yazismalardaki bilgiler, dava dosyasindaki bilgiler
gibi)
5. Miisteri islem (fis, fatura bilgileri)

6. Fiziksel Mekan Giivenligi (calisan ve ziyaretcilerin giris ¢ikis kayit bilgileri, kamera
kayitlari gibi)

7. Islem Giivenligi (IP adresi bilgileri, internet sitesi giris cikis bilgileri, sifre ve parola
bilgileri gibi)

8. Risk Yonetimi (ticari, teknik, idari risklerin yonetilmesi icin islenen bilgiler gibi)
9. Finans (IBAN bilgisi, alinan ucret)

10. Mesleki Deneyim (diploma bilgileri, gidilen kurslar, meslek i¢i egitim bilgileri,
sertifikalar, transkript bilgileri gibi)

11. Gorsel ve Isitsel Kayitlar (Etkinlik/seminer/konferans kayitlari, gorsel ve isitsel
kayitlar gibi)

12. Sendika Uyeligi (sendika tyeligi bilgileri gibi)
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13. Saghk Bilgileri (engel durumuna iliskin bilgiler, kan grubu bilgisi, kisisel saglik

bilgileri, kullanilan cihaz ve protez bilgileri, heyet raporunda yer alan saghk
verileriniz, pandemi, salgin hastalik ve tehlikeli durumlarda teshis bilgileri, sempton
belirlemek icin yapilan dlgum ve tetkikler, muayene bilgileri)

14. Ceza Mahkamiyeti Ve Guvenlik Tedbirleri (Adli sicil kaydi, ceza mahkamiyetine

iliskin bilgiler, glvenlik tedbirlerine iligkin bilgiler gibi)

8. Kisisel Veri islenmesinin Hukuki Sebepleri: Kisisel verilerin islenmesinin hukuki
sebepleri KVKK 5.maddesinde dizenlenmistir.

N oo g &

Kisisel veriler ilgili kisinin acik rizasi olmaksizin islenemez.

2. Asagidaki sartlardan birinin varligi halinde, ilgili kisinin agik rizasi aranmaksizin

kisisel verilerinin islenmesi mimkundur:
Kanunlarda agik¢a dngdrulmesi.

Fiili imkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda bulunan veya rizasina
hukuki gecerlilik taninmayan kisinin kendisinin ya da bir baskasinin hayati veya
beden bitinliglnin korunmasi i¢in zorunlu olmasi.

Bir Sdzlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi
kaydiyla,sdzlesmenin taraflarina ait kigisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi.

Veri sorumlusunun hukuki yakimlaligana yerine getirebilmesi igin zorunlu olmasi.
ilgili kisinin kendisi tarafindan alenilestiriimis olmasi.
Bir hakkin tesisi, kullaniimasi veya korunmasi icin veri islemenin zorunlu olmasi.

ilgili kisinin temel hak ve dzgurliiklerine zarar vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun
mesru menfaatleri igin veri islenmesinin zorunlu olmasi

9. Ozel Nitelikli Kisisel Veri Islenmesinin Hukuki Sebepleri: Kisisel verilerin
islenmesinin hukuki sebepleri KVKK 6.maddesinde dizenlenmistir.

1. Ozel nitelikli kigisel verilerin, ilgilinin agik rizasi olmaksizin islenmesi yasaktir.
2. Saglik ve cinsel hayat digindaki 6zel nitelikli kigisel veriler, kanunlarda 6ngdrilen

hallerde ilgili kisinin acik rizasi aranmaksizin iglenebilir. Saglik ve cinsel hayata
iliskin kisisel veriler ise ancak kamu saghginin korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi

teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin ylrutilmesi, saglik hizmetleri ile finansmaninin
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planlanmasi ve yénetimi amaciyla, sir saklama yukimlaligu altinda bulunan kisiler

veya yetkili kurum ve kuruluglar tarafindan ilgilinin agik rizasi aranmaksizin

islenebilir.

10.

Kisisel Veri islemenin ve Saklamanin Hukuki Sebepleri, Amaglari ve Kategorileri

Verisi islenen
ilgili Kisi

islenilen Veri
Kategorisi

Veri isleme Amaglari

Veri islemenin
Hukuki Sebebi

Calisan Kimlik (ad soyad, anne is Sozlesmesinin Kanunlarda
Qallgan Adayl - baba adi dogum Kurulabilmesi, Ifasi Ve Yan ongorilmesi, Bir
Stai tarihi dod ’ .| Haklar lle Menfaatlerin hakkin tesisi,
= ’ » | Sunulabilmesi, Faaliyetlerin ullaniimasi veya
ajyer arihi, dogum  yeri, | 5,niabiimesi, Faaliyetleri kullani! v
Ogrenci medeni hali,nifus | Mevzuata Uygun korunmasi icin veri
Tedarik¢i Galigan | clizdani seri sira no, tc | Yiritilmesi islemenin zorunlu
Tedarikgi Yetkilisi | kimlik no gibi) olmasi hukuki
Sinav Adaylari f;gﬁggﬁtg;);a“arak
Veli/Vasi/Temsilci '
Ziyaretgi
Calisan iletisim (e-posta | Acil Durum Yonetimi Kanunlarda
Calisan Aday adresi, iletisim adresi, | Streslerinin Yriittimesi, Is | ongorilmesi, Bir
Stai telef Sozlesmesinin sdzlesmenin
= ?Jyer . elefon no) Kurulabilmesi, Ifasi Ve Yan kurulabilmesi, ifasi
Ogrenci Haklar Ile Menfaatlerin icin veri islemenin

Tedarik¢i Calisan
Tedarikgi Yetkilisi

Sunulabilmesi, Faaliyetlerin
Mevzuata Uygun

zorunlu olmasi hukuki
sebebine dayanarak

Sinav Adaylari Yardtilimesi islenmektedir.
Veli/Vasi/Temsilci

Ziyaretgi

Calisan Lokasyon (bulundugu | Acil Durum Y&netimi ilgili kisinin temel hak

yerin konum bilgileri)

Siireclerinin Yuritilmesi, s
Sozlesmesinin
Kurulabilmesi, Ifasi Ve Yan
Haklar lle Menfaatlerin
Sunulabilmesi, Faaliyetlerin
Mevzuata Uygun
Yirttilimesi

ve O0zgurliklerine
zarar vermemek
kaydiyla, veri
sorumlusunun mesru
menfaatleri igin veri
islenmesinin zorunlu
olmasi hukuki
sebebine dayanarak
islenmektedir.
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Calisan Ozliik (bordro bilgileri, | Calisanlar igin Is Akdi Ve | Kanunlarda
Tedarikgi disiplin  sorusturmasi, | Mevzuattan Kaynakli ‘k’f‘g‘?r”:mes'l ‘éelllg"'
Calisani ise giris-cikis belgesi é:l:il:im:l::ikléglr: Yerine 65@"?}'%5{2&6%;’;
- ; , sanlar Igin
kayitlan, ozgeemis Yan Haklar Ve Menfaatleri vermemek kaydiyla,
bilgileri, performans | .- L o e . | veri sorumlusunun
degerlendirme Sureg!erlnln Yurutulmesy mesru menfaatleri igin
raporlari gibi) Denetim / Etik | veri islenmesinin
p g Faaliyetlerinin zorunlu olmasi hukuki
Yurutilmesi, sebebine dayanarak
islenmektedir.
Calisan Hukuki iglem (adli | Denetim / Etik [ Kanunlarda
Ogrenci makamlarla Faaliyetlerinin E_ngo_ru:mes: ve lllgm
. . . 0o STy H Isinin temel hak ve
Tedarikgi yazismalardaki bilgiler, inljer?iLl;IanSI’Takibi HUk\‘;‘é daqiirliklerine zarar
Calisani dava dosyasindaki | Sernin - "= | vermemek kaydiyla
Yuratulmesi, I¢ Denetim/ yaya,
bilgiler gibi) 16 D8 veri sorumlusunun
Soru_§turm_a_ / lstihbarat mesru menfaatleri igin
Faaliyetlerinin veri iglenmesinin
Yaratiimesi zorunlu olmasi hukuki
sebebine dayanarak
islenmektedir.
Calisan Fiziksel Mekan | Fiziksel Mekan | llgili kisinin temel hak
Galisan Adayi Giivenligi (calisan ve | Guvenliginin Temini, Acil | Ve OZQUF'“k'er'”ke
Ogrenci ziyaretcilerin giris cikig | Durum Yonetimi | zarar vermeme
- i Siireglerinin  Yiiritilmesi, | kaydyla, veri
Stajyer kayit bilgileri, kamera ¢ -’ | sorumlusunun mesru
0 Denetim / Etik s
Sinav Adayi kayitlari gibi) Faalivetlerini menfaatleri igin veri
Tedarikgi Galisan aaiiyetienmnin islenmesinin zorunlu
oo A Yuratalmesi ;
Tedarikgi Yetkilisi olmast hukuki
. d sebebine dayanarak
Z'y?retgf . islenmektedir.
Veli/Vasi/Temsilci
Calisan islem Giivenligi (IP | Denetm  / Etik | Kanunlarda
Stajyer adresi bilgileri, internet | Faaliyetlerinin ggguor;‘fggﬁshr:’ﬁ:kuki
Od i itesi giri ilgileri. | Yurutilmesi, Egitim
Ogren.m . sitesi giris ¢ikis bilgileri, F:\allji uetlerirlnn giu yikimIGIigana yerine
Tedarik¢i Calisan | sifre ve parola bilgileri Yii ’Ell , Erisim | getirebilmesi icin
Tedarikgi Yetkilisi | internet sitesi giris cikis urll(’.lu mest, - MSIM | Zorunlu olmas, ilgili
Sinav Adaylari bilgileri, log kayitlari vetkilerinin - YUrUtUimesl, | yiginin temel hak ve
. . ’ o * | Faaliyetlerin  Mevzuata | gzgiirliiklerine zarar
Ziyaretci cerez kayitlar gibi) Uygun Yirittiimesi,

vermemek kaydiyla,
veri sorumlusunun
mesru menfaatleri igin
veri islenmesinin
zorunlu olmasi hukuki
sebebine dayanarak
islenmektedir.
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Calisan Risk Yénetimi (ticari, | Risk Yonetimi Sireglerinin | Iigili kisinin temel hak
teknik, idari risklerin | YUrGtilmesi, ve 6zgurluklerine
yonetilmesi igin iglenen | Goreviendirme e Vlzrm::-nek

) A . i . ] e asgoww . y |y ,V [}
bilgiler gibi) Sireglerinin Yuritilmesi sorumlusunun mesru
menfaatleri igin veri
islenmesinin zorunlu
olmasi hukuki
sebebine dayanarak
islenmektedir.

Calisan Finans (Alinan Ucret | Calisan Memnuniyeti Ve | Kanunlarda

Stajyer bilgisi, IBAN bilgileri) Baglligi Sureglerinin | ongorilmesi, veri

Kismi Zamanh Yuritilmesi, ~ Calisanlar sorumlusunun hukuki

Ogrenci Igin Is Akdi Ve Mevzuattan | YOKUMIIUGURG verine

06 : Kaynakli Yukumlltklerin 9 an

grenci . Getiril . | zorunlu olmasi, ilgili

Tedarikgi Yerine - etirimesi, kiginin temel hak ve

Calisani Calisanlar Igin Yan Haklar | szqirliiklerine zarar

$ Ve Menfaatleri | vermemek kaydiyla,
Sireglerinin Yuruttlmesi | veri sorumlusunun
mesru menfaatleri igin
veri islenmesinin
zorunlu olmasi hukuki
sebebine dayanarak
islenmektedir

Calisan Mesleki Deneyim | Calisan Adayi / Stajyer / | ligili kisinin temel hak

Calisan Aday (diploma bilgileri, | Ogrenci ~ Segme Ve | ve ozgurltklerine

Stajyer gidilen kurslar, meslek | Yerlestime  Streglerinin | zarar vermemek

o . et o oL Grirti] i aydlyla, veri

Tedarikgi ici egitm bilgileri, Xg;“ﬁ:':’nﬁ" éa'\'/ﬁ[} sorumlusunun mesru

Calisani sertifikalar, transkript e yl inin Y riitil SVUTU | o enfaatleri igin veri
bilgileri gibi) ureglennin Yurutuimest | jsienmesinin zorunlu

olmasi hukuki
sebebine dayanarak
islenmektedir.

Calisan Gorsel ve lsitsel | Calisan Adaylarinin | ilgili kisinin temel hak

Galisan Adayi Kayitlar (gorsel ve |Basvuru  Sireglerinin ‘Z’Zr‘;f%‘gr';':ﬁ?e”ke

Stajyer isitsel kayitlar gibi) Yurattlimesi,

kaydiyla, veri
sorumlusunun mesru
menfaatleri igin veri
islenmesinin zorunlu
olmasi hukuki
sebebine dayanarak
islenmektedir.
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iliskin bilgiler, guvenlik
tedbirlerine iliskin
bilgiler gibi)

Calisan Saghk Acil  Durum  Yénetimi [ Universite hekimi
Caligan Adayi Bilgileri (engellilik | Sureclerinin Ydritilmesi, | tarafindan; Kamu
Tedarikgi durumuna ait bilgiler, kan | Galisanlar Igin Is Akdi Ve ig?lz'glzz:?hkgkrim?(as"
Calisani grubu bilgisi, kisisel sagiik | Mevzuattan  —Kaynakli | (PENCEIS R,
A & : ilqileri i YukamlUliklerin -~ Yerine > o
Ogrenci bilgileri, kullanilan cihaz - . ..~ | bakim hizmetlerinin
veli / Vasi ve protez bilgileri, Getirilmesi,Calisanlar Igln yiiritiimesi, saglk
pandemi salgin hastalik | Yan Haklar Ve Menfaatleri | hizmetleri ile
ve tehlikeli bulasicl Sureglerinin YurGtilmesi | finansmaninin
hastalik durumlarinda p!gnla}nmag ve
sempton belirlemek igin yonetimi amaciyla,
yapilan élgiim ve tetkikler, g?!:?rl:aakg:|;|2233|
test sonuglari) islenebilir
Diger personel
tarafindan, acik riza
hukuki sebebine
dayanilarak
islenmektedir.
Calisan Ceza Mahkiimiyeti Ve | Calisanlar Igin s Akdi Ve | Acik iza hukuki
Calisan Adayi Giivenlik  Tedbirleri | Mevzuattan Kaynakli | sebebine dayanilarak
Sinav Adayi (ceza mahkamiyetine | Yukimliliklerin  Yerine islenmektedir.

Getirilmesi,

11. Kisisel Veri Aktarim Alici Gruplari

gruplarina kisisel verileri aktarabilir.

Universite asagidaki Kisisel Veri Aktari Alic

Alici Grubu

Aktarilan Veriler

Aktarimin Amaci ve Hukuki Sebebi

Fiziksel Mekan
Guvenligi, Gorsel
ve Isitsel Kayitlar,

Yetkili Kamu Talep edilebilecek Veri sorumlusunun mesru menfaati, kanunlarda acikca

Kurum Ve her turlG kisisel veri ongorilmesi hukuki sebeplerine dayanarak ilgili

Kuruluslar mevzuattan dogan bilgi ve belge paylasimina iligkin
yukdmluliklerini ve ayrica diger hukuki
yukumlultklerimizi yerine getirmek amaciyla aktarim
yapabilmektedir.

Tedarikgiler Kimlik, iletisim, Faaliyetlerimize iligkin olarak gerekli dis hizmetlerin

alinmasina yonelik yaptigimiz sézlesmelerin ifasi,
siparigle ilgili talepleriniz ile islemlerin yerine
getirilebilmesi ve gerekli islemlerin yerine getiriimesi
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islem Givenligi, amaglariyla; veri sorumlusunun mesru menfaatleri igin
Finans (IBAN veri islenmesinin zorunlu olmasi, veri sorumlusunun
numaralari) hukuki yakimluligini yerine getirebilmesi igin zorunlu

olmasi, bir hakkin tesisi, kullaniimasi veya korunmasi igin
veri islemenin zorunlu olmasi hukuki sebeplerine dayali
olarak is iligkisi icinde oldugumuz, hizmet aldigimiz
‘Tedarikgilerimize aktarim yapilmaktadir.

Herkese Agik | Kimlik, iletisim, Universitemiz biinyesinde yapilan

Mesleki Deneyim etkinlik/konferans/seminerlerin yurttilmesi, bilimsel
faaliyetlerin planlanmasi, akademik kadronun potansiyel
dgrencilerle paylasilabilmesi amaclariyla; agik riza, veri
sorumlusunun mesru menfaatleri igin veri islenmesinin
zorunlu olmasi, bir hakkin tesisi, kullaniimasi veya
korunmasi igin veri igslemenin zorunlu olmasi hukuki
sebeplerine dayali olarak Herkese Agik paylasim
yapilmaktadir..

12. Kisisel Veri Saklama Siireleri : Kisisel verileri saklama sureleri Kisisel veri Saklama ve
Imha politikasinda ayrintili olarak dizenlenmistir.

13. Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi veya Anonim Hale Getirilmesi :

1. Kisisel verilerin hukuka uygun olarak islenmis olmasina ragmen, islenmesini
gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde bu veriler, resen veya ilgili kisinin
talebi Uzerine veri sorumlusu tarafindan silinir, yok edilir veya anonim hale getirilir.

2. Veri sorumlusu, Kisisel verileri silme, yok etme veya anonim hale getirme
yukamlulagunin ortaya ¢iktigi tarihi takip eden ilk periyodik imha isleminde, kisisel
verileri siler, yok eder veya anonim hale getirir.

3. Bu hususlara iliskin yapilmasi gereken igslemler Kisisel veri saklama ve imha
politikasinda ayrintili olarak agiklanmistir.

14. Kisisel Verilerin Aktarilmasi Kanunda belirtilen genel ilkeler ¢ercevesinde islenmek
Uzere elde edilen kisisel veriler, ilgili kisinin agik rizasi alinmak suretiyle Gglncu kisilere
aktarilabilir.

1. Yurtigi aktarim: Kisisel veri ve 6zel nitelikteki kisisel verilerin yurt icinde aktarimina
iliskin ayrintilar Kigisel Verilerin Aktarilmasi prosedurinde dizenlenmistir.

2. Yurt digi aktarim : ilgili kisinin agik rizasinin bulunmasi sartiyla Kanunda belirtilen
hallerin varligi halinde Yeterli korumanin bulundugu Ulkelere kigisel veri aktarimi
yapilabilir. Yeterli korumanin bulunmadigi ulkelere veri aktarimi ise Kanunda
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belirtilen hallerin varhigi, acik rizanin olmasina ek olarak yeterli korumanin yazih
olarak taahhit edimesi ve Kurulun izninin bulunmasi durumlarinda
gerceklestirilebilir.  Konuya iliskin ayrintilar Kisisel Verilerin ~ Aktariimasi
Prosedlri’nde dizenlenmigtir.

15. Kisisel Verilerin islenmesinde Genel (Temel) ilkeler: Kisisel veriler Kisisel verilerin
islenmesi proseduirinde ayrintili olarak belirtildigi sekilde asagidaki temel ilkelere uygun olarak
islenecektir. Bu temel ilkeler Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu 4.maddesinde dizenlenmisgtir.

1. Hukuka ve diriistliik kurallarina uygun olma,

Hukuka ve durlstlik kuralina uygun olma, kisisel verilerin igslenmesinde kanunlarla ve diger
hukuksal dizenlemelerle getirilen ilkelere uygun hareket edilmesi zorunlulugunu ifade
etmektedir. DurGstlik kurali, kigilerin haklarini kullanirken giiven kurallarina uygun ve makul bir
kimseden beklenen sekilde davraniimasini ifade eder.

2. Dogru ve gerektiginde giincel olma,

Kisisel verilerinizin dogru ve guncel bir sekilde tutulmasi kisilerin temel hak ve 6zgurliklerinin
korunmasi acgisindan gereklidir.Bu ilke, ilgili kisinin haklarini korudugu gibi, veri sorumlusunun
da menfaatlerine yoneliktir.

3. Belirli, agik ve mesru amaglar i¢in islenme,

Bu ilke, veri sorumlularinin veri isleme amacini acik ve kesin olarak belirlemesini ve bu amacin
mesru olmasini zorunlu kilmaktadir. Amacin mesru olmasi, islenen verilerin, yapilan is veya
sunulan hizmetle baglantili ve bunlar igin gerekli olmasi anlamina gelmektedir.

4, islendikleri amagla baglantili, sinirh ve dlgiilii olma,

islenen verilerin belirlenen amagclarin gerceklestirilebilmesine elverigli olmasi, amacin
gerceklestiriimesiyle ilgili olmayan veya ihtiya¢ duyulmayan kisisel verilerin islenmesinden
kaciniimasini gerektirmektedir. Yine, sonradan ortaya c¢ilkmasi muhtemel ihtiyaglarin
karsilanmasina yonelik olarak veri islenmesi yoluna gidilmemelidir. Olgllik ilkesi, veri isleme
ile gerceklestiriimesi istenen amag¢ arasinda makul bir dengenin kurulmasi anlamina
gelmektedir.

5. ilgili mevzuatta ongoriilen veya islendikleri amag igin gerekli olan siire kadar
muhafaza edilme.

Kisisel verilerin “amagcla sinirlilik ilkesi” nin bir geredi olarak islendikleri amag icin gerekli olan
slreye uygun olarak muhafaza edilmesi gerekir. Veri sorumlusunun Hukuki yikimldltkleri
geregi tabi oldugu mevzuat kapsaminda ongorulen surelerin, hem de kendi belirledikleri
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saklama surelerinin asilmasi durumunda, kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim
hale getirilmesi gerekir.

16. Acik Riza : Belirli bir konuya iligkin, bilgilendiriimeye dayanan ve 6zglr iradeyle
aciklanan rizadir. Agik riza alma prosedirunde ayrintili olarak belirtildigi Uzere Agik riza’nin
Belirli bir konuya iligkin olmasi, Rizanin bilgilendirmeye dayanmasi ve Ozgir iradeyle
aciklanmasi gereklidir.

17. Aydinlatma yiikiimliliigin : Kisisel verilerin elde edilmesi sirasinda Universite
tarafindan ilgili kisilerin bilgilendirilir. Aydinlatma Prosedurinde ayrintili olarak duzenlendigi
Uzere bu bilgilendirme asgari olarak asagidaki konulari icermektedir.

Veri sorumlusunun ve varsa temsilcisinin kimligi,
Kisisel verilerin hangi amacla isleneceqi,
Kisisel verilerin kimlere ve hangi amagla aktarilabilecegi,

Kisisel veri toplamanin yéntemi ve hukuki sebebi,

A A

ilgili kisinin Kanunun 11 inci maddesinde sayilan diger haklari.

18. ilgili kisinin hak arama yéntemleri: ilgili kisilerin, Universiteye basvurarak; kendileriyle
ilgili kisisel verilerin islenip islenmedigini 6grenmek, islenmisse bunlari talep etmek, verinin
muhtevasinin eksik veya yanlis olmasi halinde bunlarin dizeltiimesini, hukuka aykiri olmasi
halinde ise silinmesini, yok edilmesini ve buna gore yapilacak igslemlerin verilerin agiklandigi
Uguncu Kisilere bildiriimesini ve verilerin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zararlarinin
giderilmesini talep etme haklari bulunmaktadir. ilgili kisi ayrintilan iigili Kisinin Hak Arama
Proseduri’nde belirtildigi Gzere basvuru ve sikayet haklarini kullanabilir.

1. Basvuru : ilgili kisilerin, sahip olduklari haklari kullanabilmeleri icin dncelikle veri
sorumlusuna basvurmalari zorunludur. Bu yol tiketilmeden Kurula sikayet yoluna
gidilemez.

2. Sikayet : ilgili kisinin sikayet yoluna bagvurulabilmesi icin Universite ye bagvurunun
reddedilmesi, verilen cevabin yetersiz bulunmasi veya 30 gun iginde bagvuruya
cevap veriimemis olmasi gereklidir. lgili kisilerin Universite’ye bagvurmadan
dogrudan Kurula gikayet yoluna gitmesi mimkun degildir.

19. Kurul Kararlarinin Yerine Getirilmesi Yiikiimluliigi : Kurul, sikdyet Gzerine veya ihlal
iddiasini 6grenmesi durumunda resen gorev alanina giren konularda yapacagi inceleme
sonucunda bir ihlalin varligini tespit ederse, hukuka aykiriliklarin Universite tarafindan
giderilmesine karar vererek, karari ilgililere teblig eder. Kurul Kararlarinin Yerine Getirilmesi
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prosediriinde ayrintili olarak belirtildigi Gzere Universite, bu karari, tebli§ tarihinden itibaren
gecikmeksizin ve en ge¢ otuz gun iginde yerine getirir.

20. Veri Sorumlulan Sicili (VERBIS) kayit yiikiimliiliigii: Universite , Veri sorumlularinin
kayit olmak zorunda olduklari ve veri igleme faaliyetleri ile ilgili bilgileri beyan ettikleri kayit
sistemine Veri Sorumlulari Sicili (VERBIS) kayit prosediiriinde belirtildigi sekilde kayit olur ve bu
kayitlar gunceller.

21, Kisisel Veri ihlali : islenen kisisel verilerin kanuni olmayan yollarla baskalari tarafindan
elde edilmesi halinde, Universite bu durumu en kisa siirede Kisisel Veri ihlali Prosediiriinde
belirtildigi sekilde ilgilisine ve Kurula bildirir. Kurul, gerekmesi halinde bu durumu, kendi internet
sitesinde ya da uygun goérecegi baska bir ydntemle ilan edebilir.

Veri Sorumlusu Unvan: Atatiirk Universitesi
E-posta adresi : ata@atauni.edu.tr

Fiziki Posta adresi : Atatiirk Universitesi Rektdrligu 25240 Yakutiye /Erzurum
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