_ ATATURK UNIVERSITESI
ENGELLI OGRENCI BiRIMi CALISMA YONERGESI
(16 Subat 2018 tarih ve 4/20 sayil1 Senato Karar1)

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amacg

MADDE 1- (1) Bu Yonergenin amaci, Atatiirk Universitesinde 6grenim goren engelli
Ogrencilerin, 6grenim hayatlarini kolaylastirabilmek i¢in 6zel durumlari ve farkliliklariyla uyumlu idari,
fiziki ve akademik ortamin ideal standartlarda yapilandirilmasi yoniinde tedbirler almak ve
diizenlemeler yapmak tizere {iniversite biinyesinde kurulmus olan engelli 6grenci biriminin ¢aligsma usul
ve esaslarini diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yénerge, Atatiirk Universitesi biinyesindeki Engelli Ogrenci Biriminin gérev
ve faaliyet alanlarina iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonerge, 5378 sayili Engelliler Hakkinda Kanunun 15 inci maddesi ile
14/08/2010 tarih ve 27672 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirlige giren Yiiksekdgretim
Kurumlar1 Engelliler Danisma ve Koordinasyon Yonetmeliginin 11 inci maddesine dayanilarak
hazirlanmustir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonergede gegen:

a) Birim: Atatiirk Universitesi Engelli Ogrenci Birimini,

b) Engelli 6grenci: Dogustan veya sonradan herhangi bir nedenle bedensel, zihinsel, ruhsal,
duygusal ve sosyal yeteneklerini cesitli derecelerde kaybetmesinin sonucu olarak toplumsal yasama
uyum saglama ve giinliik yagam aktivitelerini ger¢eklestirme gii¢liikleri ve yetersizlikleri olan, bunlarin
giderilmesinde korunma, barinma, bakim, rehabilitasyon, danigmanlik ve destek hizmetlerine
gereksinimi olan yliksek 6grenim dgrencisini,

¢) Rektor: Atatiirk Universitesi Rektoriinii,

¢) Senato: Atatiirk Universitesi Senatosunu,

d) Universite: Atatiirk Universitesini
ifade eder.

) IKINCI BOLUM
Engelli Ogrenci Biriminin Yapisi, Calisma Sekli ve Gorevleri

Engelli Ogrenci Birimi

MADDE 5- (1) Engelli Ogrenci Birimi, Atatiirk Universitesinde &grenim géren engelli
Ogrencilerin egitim-6gretim silireglerini saglikli, engelsiz, bagimsiz, sosyal ve basarili bir sekilde
tamamlamalar1 icin; 6zel durumlar1 ve farkliliklartyla uyumlu idari, fiziki ve akademik ortamin ideal
standartlarda yapilandirilmasi1 yoniinde ihtiyaglarmin belirlenmesi ve giderilmesi igin sorunlari
tanimlamak, ¢oziimleri planlamak ve uygulamak, ortaya ¢ikan sonuglari degerlendirmek, gerekli
tedbirleri almak ve diizenlemeler yapmak iizere {iniversite biinyesinde kurulmus olan birimdir.

Birimin Yapis1

MADDE 6- (1) Birim, engelli 6grencilerin idari, fiziksel, barinma ihtiyaclari ile sosyal ve
akademik alanlarla ilgili ihtiyaglarini tespit etmek ve bu ihtiyaglarin karsilanmasi i¢in yapilmasi
gerekenleri belirleyip, yapilacak ¢aligmalar planlamak, uygulamak, gelistirmek ve yapilan ¢alismalarin
sonuglarint degerlendirmek iizere dogrudan Rektorliige bagli olarak olusturulmustur.

(2) Birim, tiniversitede egitim-6gretim iglerinden sorumlu bir Rektor Yardimeisi bagkanliginda
ve sorumlulugunda engelliler alaninda uzmanlagmis veya 6zel egitim alanina yakin alanda uzmanlagmis
koordinatdr 6gretim elemanlar1 veya yardimeilar ile ilgili daire bagkanliklar, fakiilte, yiiksekokullar ve
enstitiilerin gorevlendirecegi yonetici veya akademik kisilerden segilmis temsilcilerden olusur. Birim
gerekli gordiigii hallerde toplanti konusuyla ilgili engelli 6grenci temsilcisini toplantilara davet edebilir.

(3) Birimde gorev yapacak kisiler Rektor tarafindan 3 yil i¢in gorevlendirilir. Siiresi bitenlerin
yeniden gorevlendirilmeleri miimkiindiir.

Calhisma sekli

MADDE 7- (1) Birimin amaglarin1 ve gorevlerini gergeklestirebilmesi i¢in gerekli olan kaynak,
universite biitcesinden tahsis edilir.

(2) Birim, her egitim-6gretim yil1 basinda ve sonunda olmak tizere yilda en az iki defa toplanir.
Birim sorumlusu olan rektdr yardimceist gerekli gordiigii hallerde birimi toplantiya gagirir.



(3) Birim, her yil hazirlayacagi faaliyet ve degerlendirme sonuglarini igeren yillik faaliyet
raporunu Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligina sunulmak iizere Rektorliige bildirir.

Gorevleri

MADDE 8- (1) Engelli Ogrenci Biriminin gorevleri sunlardir;

(@) Universiteye kayd: yapilan engelli 6grencilerin dgrenimlerini siirdiirdiikleri sirada egitim,
Ogretim, burs, idari, fiziksel, barinma, sosyal ve benzeri alanlarla ilgili ihtiyaglarim tespit etmek ve bu
ihtiyaglarin karsilanabilmesi i¢in alinmasi gereken onlemleri belirlemek {izere ¢oziim Onerileri sunmak,
gerekli diizenlemeleri iiniversitede bulunan diger birimler veya daire baskanliklari ile esgiidiim
icerisinde yapmak,

(b) Universitedeki engelli 6grencilerin akademik, fiziksel ve sosyal yasamlarini engellemeyecek
bicimde Ogretim programlarimi diizenlemek i¢in engelli 6grencinin devam ettigi egitim ortaminin
uygunlastirilmasi, engellilere yonelik ara¢c gere¢ temini, 6zel ders materyallerinin hazirlanmasi,
engellilere uygun egitim, arastirma ve barindirma ortamlariin diizenlenmesi konularinda galismalar
yapmak,

(c) Ogretim elemanlarna engellilik ile bunun getirdigi smirliliklar1 ve yapilmasi gereken
diizenlemeleri anlatan ve bilgi veren dokiiman hazirlamak, biling diizeyini arttirmak, ilgililere
danismanlik hizmeti vermek, gerektigi durumlarda hizmet ici egitim saglamak,

(¢) Engellilik alaninda biling ve duyarlilik diizeyini artirmak igin program ve projeler gelistirmek,
seminer, konferans ve benzeri faaliyetler diizenlemek,

(d) Birimin ¢aligma programini hazirlamak, yiiriitmek, faaliyetler igin gerekli biitce ihtiyaglarini
belirlemek ve yillik faaliyet raporunu hazirlayip bagl bulundugu Rektor Yardimcisina sunmak,

(e) Birimin gorev ve faaliyet alanina giren konularda konunun taraflarina yonelik yayin, dokiiman
ve bilgilerin yer aldigi, iiniversitede okuyan engelli 6grencilerin sorunlarini ve isteklerini dile
getirmelerine olanak saglayan, ilgili birimle iletisimine de imkén veren bir internet sitesi olusturmak ve
gelistirmek,

(f) Alinan kararlarin ve belirlenen stratejilerin uygulanmasini denetlemek,

(g) Maddi giigliigii bulunan engelli 6grencilerin yardimei arag gereglerinin ticretsiz temini
yoniinde calismalarda bulunmak,

(&) Biitiin 6grencilerin adil ve dogru bir sekilde 6l¢gme ve degerlendirmeye tabi tutulmasi, firsat
esitligini saglamak ve egitim siirecini engelli 6grenciler i¢in de anlamli hale getirmek {izere; engelli
Ogrencinin sinavlarla ilgili siire, mekan, materyal, refakatci okuyucu saglamak ve engelin dogasindan
kaynaklanan farkliliklara gore gerekli tedbirleri almak, diizenlemeleri yapmak,

(h) Istihdam olanaklar1 ve mesleklere iliskin bilgilendirme yapan bilgilendirici kitaplar
hazirlanmas1 konusunda c¢aligmalar yapilmasini ve bunlarin engelli Ogrencilere ulastirilmasini
saglayacak tedbirler almak,

(1) Universitede &grenim gorecek engelli dgrencileri kayit sirasinda tespit etmek ve bu
Ogrencilerin egitim-6gretim yagsamlarina yonelik gerekli ¢aligmalar1 yapmak

(i) Universite yerleskesinin ve yerleskede bulunan yapilar ile agik alanlarin engelli dgrenciler igin
ulagilabilir olmasini saglamak, Universite dis1 diger kurum ve kuruluslarla isbirligi yapmak,

(j) Engelli 6grenci temsilcisi se¢imi ile ilgili is ve iglemleri yiiriitmek,

(k) Oncelikli olarak 6gretim iiyeleri arasindan olmak iizere engelli dgrenci danismanlarinin
Rektorliik tarafindan gorevlendirilmelerini saglamak,

UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 9- (1) Bu yonergede yer almayan hususlar hakkinda ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirliikten kaldirilan mevzuat

MADDE 10- (1) Universite Senatosunun 27/03/2013 tarih ve 3/41 sayili Senato karar1 ile kabul
edilerek vyiiriirliige giren Atatiirk Universitesi Engelli Ogrenci Birimi Yonergesi yiiriirlitkten
kaldirilmigtir.

Yiiriirliik

MADDE 11- (1) Bu Yonerge. Senato tarafindan kabul edildigi tarihten yiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 12- (1) Bu Yonerge hiikiimlerini Atatiirk Universitesi Rektorii yiiriitiir.



