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Fakiltemiz akreditasyon c¢alismalari kapsaminda “Egitim Politikalari” gortustlmustir. Yapilan

goriismelerden sonra; “Egitim Politikalar1™ ekteki sekliyle oy birligi ile kabul edilmistir.

EK: EGITIM POLITIKALARI
Egitim Programimmin Orgiin Egitim Politikasi

1. Klasik egitim modeli icinde Atatiirk Universitesi’nin dgrenci merkezli egitim
anlayisinin siirdiiriilmesi

2. Ulusal ve uluslararasi gelismeler ve degisimler dikkate alinarak evrensel bilim
anlayisina uygun egitim-6gretim ve arastirma-gelistirme hizmetlerinin stirdiirilmesi.

3. Opgrencilerin kendi tercihleri dogrultusunda uzmanlagsmalarina imkan veren,
biitiinleyici egitim felsefesine sahip, karmasiklik, ¢esitlilik ve degisim ile basa
cikmalarini saglayacak yaklasimlarla gelecege hazirlanmasi i¢in giincel yontem ve
tekniklerin kullanilmasi.

4. Egitim ve arastirma siireclerine tiim paydaslarin dahil edilerek igbirliginin saglanmast
ve bu isbirliginin gliglendirilmesi.

5. Egitim, arastirma ve gelistirme faaliyetlerinden elde edilen sonuglarin
yayginlastirilmasi ve kullanilmasi i¢in ¢alismalar yiiriitiilmesi

6. Universitenin stratejik plan1 dikkate alinarak, egitim 6gretimin planlanmast,
uygulanmasi, uygulamalarin kontrol edilmesi ve gerekli goriilen 6nlemlerin
alinmasi/iyilestirmelerin yapilarak kanita dayali yonetimin yerine getirilmesi.

7. Egitim ve 6gretime ait slire¢lerin tiimiiniin “Planlama-Uygulama-Kontrol Etme-
Onlem Alma (PUKO)” dongiisiine uygun olarak kontrol edilmesi yoniinde iyilestirme
caligmalarinin yapilmasi.

Egitim programinin Uzaktan Egitim Politikasi
Egitim programinin uzaktan egitim politikasi su sekildedir:

1. Uzaktan egitim i¢in hedef ve performans gostergelerinin belirlenmesi

2. Pandemi siirecinde egitim-6gretim faaliyetlerinin uzaktan egitim siireci icinde Moodle
O0grenme yoOnetim sistemi ile siirdiiriilmesi

3. Ogretim eleman1 ve 6grencilerin uzaktan egitim ortam ve kaynaklarma ulasim
durumunun Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) iizerinden izlenmesi

4. Sistemsel sorunlara yine OBS iizerinden es zamanl ve es zamansiz ¢dziim
tiretilmesinin saglanmasi i¢in Birim Destek Personeli gorevlendirilmesi

5. Uygulamali program olmasi nedeniyle pandemi siireci iginde seyreltilmis gruplar
halinde uygulama telafilerinin gerceklestirilmesi yoniinde ¢aligsmalar yiiriitiilmesi

6. Atatiirk Universitesi Ogretme ve Ogrenmeyi Gelistirme Uygulama ve Arastirma
Merkezi (ATAOGEM) tarafindan yiizyiize ve ¢evirim igi gergeklestirilen 6grenme
yonetim sisteminin kullanilmasi, icerik gelistirme, 6gretim yaklagim yontemleri ve
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degerlendirme yontemleri egitimlerine tiim 6gretim elemanlarmin katiliminin
saglanmasi.

7. Ogretim elemanlarmin egitici egitimi etkinliklerine katilimi tesvik edilerek
yetkinliklerinin artirilmasi.

8. Uzaktan egitim siiregleri igerisindeki tiim etkilesim ve paylasim siireglerine iliskin
bilgi giivenliginin saglanmasi.

9. Kisisel verilerin korunmasi konusunda tiim 6gretim elemanlarini egitim almaya tesvik
edilmesi.

10. Ogrenme ¢iktilarinin yiizyiize ve uzaktan egitim i¢in yapilandiriimasi.

11. Yeterli diizeyde sosyal mesafesi bulunan doniisiimlii ylizyiize 6grenme ortamlarinin
saglanmasi.

12. Uzaktan egitimde orgiin 6l¢cme degerlendirme sistemiyle biitiinlesebilen bir 6lgme
degerlendirme siirecinin olmasi.

13. Olgme degerlendirme sisteminin cesitlendirilmesinin saglanmast.

14. Cesitli giivenlik yazilimlar1 ve farkli yontemlerle sinav/degerlendirme giivenliginin
saglanmasi.

15. Ogrencilerin senkron ve asenkron derslere katilim oraninin izlenmesi.

16. Derslerin 6grenci is yiikiiniin glivence altina alinmasi.

Egitim Programinin Karma Egitim Politikasi

1. [llgili kurullarin karar1 ile fakiiltenin cevirim ici ve yiiz yiize ders oranlar1 dikkate
alinarak karma egitim programinin ytiriitilmesi.

2. Program ¢iktilarindan hangilerinin yiiz yiize hangilerinin ¢evirim i¢i

kazandirilacaginin belirlenmesi

Ogrenme yonetim sisteminin etkin kullaniminin saglanmasi

4. Sonug degerlendirme yiiz yiize, slire¢ degerlendirmenin ise karma olacak sekilde

planlanmasi

Yiiz yiize degerlendirmeler yapilirken sosyal mesafe kurallarina uyulmasi

6. Karma egitimde ters yiiz edilmis sinif sisteminin yayginlastirilip etkin kullaniminin
saglanmast

7. Karma egitim sisteminin degerlendirilmesinde 6grenci geribildirimlerinin alinmasi

8. Karma egitim sisteminin degerlendirilmesinde 6gretim elemani geribildirimlerinin
alinmasi

9. Ogretim elemanlarmin teknik ve pedagojik yetkinliklerinin artirilmast

10. Karma egitim siirecinde bilgi ve sinav giivenligini saglamaya yonelik kurallara
uyulmasi

11. Program amaclar1 ve program c¢iktilarina ulagma diizeylerinin donemlik, yillik ve
program siiresi sonunda degerlendirilmesi

12. Degerlendirme sonucunda gerekli iyilestirmelerin yapilmasi
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