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ATATURK UNIVERSITESI REKTORLUGUNDEN
SOZLESMELI BILiSIM PERSONELI ALIM ILANI

Universitemiz Bilgi Islem Daire Baskanlig1 emrinde istihdam edilmek iizere 375 sayili
Kanun Hiikmiinde Kararname’nin ek 6°’nc1 maddesi ile 31.12.2008 tarih ve 27097 sayil1 Resmi
Gazete’de yaymmlanan “Kamu Kurum ve Kuruluslarmin Biiyiikk Olgekli Bilgi Islem
Birimlerinde Sézlesmeli Bilisim Personeli Istihdamina iliskin Esas ve Usuller Hakkinda
Yonetmelik” in 8. maddesi uyarinca iiniversitemiz tarafindan gergeklestirilecek yazili ve
sOzlii/uygulamali sinav basar1 sirasina gore yapilacak yerlestirme ile 8 (sekiz) sozlesmeli
bilisim personeli alinacaktir.

.. Almmacak
Basvuru Bilisim Personeli Pozisyonu . Brut Personel
Grubu Ucret Tavam
Sayisi
A-1 Kidemli Veri Tabani Uzmani 3 Katma Kadar 1 Kisi
A-2 Kidemli .Net Yazilim Gelistirme Uzmani 3 Katina Kadar 1 Kisi
A-3 Kidemli Yazilim Gelistirme Uzmani 3 Katma Kadar 1 Kisi
B-1 Yazilim Gelistirme Uzmani 2 Katina Kadar 3 Kisi
B-2 Mobil Uygulama Geligtirme Uzmani 2 Katina Kadar 1 Kisi
B-3 Veri Taban1 Uzmani 2 Katina Kadar 1 Kisi
TOPLAM 8 Kisi
I- BASVURU SARTLARI

A- GENEL SARTLAR

a)
b)

d)

657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 48 inci maddesinde belirtilen sartlar1 tagimak,
Fakiiltelerin dort yillik bilgisayar miihendisligi, yazilim mihendisligi, elektrik
miihendisligi, elektronik miihendisligi, elektrik ve elektronik miithendisligi ve endiistri
miihendisligi boliimlerinden ya da bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurulunca kabul
edilmis yurt disindaki yliksekogretim kurumlarindan mezun olmak,

(b) bendinde belirtilenler disinda kalan dort yillik egitim veren fakiiltelerin miithendislik
boliimlerinden, fen-edebiyat, egitim ve egitim bilimleri fakiiltelerinin, bilgisayar ve
teknoloji lizerine egitim veren boliimleri ile istatistik, matematik ve fizik boliimlerinden
ya da bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilmis yurt disindaki
yiiksekdgretim kurumlarindan mezun olmak,

Yazilim, yazilim tasarimi ve gelistirilmesi ile bu siirecin yonetimi konusunda veya
biiylik 6lcekli ag sistemlerinin kurulumu ve yonetimi konusunda, son basvuru tarihi
itibariyle {icret tavani iki katin1 gegcmeyecekler i¢in en az 3 (li¢) yillik, digerleri i¢in en
az 5 (bes) yillik mesleki tecriibeye sahip olmak (Mesleki tecriibenin belirlenmesinde;
bilisim personeli olarak 657 sayili Kanuna tabi kadrolu veya aym1 Kanunun 4 iinci
maddesinin (B) bendi ya da 399 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnameye tabi sézlesmeli
statiideki hizmetler ile 6zel kesimde sosyal giivenlik kurumlarina prim 6denmek



suretiyle is¢i statiisiinde bilisim personeli olarak gectigi belgelenen hizmet stireleri
dikkate alinir.),

e) Hizmetin gerektirdigi nitelikler ile muhakeme, temsil, yeni teknolojileri takip etme,
O0grenme ve arastirma, hizli 6grenme ve kendini gelistirme, analitik diisiinebilme, takim
caligmasina yatkin olma ve iletisim becerisi yiiksek olma, yogun ve stresli ig temposuna
ayak uydurabilme ve belgelemeye (dokiimantasyon) Onem vererek belgeleme
yeteneklerine sahip olmak,

f) Bilgisayar ¢evre birimlerinin donanimi ve kurulan ag yonetimi ve giivenligi hakkinda
bilgi sahibi olmak,

g) Erkek adaylar i¢cin muvazzaf askerlik ¢cagina gelmemis veya askerlik cagina gelmis ise
muvazzaf askerlik hizmetini yapmis veya muaf veya ertelenmis ya da yedek sinifa
gecirilmis olmak,

h) Siber giivenlik konularinda bilgi sahibi olmak,

1) Problem ¢6zme yetenegi giiclii, analitik diistinme becerisine sahip olmak,

j) Takim calismasina yatkin ve dokiimantasyon siireclerine 6nem veren biri olmak,

k) Versiyon kontrol sistemleri (Microsoft TFS, GIT, Gitlab) hakkinda bilgi ve tecriibe
sahibi olmak,

1) Belgeleme ve diizenli raporlamaya 6nem vermek, esnek caligsma saatlerine ve yogun is
temposuna uyum saglayabilir olmak sartlar1 aranacaktir.

B- OZEL SARTLAR
Bagvuru genel sartlarina ilave olarak bagvurulacak pozisyonlar i¢in asagidaki 6zel

sartlar aranacaktir.

1) A-1 Kidemli Veri Tabam1 Uzmani (Tam zamanli, aylik briit sézlesme iicret tavaninin 3
katina kadar 1 Kisi)

a. Genel sartlar (b) bendindeki yliksekdgretim kurumlarindan mezun olmak.

b. Kamu veya 6zel sektdrde en az 5 yil veri taban1 yonetimi ve optimizasyonu
konusunda deneyim sahibi olmak ve bunu belgelemek.

c. Biiyiik 6lcekli (en az 5.000 aktif kullanicili) sistemlerde veri taban1 yonetimi ve
performans iyilestirme siireglerinde ¢calismis olmak.

d. Oracle, Microsoft SQL Server, MySQL veya benzeri iliskisel veri tabani
yonetim sistemlerinden (RDBMS) en az birinde ileri diizeyde bilgi ve deneyime
sahip olmak.

e. Veri tabani tasarimi, optimizasyonu, yedekleme ve felaket kurtarma (backup &
disaster recovery) siire¢lerinde uzmanlik sahibi olmak.

f.  Veri tabani performans izleme ve iyilestirme (tuning, indexing, partitioning,
query optimization) konularinda deneyimli olmak.

g. Veri tabani giivenligi, erisim yonetimi, kullanic1 yetkilendirme ve veri biitlinligii
konularinda bilgi sahibi olmak.

h. Stored procedure, function, trigger, view, index ve diger veri taban1 nesnelerini
gelistirme konusunda ileri diizeyde tecriibeli olmak.

1. Linux ve Windows sunucu ortamlarinda veri tabani kurulum, yapilandirma ve
yOnetim tecriibesine sahip olmak.
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Veri replikasyonu, veri gog¢ii (migration), yiiksek erisilebilirlik (High
Availability) ve kiimeleme (clustering) ¢6ziimlerinde deneyim sahibi olmak.
Veri tabani gilivenligi, erisim kontrolii, sifreleme ve veri maskeleme (data
masking) konularinda uzman olmak.

Regiilasyonlar ve uyumluluk standartlarina (KVKK, GDPR, ISO 27001 vb.)
uygun veri yonetimi siirecleri konusunda bilgi sahibi olmak.

Biiyiik veri (Big Data), veri ambar1 (Data Warehouse) ve is zekasi (BI)
teknolojileri konusunda bilgi sahibi olmak tercih sebebidir.

NoSQL veri tabanlar1 (MongoDB, Redis vb.) hakkinda bilgi sahibi olmak tercih
sebebidir.

2) A-2 Kidemli .Net Yazilhm Gelistirme Uzmani (Tam zamanli, aylik briit s6zlesme ticret
tavaninin 3 katina kadar 1 Kisi)

a.
b.
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Genel sartlar (b) bendindeki yliksekogretim kurumlarindan mezun olmak.
Biiyiik 6lgekli bilgi islem birimlerinde iiniversite yazilim, yazilim tasarimi ve
gelistirilmesi ile bu siirecin yonetimi konularinda belgelendirmek sartiyla en az
5 (bes) yil tecriibe sahibi olmak.

En az 5 yil yazilim uzmani olarak c¢alismis olmak ve bunu belgeleyebilmek
sartiyla, en az 5.000 aktif kullanicist olan yazilim projelerinde gorev almis
olmak.

NET Teknolojileri (C#, .NET Framework, ASPNET MVC) ile en az 5 (bes) yil
uygulama geligtirmis olmak.

Kurumsal web tabanli uygulama gelistirme konularinda tecriibeli olmak,

Nesne tabanli programlama, tasarim kaliplari ve ORM(Entity Framework) ile
ilgili bilgi ve tecriibe sahibi olmak.

Kurumsal Yazilim Mimarisi (Enterprise Software Architecture), Kurumsal
Tasarim Kaliplar1 (Enterprise Design Patterns) konularinda tecriibe sahibi
olmak.

Web API ve Servisleri (SOAP, WCF, REST) olusturma ve entegrasyonlari
konularinda tecriibe sahibi olmak.

Web teknolojileri (HTML/HTMLS, CSS/CSS3, JavaScript, jQuery, AngularJS)
hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak.

Veri modelleme, veri tabani tasarimi ve optimizasyonu konularinda tecriibe
sahibi olmak.

MSSQL ile uygulama gelistirme, veri tabani tasarimi, veri tabani ydnetimi
konularinda en az 5 (bes) yil tecriibe sahibi olmak.

SQL ve T-SQL dilleri hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

. Asenkron programlama hakkinda tecriibe sahibi olmak.

Elektronik imza, imza tipleri ve imza profilleri hakkinda bilgi sahibi olmak ve
elektronik imza uygulama gelistirme tecriibesine sahibi olmak.

Uygulama performans: kapsaminda onbellek sistemleri (Memcached vb.)
kullanimi1 ve yonetimi konusunda tecriibe sahibi olmak.

Yazilim performans, giivenlik ve test siireclerinde tecriibe sahibi olmak.

Kod giivenligi, kod diizenleme (refactoring), kodlama standartlar1 ve
standartlarin uygulanmasi konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak.

Yazilim Yasam Dongiisii ve Cevik (Agile) proje yonetim metodolojileri ile
caligma tecriibesine sahip olmak.



3) A-3 Kidemli Yazilim Gelistirme Uzmam (Tam zamanli, aylik briit sézlesme iicret
tavaninin 3 katina kadar 1 Kisi)

a.
b.

>

Genel sartlar (b) bendindeki yiliksekogretim kurumlarindan mezun olmak.
Biiytik 6lgekli bilgi islem birimlerinde tliniversite yazilim, yazilim tasarimi ve
gelistirilmesi ile bu siirecin yonetimi konularinda belgelendirmek sartiyla en az
10 (on) y1l tecriibe sahibi olmak.

En az 5 yil yazilim uzmani olarak c¢alismis olmak ve bunu belgeleyebilmek
sarttyla, en az 5.000 aktif kullanicis1 olan yazilim projelerinde gorev almis
olmak.

PHP ve PHP Framework (Laravel ve Symfony) en az 10 (on) yil deneyim sahibi
olmak ve belgeleyebilmek.

Kurumsal web tabanli uygulama gelistirme konularinda tecriibeli olmak,

Nesne tabanli programlama, tasarim kaliplari ve ORM(Entity Framework) ile
ilgili bilgi ve tecriibe sahibi olmak.

Kurumsal Yazilim Mimarisi (Enterprise Software Architecture), Kurumsal
Tasarim Kaliplar1 (Enterprise Design Patterns) konularinda tecriibe sahibi
olmak.

Web API ve Servisleri (SOAP, WCF, REST) olusturma ve entegrasyonlari
konularinda tecriibe sahibi olmak.

Web teknolojileri (HTML/HTML5, CSS/CSS3, JavaScript, jQuery, AngularJS,
React]S ve VuelS) hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak.

Veri modelleme, veri tabani tasarimi ve optimizasyonu konularinda tecriibe
sahibi olmak.

MYSQL ve MSSQL ile uygulama gelistirme, veri tabani tasarimi, veri taban
yonetimi konularinda en az 5 (bes) y1l tecriibe sahibi olmak.

Uygulama performanst kapsaminda Onbellek sistemleri (Memcached vb.)
kullanim1 ve yonetimi konusunda tecriibe sahibi olmak.

. Yazilim performans, giivenlik ve test siireclerinde tecriibe sahibi olmak.

Kod giivenligi, kod diizenleme (refactoring), kodlama standartlar1 ve
standartlarin uygulanmasi konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak.

Yazilim Yasam Donglisii ve Cevik (Agile) proje yonetim metodolojileri ile
caligma tecriibesine sahip olmak.

4) B-1 Yazilim Gelistirme Uzmam (Tam zamanl, aylik briit s6zlesme ticret tavaninin 2
katina kadar 3 Kisi)

a.
b.

Genel sartlar (b) bendindeki yiiksekdgretim kurumlarindan mezun olmak.

PHP ile web tabanli uygulama gelistirme konusunda en az 3 yil deneyimli olmak
ve bunu belgeleyebilmek.

Biiyiik 6lcekli (en az 5.000 aktif kullaniciya sahip) web projelerinde gorev almis
olmak.

Laravel veya Symfony gibi modern PHP frameworklerinden en az biriyle
uygulama gelistirme deneyimi bulunmak.

Object-Oriented Programming (OOP) ve Model-View-Controller (MVC)
mimarisine hakim olmak.

Composer kullanimi ve PHP bagimlilik yonetimi konularinda bilgi sahibi olmak.
MySQL, PostgreSQL, Microsoft SQL Server gibi veritabani sistemleri ile
calisma deneyimine sahip olmak.

SQL sorgu optimizasyonu, indeksleme ve performans artirma konularinda bilgi
sahibi olmak.
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Eloquent ORM veya Doctrine gibi veri erisim katmanlarint etkin sekilde
kullanabilmek.

RESTful API gelistirme, SOAP ve fciincii taraf API entegrasyonlarinda
deneyimli olmak.

JSON, XML gibi veri formatlartyla ¢alisabilmek.

HTMLS, CSS3 ve JavaScript konularinda bilgi sahibi olmak.

. Bootstrap, TailwindCSS veya Material UI gibi CSS frameworklerini

kullanabilmek.

Yiiksek trafikli PHP uygulamalarinda performans optimizasyonu ve
Olceklenebilirlik konularinda deneyimli olmak.

Redis, Memcached veya OpCache gibi Onbellekleme sistemleriyle calismis
olmak.

Tasarimlar1 sorunsuz bir sekilde responsive web ortamina aktarabilmek.
jQuery veya Vue.js gibi JavaScript kiitiiphaneleriyle ¢alisma deneyimine sahip
olmak tercih sebebidir.

5) B-2 Mobil Uygulama Gelistirme Uzmani (Tam zamanli, aylik briit s6zlesme ticret
tavaninin 2 katina kadar 1 kisi)

a.
b.

mEge rh

~

Genel sartlar (b) bendindeki yiiksekdgretim kurumlarindan mezun olmak,
Mobil Yazilim gelistirme konusunda en az 3 (ii¢) yillik tecriibe sahibi olmak ve
bunu belgeleyebilmek.

Mobil cihazlar i¢in (Android, iOS) uygulama gelistirme konusunda Cross-
Platform Mobil Framework (React Native veya Flutter) ile mobil uygulama
gelistirme hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak.

Mobil uygulama olarak gelistirdigi uygulamalar referans olarak gosterebilecek
olmak.

Cok katmanli uygulama gelistirme (n-tier) ve web servisler (SOAP, REST, WEB
API) konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak.

Swagger konusunda bilgi sahibi olmak.

Postman vb. rest client uygulamalar1 hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak.
XML, JSON gibi veri formatlar1 konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak.
Nesne Yonelimli Programlama (Object Oriented Programming) konularinda
bilgi ve tecriibe sahibi olmak.

Giivenli yazilim gelistirme konularinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak.

. Mobil isletim sistemlerinde SQLite v.b. ¢evrimdisi veritabani konularinda

tecriibe sahibi olmak.

Android isletim sisteminde Push Notification, Firebase, Realm konularinda bilgi
sahibi olmak.

108 isletim sisteminde UIKit, Core Data, Core Text, Push Notification, Firebase,
Realm konularinda bilgi sahibi olmak.

Tasarimlar1 sorunsuz bir sekilde mobil ortama aktarabilmek.

Apple Developer hesap yonetimi, iTunes Connect uygulama yonetimi ve Google
Developers Console proje yonetimi konularinda tecriibeli olmak.

Tercihen MQTT v.b. IOT uygulamalarinda bilgi sahibi olmak.

6) B-3 Veri Tabam1 Uzmani (Tam zamanli, aylik briit sézlesme iicret tavaninin 2 katina
kadar 1 Kkisi)

a.
b.

Genel sartlar (b) bendindeki yiiksekdgretim kurumlarindan mezun olmak.
Kamu veya 6zel sektdrde en az 3 yil veri tabani yonetimi ve optimizasyonu
konusunda deneyim sahibi olmak ve bunu belgelemek.



c. Biiyiik 6l¢ekli (en az 5.000 aktif kullanicili) sistemlerde veri tabani yonetimi ve
performans iyilestirme siireclerinde ¢calismis olmak.

d. Oracle, Microsoft SQL Server, MySQL, PostgreSQL veya benzeri iligkisel veri
tabani1 yonetim sistemlerinden (RDBMS) en az birinde ileri diizeyde bilgi ve
deneyime sahip olmak.

e. Veri tabani tasarimi, optimizasyonu, yedekleme ve felaket kurtarma (backup &
disaster recovery) siire¢lerinde uzmanlik sahibi olmak.

f.  Veri tabani performans izleme ve iyilestirme (tuning, indexing, partitioning,
query optimization) konularinda deneyimli olmak.

g. Veri taban giivenligi, erisim yonetimi, kullanici yetkilendirme ve veri biitiinligi
konularinda bilgi sahibi olmak.

h. Stored procedure, function, trigger, view, index ve diger veri taban1 nesnelerini
gelistirme konusunda ileri diizeyde tecriibeli olmak.

i.  Linux ve Windows sunucu ortamlarinda veri taban1 kurulum, yapilandirma ve
yonetim tecriibesine sahip olmak.

J- Veri replikasyonu, veri gocli (migration), yliksek erisilebilirlik (High
Availability) ve kiimeleme (clustering) ¢oziimlerinde deneyim sahibi olmak.

k. Veri tabani giivenligi, erisim kontrolii, sifreleme ve veri maskeleme (data
masking) konularinda uzman olmak.

. Regiilasyonlar ve uyumluluk standartlarina (KVKK, GDPR, ISO 27001 vb.)

uygun veri yonetimi siirecleri konusunda bilgi sahibi olmak.

Takim ¢aligmasina yatkin ve dokiimantasyon siireglerine dnem veren biri olmak.

Biiyiik veri (Big Data), veri ambar1 (Data Warehouse) ve is zekasi (BI)

teknolojileri konusunda bilgi sahibi olmak tercih sebebidir.

0. NoSQL veri tabanlar1 (MongoDB, Redis vb.) hakkinda bilgi sahibi olmak tercih
sebebidir.
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II- BASVURU SEKLI, YERI ve TARIHI

a)

b)

d)

Bagvurular, adaylarin https://www.atauni.edu.tr// web adresinde "Duyurular" kisminda
bulunan Basvuru Formunu indirerek eksiksiz bir sekilde doldurmasi ve istenilen
belgelerle birlikte ilanin Resmi Gazete’de yayimlandig:r giinden itibaren 15 giin
icinde (mesai saati bitimine kadar) Atatiirk Universitesi Bilgi Islem Daire
Baskanh@ma (Atatiirk Universitesi Bilgi Islem Daire Baskanlhig — Yakutiye /
ERZURUM) sahsen veya posta yolu ile basvuru yapilacaktir.

Siiresi icerisinde yapilmayan ya da eksik belge ile yapilan basvurular ile internet, faks,
e-mail vb. yontemlerle yapilan bagvurular isleme alinmayacaktir. Postada yasanan
gecikmelerden dolay1 Universitemiz sorumlu olmayacaktir

Adaylar sozlesmeli bilisim personeli pozisyonlarindan sadece birisine basvuru
yapabilirler, birden fazla pozisyona yapilan basvurular ile usuliine uygun ve/veya
zamaninda yapilmayan bagvurular gecersiz sayilacaktir.

Adaylarin verdikleri beyanlar ile sunduklari basvuru belgelerinin sorumlulugu
kendilerine aittir. Istenen belgelerin eksik olmas1 veya okunakli olmamas1 halinde veya
nitelikleri uygun olmayan adaylarin miiracaatlarina islem yapilamayacaktir.



I11- BASVURU iCiN GEREKLI BELGELER

g)

h)

)

Bagvuru formu (Fotografli)( https://www.atauni.edu.tr/)

Lisans diplomas1 veya okul ¢ikis belgesinin asli veya noter onayli sureti (Belge aslinin
ibraz edilmesi halinde fotokopisi Kurumumuzca onaylanacaktir),

E-Devlet Barkodlu Yiiksek Ogrenim Mezun Belgesi

Bagvuruda bulunulan pozisyonda c¢aligildigini gosterir belgenin kontrolii amaciyla
https://www.turkiye.gov.tr/sgk-tescil-ve-hizmet-dokumu adresinden alinan barkodlu
belge,

Her bir pozisyon i¢in OZEL SARTLAR’ da istenilen sertifikalar ile tecriibe veya
deneyimi gdsteren belgeler (Sertifikalar sinavla alinmis olmalidir),

KPSS P3 smav sonug belgesi (KPSS sinav sonug belgesi ibraz etmeyenlerin puani
yetmis (70) kabul edilecektir.),

Ingilizce dilinde Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Smavi (YDS/e-YDS) veya
Yiiksekogretim Kurulunca YDS’ye denk kabul edilen sinav sonug belgesine sahip
olmak, (Yabanci dil puani olmayan veya belge ibraz etmeyen adayin yabanci dil puani
0 (sifir) olarak degerlendirilecektir.)

Yurtdisindaki iiniversitelerin “genel ve 6zel sartlar altinda yer alan boéliimlere denk
boliimlerinden” mezun olup basvuru yapabilen adaylarin  bagvurularinin
degerlendirilmeye alinabilmesi “Denklik Gosterir Belge”

Genel ve oOzel sartlar (d) bendinde belirtilen mesleki tecriibeyi gosterir belge; e-
Devlet’ten alinan iizerinde barkod ve dogrulama kodu bulunan “SGK Hizmet Dokiimii”
ile kage ve 1slak imza ile onaylanmis ya da elektronik imzali mesleki tecriibe belgesi ile
belgelemek. Adayin bagvuru yaptigi tarih itibari ile mesleki tecriibe siiresini doldurmus
olmas1 gerekmektedir.

Genel ve 0zel sartlar (f) bendinde belirtilen giincel programlama dillerinden en az ikisini
bildigini gosterir belge (transkript, sertifika gibi belgeler).

IV- BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESi, BASVURU SONUCLARININ
DUYURULMASI

a)

Genel ve 6zel sartlar1 saglayan ve usuliine uygun olarak bagvuru yapan adaylardan
KPSS P3 puaninin yilizde yetmisi (%70) (KPSS puani olmayan veya belge ibraz
etmeyen adaymn KPSS puani 70 olarak dikkate alinir) ile yabanci dil puaninin yiizde
otuzunun (%30) (Belge ibraz etmeyenlerin yabanci dil puani sifir olarak
degerlendirilir.) toplami esas alinarak her pozisyon i¢in siralama yapilacak ve aday
listesi olusturulacaktir.

Aday listesine gore en yiiksek puanlidan baslanarak sozlesme yapilacak her pozisyon
sayisinin 10 (on) kat1 kadar aday sinava ¢agirilacaktir.

Sinava katilmaya son sirada hak kazanan adaylardan ayni puana sahip birden fazla
adayin bulunmasi halinde, bu adaylarin tamami sinava kabul edilecektir.
Universitemiz gerekli durumlarda ilanin her asamasinda iptal ve/veya degisiklik
yapma hakkina sahiptir.

Sinava girme hakki kazanan adaylarin listesi, sinav tarihi ve yeri Universitemiz
internet sayfasinda (https://www.atauni.edu.tr/duyurular) ilan edilecektir. Bu ilan
teblig mahiyetinde olacagindan, ilgililere ayrica tebligat yapilmayacaktir.


https://www.atauni.edu.tr/

V- SINAV KONULARI, YERI VE TARIHI

a) Siralamaya giren adaylar yazili ve sozlii/uygulamali sinava tabi tutulacaktir.

b) Sinav konular1 bagvurdugu pozisyonun teknik ve 6zel sartlarda belirtilen tiim konular
kapsayacaktir.

¢) Yazili snav 16/07/2025 tarihinde Atatiirk Universitesi Bilgisayar Bilimleri Arastirma
ve Uygulama Merkezi Miidiirliigii Yakutiye/ERZURUM adresinde yapilacaktir.

d) Sozlii sinav 18/07/2025 tarihinde Atatiirk Universitesi Bilgisayar Bilimleri Arastirma
ve Uygulama Merkezi Miidiirliigii Yakutiye/ERZURUM adresinde yapilacaktir.

VI- DEGERLENDIRME

Yazilt Smav sonucunda 100 tam puan iizerinden 70 ve daha fazla puan alan adaylar s6zlii
smava c¢agrilacaktir. Yazili sinava girmeye hak kazanamayanlar, yazili sinava girmeye hak
kazananlarin listesi yaymlandiktan sonra yayin tarihi dahil olmak iizere ti¢ (3) is giinii icerisinde
itiraz edebilecektir. Yazil1 ve sozlii sinavlarda basarili olmak i¢in 100 tam puan lizerinden en az
70 tam puan alinmasi zorunludur. Yazili ve sozlii sinav sonucunda alinan notlarin aritmetik
ortalamast alinmak suretiyle, adaylarin S6zlesmeli Bilisim Personeli Giris Sinavi nihai basari
dereceleri tespit edilecektir. Adaylar nihai basar1 derecelerine gore siralamaya tabi tutulacak ve
sO0zlesme yapilacaktir.

VII- SOZLESME UCRETI

Aylik briit sézlesme iicret tavani, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 4’iincii
maddesinin (B) bendine gore istihdam edilenler i¢in 06/06/1978 tarihli ve 7/15754 sayili
Bakanlar Kurulu Karar1 3’lincii maddesinde tespit edilen briit s6zlesme licreti tavani ile Bagvuru
Sartlar1 baslig1 altinda belirtilen katlar1 ile ¢arpimi sonucu bulunacak tutar olacaktir. Ancak
Kurum, tavan iicretin altinda sozlesme diizenlemeye ve 6deme yapmaya yetkilidir.

VIII- DIGER HUSUSLAR

Yazili ve sozlii/uygulamali sinava katilmaya hak kazanan adaylar smavda kimlik
tespitinde kullanilmak tizere T.C. Kimlik Karti veya Siirlicii Belgesini yanlarinda
bulunduracaklardir. Sinava katilma hakkini elde edemeyen basvuru sahiplerine herhangi bir
bildirimde bulunulmayacak olup, basvuru evraklari iade edilmeyecektir.

Yabanci dil sinav sonug belgeleri, belge tizerinde gegerlilik siiresi belirtilmemis ise 5 yil
streyle gecerlidir. Duyuru metninde belirtilen her bir pozisyon sayist kadar yedek aday
belirlenecektir. Siavi kazanan her bir adayin gilivenlik sorusturmasi yapilacaktir (glivenlik
sorusturmasi uygun olmayan adaylarla sozlesme imzalanmayacaktir). Ger¢ege aykirt beyanda
bulunanlar ile sinava girme sartlarin1 tagimadiklar: halde siava girip basarili olan adaylarla
sOzlesme yapilmayacaktir. S6zlesme imzalandiktan sonra, ise alinma agisindan gerekli olan
niteliklerden herhangi birinin taginmadiginin anlagilmasi halinde ise s6zlesme feshedilecektir.
Ayrica, gercege aykiri beyanda bulunanlar hakkinda hukuki islem yapilacaktir.

Bilgi i¢in : Bilgi Islem Daire Baskanlig
Telefon : 0 (442) 231 3696



