ATATURK UNIVERSITESI TIP FAKULTESI
INTORN HEKIiM EGITiMi UYGULAMA ESASLARI
BiRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanmimlar
Amac

MADDE 1- Intérn hekim egitimi uygulama esaslari, Atatiirk Universitesi Tip Fakiiltesi intdrn
hekimlerinin (6.sinif 6grencileri, Aile hekimligi dénemi) gorev, yetki ve sorumluluklarini
tanimlamak i¢in hazirlanmstir.

Kapsam

MADDE 2- intérn egitimi uygulama esaslari, Atatiirk Universitesi Tip Fakiiltesi intorn
hekimlik egitim programi ¢ergevesinde egitim alan tip fakiiltesi 6grencilerini ve bu egitimin
yapildig1 anabilim/bilim dallarini kapsar.

Dayanak

MADDE 3- Intérn egitimi uygulama esaslari, Atatiirk Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim-
Ogretim ve Sinav Yonetmeligi ile Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi - Ulusal Cekirdek Egitim
Programi esas alinarak hazirlanmistir.

Tanimlar
MADDE 3- Bu metinde gegen;
a. Universite: Atatiirk Universitesidir.
b. Fakiilte: Atatiirk Universitesi Tip Fakiiltesidir.
c. Dekan: Atatiirk Universitesi Tip Fakiiltesi Dekanidir.

¢. Intorn Hekimlik Dénemi: Atatiirk Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim - Ogretim ve
Sinav Yonetmeligi esaslarina gore 5. donem stajlarinin basariyla tamamlanmasiyla
baslayan, birinci basamak saglik hizmetleri yetkinligi kazanmaya yonelik, mesleksel
degerleri kullanarak klinik sorunlara ¢oziim getirme sorumlulugu ve becerisini
kazandiran, iletisim ve entellektiiel yeteneklerin gelistirilmesini saglayan, 6gretim
liyesi, uzman doktor ve sorumlu arastirma gorevlisi esliginde ve denetiminde
gerceklestirilen 12 aylik siireyi kapsayan 6. dénem stajidir.

d. Intérn Hekim: Atatiirk Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim-Ogretim Smav Yonetmeligi
esaslarina gore 5. donem stajlarin1 basariyla tamamlayip, 6. donem stajlarinda egitim-
ogretim alan T1p Fakiiltesi dgrencisidir. intérn hekim; 6grencilik ile hekimlik arasindaki
gecis doneminde mesleksel degerleri kullanarak klinik sorunlara ¢oziim getirme
sorumlulugu ve becerisini kazanan, bu 6grenme siirecini birlikte ¢alistig1 6gretim tiyesi,
uzman doktor ve sorumlu arastirma gorevlisi gozetiminde ve sorumlulugunda
gergeklestiren “hekim adayidir”.



e. Tip Fakiiltesi Egitim Komisyonu: Egitim-6gretimin planlanmasi ve ylriitiilmesi
faaliyetlerine Tip Fakiiltesi dekanlig1r adina ve onun gorevlendirmesiyle yiiriitmekle
sorumlu olan komisyondur.

f. 6. Simf Koordinatorii ve Yardimcisi: Egitim-6gretimle iliskili gorevleri yiiriiten
ogretim tyeleridir.

g. 6. Smmf Staj yoneticisi: Staj uygulamalar1 bulunan anabilim dalinda stajdaki egitim-
ogretim faaliyetlerini diizenlemekle gorevli bir 6gretim {iyesidir. Staj yOneticisi, staj
uygulamalar1 bulunan anabilim dallarinda, anabilim dali bagkan1 tarafindan anabilim
dali 6gretim tiyeleri arasindan gorevlendirilir.

h. Yeterlilik Belgesi: Atatiirk Universitesi Tip Fakiiltesi ¢ekirdek egitim programi ve
ulusal ¢ekirdek egitim programi ile esgiidiimlii olarak, Atatiirk Universitesi Tip
Fakiiltesinin 6. donem staji yapilan Anabilim Dallarinca hazirlanip, dekanlik tarafindan
onaylanan belgedir. Belge, intorn hekimlik dénemi boyunca alinacak her bir stajin
ogrenim hedeflerini, egitim kapsamini, egitim ydntemlerini, 6lgme-degerlendirme
yontemlerini, stajda edinilmesi beklenen beceri, tutum, davranislarin listesini ve staja
devam durumunu i¢eren formlarindan olusmaktadir.

IKINCI BOLUM
Yapilanma, Gorev, Yetki ve Sorumluluklar ile Degerlendirme

Yapilanma

MADDE 4 -

a)

b)

©)

Intdrn egitiminden Dekan sorumludur. Intérn hekimlik dénemi egitim-6gretimin
planlanmasi, yiiriitiilmesi, degerlendirilmesi ve ilgili diger konularda gorev ve
sorumluluklar Tip Fakiiltesi Egitim Komisyonu tarafindan yiiritiiliir.

6. Simif Koordinatorii ve Yardimcisi: Egitimin saglikli yiiriitiilmesi, ortaya ¢ikan sorunlari
anabilim / bilim dali sorumlular ile gériiserek ¢6ziilmesi veya ¢oziim Onerilerinin Egitim
Komisyonuna ve Dekanliga iletilmesi, Intérn Egitimi Caligma Ilkelerinin giincellenmesi
gorevlerini yliriitiirler.

6. Simif Staj Yoneticisi: Intorn egitimi yapilan anabilim dali baskani tarafindan belirlenir
ve anabilim dali baskanina kars1t sorumludur. 6. Sinif staj yoneticisi, Egitim Komisyonu
Baskani, Aile Hekimligi Donemi Koordinatérii ve Yardimcilart ile yakin igbirligi i¢inde
intérn hekimlerin ilgili anabilim dali egitim amaglarina uygun olarak egitimlerini diizenler
ve degerlendirir. Staja ait sorunlari tespit eder, ¢6ziim Onerileri getirir ve stajin yiiriitiilmesi
konularinda teklif hazirlar. Staja yeni baslayan intérn hekimlere ilk giin anabilim/bilim
dalinin isleyisi, calisma diizeni, gorev tanimlari, vizit saatleri, egitim toplantilar1 ve intérn
hekimden beklenilenleri igeren bilgilendirme toplantis1 yaparak staj egitimi siiresince
yapilmasi gereken asgari faaliyetleri belirleyen yeterlilik belgesini teblig eder.

Intérn hekim, Fakiilte kurulu tarafindan onaylanan yillik programda yer alan stajlarda
gbzetim altinda hekimlik yaparak yeterlik alir.



Intorn Hekimin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

MADDE 5 -

a)

b)

Intdrnliik, tiim tip fakiiltesi egitimi boyunca 6grencinin edindigi bilgi ve becerilerin
uygulama alanidir. Her anabilim/bilim dali kendi brangi ile ilgili olarak 6grenciye
kazandiracag beceriler listesini, bunlarin en az kag kez yapilacagini ve 6grenim hedeflerini
6. sinif egitim programi igerisinde yazili olarak belirler ve intérnlere duyurur.

Intdrn egitiminin yapildig: her anabilim/bilim dals, intdrnliik dénemi 6grencileri icin Ulusal
CEP dikkate alarak bir Yeterlilik Belgesi hazirlar. Bu belgeyle 6grencinin ilgili becerileri
kacar kez yaptigin1 ve yeterli nitelikte uygulayip uygulamadigini belgeler.

Intdrn hekimler gérevli oldugu servisdeki hastanin hastaneye bagvurusundan ¢ikisina kadar
tiim muayene, tedavi, klinik uygulama, bakim ve yonetimine sorumlu asistan, uzman doktor
veya Ogretim liyesi esliginde ve denetiminde bizzat katilir.

¢) Intdrn hekimler egitim-6gretim gordiigii tiim kurum ve kuruluslarin kosullarina uymak, her

d)

tirlii saglik hizmetlerini yapmak, poliklinik, ameliyat, laboratuar ¢alismasi, vaka takdimi,
konferans, seminer ve benzeri tiim klinik aktivitelere sorumlu asistan, uzman doktor veya
ogretim liyesinin denetimi altinda katilmak ve uygun goriilen mesleki uygulamalar1 bizzat
yapmak zorundadir.

Intérn hekimler bulunduklari klinigin ¢aliyma diizenine uygun olarak nébet tutulan
birimlerde nobetlere kalirlar. Nobet c¢alismasi, gilinlilk calismadakine benzer sekilde
yiriitiiliir. Nobetler egitim amaghdir. Nobet say1 ve saatleri ilgili anabilim dali tarafindan
belirlenir. Ancak nobet saatleri hizmet a¢igimin kapatilmasi amaciyla artirtlamaz.

Intdrn hekimler ¢alisma siiresince klinik¢e uygun goriilen formasim giymek ve yakasinda
ogrenci kimlik belgesini tagimak, mesai saatlerine uymak ve devam sartlarini yerine
getirmek mecburiyetindedir.

Intérn Hekimin Degerlendirilmesi

MADDE 6 — Intdrnliik staj egitim siiresince doldurulan Yeterlilik Belgesi siire bitiminde
sorumlu Ogretim {iyesi tarafindan onaylanir. Yeterlilik belgesine goére basarisiz bulunan
ogrenciler ile devam sartlarini yerine getirmeyenler basarisiz sayilir ve o birimdeki ¢alismay1
tekrar eder. Intorn hekimlere ait yeterlilik belgesi ilgili anabilim / bilim dali baskani tarafindan
onaylanarak Ogrenci Isleri Biirosuna iletilir.



UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Hiikiim Bulunmayan Haller

MADDE 7- Intérn egitimi ¢alisma ilkelerinde belirtilmeyen hallerde 31 Agustos 2012 tarihli
ve 28397 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Atatiirk Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim-Ogretim
ve Smav Yonetmeligi hiikiimleri ve Fakiilte Kurulu Kararlar1 uygulanir.

Yirirlik

MADDE 8- Bu Uygulama Esaslar1, 2018-2019 Egitim - Ogretim y1l1 giiz yariyilindan itibaren
yiirlirliige girer ve tiim 6grencileri kapsar.

Yiiriitme

MADDE 9 - Bu Uygulama Esaslar1 hiikiimleri, T1ip Fakiiltesi Dekani tarafindan yiriitiiliir.


https://atauni.edu.tr/yuklemeler/860c9153c304b384f920bc541a92b4fd.docx
https://atauni.edu.tr/yuklemeler/860c9153c304b384f920bc541a92b4fd.docx

