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Türkiye X amu Hastaneleri Kurumu
Erzincan IIi Kamu 1,1astaneleri Birliği Genel Seketerliği

Mali Hizmetler Başkanlığı

Sayı
Konu

43527969/11 l

Ebcler İçin Cüncel Yaklaşıınlarla
Doğııma B&kış Eğitiminin
Yürütülmesi iş Birliği Proı,ıkolii

ERZURUM ATAI,ÜR ( ÜNiVERSİTESi REKTÖRLÜĞ(NE

llgi :Türkiye Kamu Hastaneleri Kurumunun 25107 /20|7 tarihli ve 86642992 -77l
-8664299?-77 l - l27 sayılı ya;:ısı.

TUrkiye Kamu Hastaneleri KLı"umununa bağlı sağlık tesisleri bütyesinde, Kasım 20l6
tarihi itibariyle doğıım hizmetlerinin g iiçlendirilmesi, anne adaylaıının doğum eylemini sağlıklı
ye güvenli şartlarda gerçekleştirmleri. ebeleıin doğumlarda daha etkin rol almaları ve noımal
doğumun yaygınlaştlrılİnası amacıyla standart eğitim içerikleri ile önçelikle doğum salonunda

çahşan ebeler olmak üzere tüm ebele:in eğitim almasına yönelik faalitetler yüruıüldüğü Ve söz
konusu eğilim faaliyetlerinin hlzlü ve,laha etkin bir şekilde devam etmesi için l0.05.20l7 tarih
ve 86642992-020-82 sayılı makam ııluru jle Genel Sekreterlikler ve Üniversiteler arasında
işbirliği protokolü imza|anarak yüfjtillme kaıarı alındığı ilgi sayılı yaa ile tAıafımva
bildirilmiştir.

Bu kapsamdal ilgi saylll yaz ve hazlrlanmış olan işbirliği protokolü 3 (üç) nusha
halinde yazı ekinde gönderilmiş olu1:. imzalanarak taraf|mıza gönderilmesi hususunda;

Gereğini arz ederim.

e-imzalıdır.
Yrd. Doç. Dr. Fatih ÖZÇiÇEK

Genel seketer
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2-ilgili döküman excell dosyası (3 Sl j
3_1şbirliği protokolü (3 Ad.)
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Mıdde l.Proıokolüıı aııaçı E,rzincan ili Kanıu Hasıl ııeleri Birliği ile Erzurun] Aıatıiİk L|ıiversitesi işbirliğinde
Ehelere Yönelik Doğuın Hizıncılerinin Güçlendirilnıesinde Güııcel Yaklaşıııılar Eğitimi proJesi kapsaırında
düZenlenecek eğitim faali1 etleri i le il gili esas le ;.,iiL :imliilüklcri belirlemek,

KAPSAM

Mıdıle 2.Bu prottıkol Firziııcan İli Kaııu Hasıan.Ieri Birliği ile Erzurtım Atatürk Üniıcrsiıesi işbirliğinde
Lbcleır Yönelik Doğuın lIiznıetlerinin (j üçlend irilınes iİde Cıİıcel Yaklaşınrlar Eğilimi projesi kapsaınında
düzeılenecek eğitim i'aaliletleri ile ilgili planlaııa. uıgulanra. organizasyon. belge tanziıııiııc ilişkin esas re
,ı ükümlülükleri kapsar.

DAYANAK

Mıddt,}.l]ıı proto\olütı da1 anağı:
J.1.1 l 1.11.3009 ıarihli vc tJ.l0.0.St:C.0,72.00.0-1 .0l0.03i l5296 sayılı Sağlık Bakanlığı Hizmet içi Eğitim

Yönetmeliği.

l .\ \ ı\l l.,\ It

]ltıdde {.ttu pı,oıokolde adı geçen

Bırkınlık
h ıı ruur
Gcncl sekrtterlik
(''ııiı ersite
[ğiıinı Yeri
Pç§onel
liclge
}iğilinı Sorımlusıı

ljğiıinı Koordina(örü

f,ğitinıci

Diğer Personel

Program

l,iğiıinı Plını

Eğitinı sür€si
Teorik Eğitim Süresi
Llygulamı Eğitim süresi

Sağlı\ Bakanlığı
Tiirki}e Kalıııı [la,taneleri Krırrılııu
t:rZincaİ lli Kıırııl 1-1astancIeri Birliği
Irzü|rutı] Aıatiı,k l. ıileı,siı.jsi

:Eğitiınt katllan Ele Uııvanlı Personeli.
: Fğitilni başart ile :ıitirenlere vcrilcn tıelge.vi.

:Eğititııin açıllşlİdi:ıl sonuna kadar eğitinı taa lil,etlerin in
( )rgaılizasJ ()ıruırd: ıı sıırtınılu lıişiyi.

:l.rziucaı ili kınııı |lastaııeleri tsirliği sağlık Bakını
llizınetleri uznıaıı ı 'Birinı sorunılusıııtı. "

:Üniıersiıe taratinı]an belir|enen niteliklere göre görevleıdirilen eğitiınci
personelini,
:Kıırs yerlerinde g| ı,evlendirilecek gönüllıi veya ücretli menıur. hiznıcıli ve
yardımcı personeli.

:Düzenlenen eğitiı-ı iıı A!ııacına uvgun olarak hazırlanan ve onaylanmış
p[o8ralnı
:()gretinr pı,ırgı,anıı ıdit bcliılenen ı:iiıı halia ıe al,r,ılaı,ak prograııın işleyişini
göstercn çizclgel i.

;EEitiınin gerçckleicceği süreyi.
:Eğitiınin teorik olı rak vcrileceği siireı i

:Eğilinıio n_t,gulamiı ıüresini ilhdc eder. -a
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\ladıle 5 llıı pıoı,.ıkr,liiıı ıiiıı1'laı,ı.

], l, Erzincan ili Kalnu Hastanclcri Birliği cencl Sel eıerliği
] .l. Erzunıın Ataıürk [)nivcısitesi

\,üKi'\tı.[' ı.[,Kı.ı:R

Mıdde 6.Bu protokolün kapsanıındaki iş ve işleınlerin , üriiıülmesinde Ocııel Sekrelerlik ve Üniversiıe
üctkili leİi ),iikıiıüıliidür.

(ı. ] İ''niı,crsiıcıin Görcr ıc }'iikünılülükleri

Eğitim soruırılusuııu heliılenıek.
Eğiıinr sorulnlusu tarafından bclirlçıeıı _,ğitimcileri görcvlcndirnıek.
Eğiıinı planlamasıııda,ı,apılan dcğişi\li1.1eri biIdirnıeli.
Eğitim nıateryalleriııi destekIenıektir.

6.1.1

6.1,2

6.1,]
6,1.]

6.2.1

6.:.2

6.2. j
6.2..l

1].] (itnel Sckrelerliğin (jijıer ı c l iikünılülükleı i

işbirliği pıotokolünıi Üniversitt ile birliiıe taıızinı etmek.

Bakanlık. yöneı,ge, genelgelerine ulguıı olarak eğiıiııı f'aaliyetlerini _,-iirilıııck ı,e kuı,tıına

zaınaırıırda iletırıek.
Eğitinı verilecek persoııelibğlirlen]ek v. hizıneti aksatınadan planlamalarını 1apınalı..
Eğitimlerin açllış ve kapanışlarlnda üni,ersite ile işbirliğinde töreıılerin düzenlennıcsiııi
sağlaınak.
Kunını a<lına cğitiuı laalilıılcriııin deııc iıniııi vapınak.
Eğiıiııı f'aali!e(i ile ilgili her ıiirlii ırıatcr.lılin basıııı. çoğaltımı \,c dağıtınrınt )apnıak^
Eğitimcilerin eğiıinl süresilıde )al. yeln. k ihtilaçlarınl karşılaıııak.
Eğitiıncilerin görevlendirilnresini talğP ! ımek.
Kurs ınerkezleriırin en iyi şekilde verinıli olabilmesi için temizlik, ısınıııa, aydınlanına,
güvenlik ve diğer iınkinları sağlanıak.
Eğitinıle ilgili araç-gerecin tenıin edilnı(5ini v9 eğitiln ortanrllıtlı IrazIrlaırmaslnl

sagl ı]ıakla ) ii[. iiİ) l iid iir.

6.2.10

6.4.1 .

6.4,2.

6.,l.,].

6.4.1.

6 i. liğitinı Sorunrlusu Görcr ıe l'ükünılülükleri

Eğiıinı planınl Cenel Sekreterliğin Eğiti: ı Koordinatörü ile birlikte yapmak,
Eğitiın planına u!,gun eğitimcileri belirlc:ııck ve bi|dirimiıi vapınak.
Eğitiııı plaı]ını yiirütnıek,

[;)gtılaİra eğitimi planlanıa vc değeılen: irnıesini Ceıel Sekreterliğin Eğitinl Koordinatörü
ile birlikıe yapnıak.
U) gulanıa eğiıiorilldc dcğerlendirııede , irrev alacaı. personelin 1cıkinliğin i (ienel6 .1.5

Sekreıcrliğin Eğitinı Koordinatijrii ile biülikıe değerIendireıek tıelirlenıck
6.1,6 Universite adına eğitimin iç dcnetiııini , ıpıııak.

6-]. s ,

6.2.6
6.]. ?.

6.2,8.

6.?.9.
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6.1.1 Y.ıpılan cğitiıılcrin sonııçlarını ankeılerle değerlendirnıek. r,erilen eğititılleriİ souuçldrını.

eğitiın fornılarına işlenıek ve ı iın bilgileri/raporlatl eğitin) kuordiııatörii ile pa),liıtn]aktır.

6 j. fğitim Koordinalörü Cöreı r,t Yükümli lüklcri

6.5.1

6,5, ]
6.5, ]
6.5,"1

6.5.5

6,5.6
6,5.7

},,\,\LiY t]l,t.ERi N \,(iıtt,l,['Lıt}- \ E t,\,(;t t.ANIA l-§.{sl.ARı

Mıdde ?. Bu protokolde belinilen 1,ükiinılülül cr ve diğer ııevztıat çeryçv€sinde sürdliriilnıesiDdğıı Gğnel
Sekreterlik ve Üniversite yetkil i ıcri sorumludur.

?.1.1. Eğitiın faaliyeılerinin deıretiın, izleıne ve değerlendirilmesi Geıel Sekreterlik ve Üniversiteyi
temsilcn eğitiııı sorumlusu taral' ndaı 1,apılır,

1 .| .2. Eğit inıç ilcrin ptoıl|,atrıa Lı) gun lı ı ıtket etıneşi. içcriğe uy gıın t'aa lil,ct lcrde buluıması aç ısındaıı
deııeıimi. izlcnı r.e değerlendırıı rsi (lniıe,rsite _retkilileri ıaratindan ş. apılır.

7, l ._j. Eğiıinı siiresiıçe !9 sonunda .v. a|: ı lacak yazı ıl \ e görsel ııim bild irim ve aç ıllama larda
taraflarıır logo ve isı,ııi bir|ikte k llanılır.

\,('|RüRı-i'K

Mıdde 8. Protok0l .../09/20ı? tarihinde j (Üç) .,ır,th. ] (üç) surel ve 9 (Dokuz) nıadde olarak imzalanarak

!ürürlüğe girmiştir.

YÜRüTME

Maılde 9. Bıı proıokol inıza|andığı tarihten iıibarcıl l (bir) yıl süre ile geçgrlidir.

ıcı'

ProtokQlün bitiı,ıı ıarihinden bir ı1 öncesiıe Ilıdar ıaraflardan herhangi bir talep
lendiliğindcıı bir (t) vıl daha tızar. brziııçan İl: Kaıııı }laııaneleri Birli_İinin 1apılİ
fesih halkı salIıdır

gclnıediği ıakdirde siire
n btl prot!)kolil tek tara1ll

,r,
cklör /-
§ül\lZü,

tığiıinı Stırııııılıısıı iIc [ıir|ikte. iilinı platıını vapnlaL.
Eğirinı laali}ctlcrill [ooIdilıas],ırrınıı sağlaılıak
Eğiıinı verilecı,.k personeIi beli ,lenıck vc kuraınlara resııri yazı iIc bildirınek

Ul,gulanıa eğitiıni planlama ve ,lcğerlend innesin i Eğilin Sorrınılusu ile birlikıc yapnıak

Uygulamı eğitiıninde değerlen, irmede görc\ alacak personelin yetkinliğini Eğitinı Soruınlusu
ile birlikte değerlendirerek beliıleınek ve resnıi yazı ile bildirnıek
Cenel Sekreıerlik adına cğiıiıniıı iç denctiınini yapnıal,
Resıni 1azışnıaları 1apııak.


