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1.   İşbu bilgilendirme 6698 Sayılı Kişisel Verilerin  Korunması Kanunu’nun (“KVKK”) 10.maddesinde düzenlenen  Veri sorumlusunun aydınlatma yükümlülüğü hükümleri kapsamında veri sorumlusu sıfatıyla Atatürk Üniversitesi tarafından yapılmaktadır. 
2. KİŞİSEL VERİLERİNİZİN İŞLENMESİ AMAÇLARI VE HUKUKİ SEBEPLERİ :
2.1.  Sözleşmeli̇ Personel Çalıştırılmasına İli̇şki̇n Esaslar’nın 12. maddesinde yapılan atıf sebebiyle, 657 Sayılı Devlet Memurları Kanunu 48.maddesinde düzenlenen şartları taşıyıp taşımadığınızın tespiti, sözleşmeli personel adayı başvuru, seçme ve yerleştirme Süreçlerinin yürütülmesi, ilgili mevzuat hükümleri ev memuriyet şartlarına uygunluğunuzun değerlendirilmesi, personel süreçlerinin planlanması, faaliyetlerin mevzuata uygun yürütülmesi amaçlarıyla kanunlarda açıkça öngörülmesi, veri sorumlusunun hukuki yükümlülüğünü yerine getirmesi, bir hakkın tesisi hukuki sebeplerine dayalı olarak aşağıdaki kişisel verileriniz işlenmektedir.
2.1.1. Kimlik (ad soyad, T.C.Kimlik numarası, doğum tarihi, doğum yeri, nüfus cüzdanı fotokopisinde yer alan kişisel verileriniz), Başvurulan Birimle ilgili Bilgiler (Fakülte/ yüksekokul/ enstitü/ müdürlük, bölüm, anabilim dalı, kadro unvanı, ilan no ), İletişim (adres, telefon no, ev-iş telefonu, forma eklediğiniz diğer telefon numaraları), Mesleki Deneyim (özgeçmiş, öğrenim bilgileri, diploma, geçici mezuniyet belgesi, lisans transkript belgesi, öğrenci belgesi, iş tecrübesi, yabancı dil bilgisi, bilgisayar, katıldığı eğitimler kurslar, ales ve Yabancı dil sınavlarına ilişkin puan vb. bilgiler, diploma denklik belgesi), Erkekler için Askerlik Durum Belgesi (Askerliğini yapıp yapmadığı, erteleme nedeni, terhis tarih bilgisi, erteleme tarihi), Alanında Tecrübe Belgesi, Kamu Kurumunda çalışmış veya çalışıyor olmanız halinde Sosyal Güvenlik Kurumu Hizmet Takip Programından alınan Hizmet Belgesi , Yazılı ve Sözlü Giriş Sınavına ait Kişisel Bilgileriniz, Başvurduğunuz kadroya dair talep edilen özel şart olması hâlinde özel şarta ilişkin belgeler
2.1.2. Kamu Kurum ve Kuruluşlarında Çalışan Personelin Kılık ve Kıyafetine Dair Yönetmelik 10.maddesi uyarınca bu yönetmelikteki şartları taşıyan Fotoğrafınız, resmi iş ve işlemlerin gerçekleştirilebilmesi, işe alım belgelerinizin uygun olması halinde tarafınıza verilecek olan kurum kimlik belgesinde bulunmasının zorunlu olması, kimliğinizin tespiti amaçlarıyla kanunlarda açıkça öngörülmesi, veri sorumlusunun hukuki yükümlülüğünü yerine getirmesi, bir hakkın tesisi, veri sorumlusunun meşru menfaati hukuki sebeplerine dayalı olarak işlenmektedir.
3. Özel Nitelikli Kişisel Verilerinizin İşlenmesi: Aşağıda başlıkları belirtilen özel nitelikli kişisel verileriniz, kişisel veri envanterinde ve kişisel veriler politikamızda belirtilen şekillerde  işlenmektedir.
3.1. Sözleşmeli̇ Personel Çalıştırılmasına İli̇şki̇n Esaslar’nın 12. maddesinde yapılan atıf sebebiyle, 657 Sayılı Devlet Memurları Kanunu 48.maddesinde sayılan yer verilen şartlar arasında gösterilen “Kamu haklarından mahrum bulunmamak” ve “Türk Ceza Kanununun 53 üncü maddesinde belirtilen süreler geçmiş olsa bile; kasten işlenen bir suçtan dolayı bir yıl veya daha fazla süreyle hapis cezasına ya da affa uğramış olsa bile devletin güvenliğine karşı suçlar, Anayasal düzene ve bu düzenin işleyişine karşı suçlar, zimmet, irtikâp, rüşvet, hırsızlık, dolandırıcılık, sahtecilik, güveni kötüye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karıştırma, edimin ifasına fesat karıştırma, suçtan kaynaklanan malvarlığı değerlerini aklama veya kaçakçılık suçlarından mahkûm olmamak.” koşullarının bulunup bulunmadığının tespit edilebilmesini teminen birtakım belgelerin tarafımıza sunulması gerektiği ayrıca yine aynı Kanunun 109. maddesi ve devamında düzenlenen özlük dosyasına ilişkin hükümler, Kamu Genel Tebliği (Seri No:2) uyarınca özlük belgesinde bulunması gerekli belgeleri düzenleyen maddeler gereğince ilgili belgenin özlük dosyasında bulunmasına ilişkin yükümlülüğün yerine getirilebilmesi amacıyla kanunlarda açıkça öngörülmesi, veri sorumlusunun hukuki yükümlülüğünü yerine getirmesi, bir hakkın tesisi hukuki sebeplerine dayalı olarak Ceza Mahkûmiyeti Ve Güvenlik Tedbirleri(başvuru formundaki herhangi bir adli sicil kaydının olup olmadığına dair beyanınız) şeklindeki kişisel verileriniz işlenecektir.
3.2.  Sağlık Bilgisi (başvuru formundaki herhangi bir sağlık sorununuz olup olmadığına dair beyanınız) Sözleşmeli̇ Personel Çalıştırılmasına İli̇şki̇n Esaslar’nın 12. maddesinde yapılan atıf sebebiyle, 657 Sayılı Devlet Memurları Kanunu 48.maddesinde düzenlenen ‘’görevini devamlı yapmasına engel olabilecek akıl hastalığı bulunmamak’’ koşullunun bulunup bulunmadığının tespit edilebilmesini teminen birtakım belgelerin tarafımıza sunulması gerekliliği ayrıca yine aynı Kanunun 109. maddesi ve devamında düzenlenen özlük dosyasına ilişkin hükümler, Kamu Genel Tebliği (Seri No:2) uyarınca özlük belgesinde bulunması gerekli belgeleri düzenleyen maddeler gereğince ilgili belgenin özlük dosyasında bulunmasına ilişkin yükümlülüğün yerine getirilebilmesi, Yükseköğretim Personeli Kanunu, İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu, Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası Kanunu ve diğer ilgili mevzuattan kaynaklı yükümlülüklerimizi yerine getirmek üzere SGK, YÖK gibi yetkili kurumlara bildirilmesi ve diğer yükümlülüklerimizin yerine getirilmesi amacıyla Personel Daire Başkanlığı ve diğer ilgili birimlerimiz tarafından açık rızanıza istinaden işlenmektedir. 
3.3. Güvenlik Soruşturması ve Arşiv Araştırması Kanunu hükümlerinde arşiv araştırması yapılmasının açıkça öngörülmesi sebebiyle adli sicil kaydı, kolluk kuvvetleri tarafından hâlen aranıp aranmadığı bilgisi, herhangi bir tahdit olup olmadığı bilgisi, kamu görevinden çıkarılma ya da kesinleşmiş memurluktan çıkarma cezası bilgisi, kesinleşmiş mahkeme kararları ve 4/12/2004 tarihli ve 5271 sayılı Ceza Muhakemesi Kanununun 171 inci maddesinin beşinci ve 231 inci maddesinin onüçüncü fıkraları kapsamında alınan kararlar ile kişi hakkında devam eden veya sonuçlanmış olan soruşturma ya da kovuşturmalar kapsamındaki olgulara ilişkin bilgiler şeklindeki kişisel verileriniz kanunlarda açıkça öngörüllmesi hukuki sebeplerine dayalı olarak işlenmektedir.
4. KİŞİSEL VERİLERİNİZİN TOPLAMA YÖNTEMİ : Kişisel Verileriniz, Üniversitemiz ile paylaştığınız özgeçmişler, özlük dosyası işlemleriniz, politika ve prosedürlerimizin yürütülmesi için gerekli olan yöntemler  aracılığı ile tamamen veya kısmen otomatik yollarla ya da veri kayıt sisteminin parçası olmak kaydıyla otomatik olmayan yöntemler ile toplanmaktadır.
5. KİŞİSEL VERİLERİNİZİN AKTARILMASI: Kişisel verilerinizi aşağıdaki alıcı grupları ile Kişisel Verilerin Korunması Politikasında belirtildiği şartlar altında ve şekilde aktarılabilecektir.
5.1. Kişisel verileriniz, veri sorumlusunun meşru menfaati, kanunlarda açıkça öngörülmesi hukuki sebeplerine dayanarak ilgili mevzuattan doğan bilgi ve belge paylaşımına ilişkin yükümlülüklerini ve ayrıca  diğer hukuki yükümlülüklerimizi yerine getirmek amacıyla; sağlık verileriniz ise kamu sağlığının korunması, koruyucu hekimlik, tıbbî teşhis, tedavi ve bakım hizmetlerinin yürütülmesi, sağlık hizmetleri ile finansmanının planlanması ve yönetimi amacıyla ‘’Yetkili Kamu Kurum ve Kuruluşlarına’’ aktarılabilmektedir. Örneğin SGK, YÖK, 
5.2. Kişisel Verileriniz; Faaliyetlerimize ilişkin olarak gerekli dış hizmetlerin alınmasına yönelik yaptığımız sözleşmelerin ifası için ve başvurunuzun değerlendirilmesi ile gerekli işlemlerin yerine getirilmesi amacıyla ancak bu amaçla sınırlı olarak veri sorumlusunun meşru menfaatleri için veri işlenmesinin zorunlu olması, bir sözleşmenin kurulması veya ifası, Veri sorumlusunun hukuki yükümlülüğünü yerine getirebilmesi için zorunlu olması, bir hakkın tesisi, kullanılması veya korunması için veri işlemenin zorunlu olması hukuki sebeplerine dayalı olarak iş ilişkisi içinde olduğumuz, hizmet aldığımız ‘’Tedarikçilerimiz’’ ile paylaşılabilecektir. (Örneğin mali müşavirler, hukuki işlemler için gerekmesi halinde  avukatlar)
5.3.  Atatürk Üniversitesi Üzerinden maskelenerek ad, soyad bilginiz ve KPSS sınav puanınız ile sınav sonucunda asıl ya da yedek olma durumunuz açık rızanıza istinaden herkese açık olarak ‘’internet sitemizde’’ yayınlanacaktır.
5.4. [bookmark: _GoBack]Özel Nitelikli sağlık verileriniz; Sağlık raporunun usul ve fenne aykırılığı şüphesi uyanırsa buna ilişkin inceleme yapılabilmesi amacıyla  Sağlık Bakanlığına Bağlı Hakem Hastane’ye ve hukuki işlemler için gerekmesi halinde Avukatlarımıza açık rızanıza istinaden aktarılmaktadır.

6. HAKLARINIZ: Üniversite tarafından verilerinizin işlendiği ve Üniversitenin verilerinizi veri sorumlusu sıfatı ile işlediği ölçüde kişisel verileriniz bakımından 6698 Sayılı Kişisel Verilerin Korunması Kanunu’nun 11. maddesi uyarınca aşağıda bulunan haklara sahipsiniz:
“Herhangi bir kişisel verinizin işlenip işlenmediğini öğrenme; işlenme faaliyetlerine ilişkin olarak bilgi talep etme; işlenme amaçlarını öğrenme; yurt içinde veya yurt dışında üçüncü kişilere aktarılmış olması durumunda bu kişileri öğrenme; eksik veya yanlış işlenmiş olması halinde bunların düzeltilmesini isteme; işlenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkması veya Üniversite’nin söz konusu verileri işleyebilmek için hukuki dayanağı veya meşru menfaatinin bulunmaması halinde kişisel verilerin silinmesini veya yok edilmesini isteme; Üniversitede, yine Üniversite tarafından yetkilendirilen ve kişisel verileri işleyen üçüncü kişilerin bu bölüm kapsamındaki haklarınıza saygı duymasını sağlamasını talep etme; Kişisel verilerin otomatik sistemler vasıtasıyla işlenmesi sonucu ortaya çıkabilecek aleyhte sonuçlara itiraz etme ve; kanuna aykırı bir şekilde işlenmesi sebebiyle zarara uğramanız halinde bu zararın tazmin edilmesini isteme.”
Kişisel verilerinizin işlenmesine ilişkin sahip olduğunuz haklarınız ile ilgili sorularınızı yazılı olarak veya kimliğinizin teyit edildiği e-posta ile iletebilirsiniz.

7. YÜKÜMLÜLÜKLERİNİZ: Üçüncü bir kişinin kişisel verisini referans olarak Üniversitemize verdiğiniz takdirde, söz konusu kişinin, 6698 Sayılı Kişisel Verilerin Korunması Kanunu kapsamında aydınlatıldığını, bilgilerinin Üniversitemize aktarılmasına rıza vermiş olduğunu ve bu konuda sizi yetkilendirmiş olduğunu kabul etmiş sayılırsınız.
Üniversitemize ileteceğiniz belgelerden olan kimlik fotokopinizde yer alan din hanesi ve kan grubu gibi özel nitelikli veri içeren alanları lütfen karalayarak  veya ilgili alanlar gözükmeyecek şekilde fotokopi çektirerek iletiniz.  Bu şekilde iletmemeniz halinde kimlik fotokopiniz ilgili kısımlar maskelenerek saklanacaktır.
Kişisel verilerimin yukarıda açıklanan amaçlar doğrultusunda işlenmesi, aktarılması hakkında bilgilendirildim.
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