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Madde 1: Protokoliin Adi

ispir Hamza Polat Mesiek Yuksekokulu Muduriugn, ispir Kaymakamhd, ispir
Belediye Baskanligi ve llcan Elektrik Urt. AS., Senerji Enerji Urt. AS., 2M Enerji Urt.
AS., Ak Ozliice Elektrik Urt. AS., Yedigol Hidroelektrik Urt. Ve Tic. AS. ve Ispir Devlet
Hastanesi isletmelerinde/kurumlarinda Beceri ve Staj Uygulamalari Protokold.

Madde 2: Taraflar

Bu protokol belgesi Ispir Hamza Polat Meslek Yiiksekokulu Mudurlugu, Ispir
Kaymakamlii, ispir Belediyesi ile ilcan Elektrik Urt. AS., Senerji Enerji Urt. AS., 2M
Enerji Urt. AS., Ak Ozliice Elektrik Urt. AS., Yedigdl Hidroelektrik Urt. Ve Tic. AS. ve
ispir Devlet Hastanesi arasinda imzalanmistir. Bu protokolde taraf olan Ispir Hamza
Polat Meslek Yiiksekokulu Mudirlaga, ispir Kaymakamhgi, ispir Belediyesi ve llcan
Elektrik Urt. AS., Senerji Enerji Urt. AS., 2M Eneriji Urt. AS., Ak Ozlice Elektrik Urt.
AS., Yedigdél Hidroelektrik Urt. Ve Tic. AS. ve lIspir Devlet Hastanesi olarak
anilacaktir.

Madde 3: Amag

Bu protokoliin temel amaci; Ispir Hamza Polat Meslek Yuksekokulu Mudurlaga,
ispir Kaymakamhig1, Ispir Belediyesi ile sanayi igbirligi cergevesinde yukarda belirtilen
taraflar arasinda igletmede beceri egitimi ve staj uygulamalari igbirligi saglanmasidir.
Ogrenciler igin cesitli kurumlarda kazanacaklarn deneyim, kuramsal bilgilerinin
pekismesi, degisik kurumlarda yapilan uygulamalan tanimalari ve cesitli meslek
gruplarinin bir ekip olarak nasil bir arada c¢aligtiklarini gézleyebilmeleri agisindan
6nemli oldugundan 6grencilerin ilgili kurumlarda, kuramsal egitimlerinde 6grendikleri
konulan bir danigmanin gozetimi altinda gézlem ve uygulama yaparak pekigtirmeleri
amaclanmistir. Firmalar icin ise, ihtiyag duyulan nitelikli insan giictiniin Ispir Hamza
Polat Meslek Yiksekokulu Mudarlagu, ispir Kaymakamhdi, ispir Belediyesi ile is
birligi yapilarak yetistirimesi, mesleki ve teknik egitim sistemi butinligu icerisinde
desteklenerek gelistiriimesi ve yayginlastinimasi amaclanmistir.




Madde 4: Kapsam

Bu protokol egitim ve niteliklerinin mevzuata uygunlugu Ispir Hamza Polat Meslek
Yilksekokulu Mudurlagi’'niin  belirleyecedi 6grenciler ile staj ve beceri egitimi
yapilacak olan ilcan Elektrik Urt. AS., Senerji Enerji Urt. AS., 2M Enerji Urt. AS., Ak
Ozlice Elektrik Urt. AS., Yedigsl Hidroelektrik Urt. Ve Tic. AS. ve Ispir Devlet
Hastanesi Uye isletmelerini kapsar. Ispir Hamza Polat Meslek Yiksekokulu
dgrencilerinin stajlarinda, Atatiirk Universitesi Staj Uygulama Esaslar hukumleri ile
beraber bu protokol hikiimleri uygulanir.

Madde 5: Dayanak

Bu protokol 23.07.2009 tarih ve 27297 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Ataturk
Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeliginin 13 Gnci
maddesi ve konu ile ilgili diger mevzuat hilkimlerine dayanilarak hazirlanmistir

Madde 6: Tanimlar

a) isletme: Ogrencilerin staj ve beceri egitimi icin Ispir Hamza Polat Meslek
Yiiksekokulu tarafindan belirlenecek firmalar veya kurumiar

b) Staj Uygulamasi: Ogrencilerin 6grenimleri sirasinda kazandiklari bilgi ve
becerilerini gelistirmek, pratik tecriibe kazanmalarini saglamak amaciyla Ispir
Hamza Polat Meslek Yuksekokulu’nun belirledigi isletmelerde yaptiklar
uygulamal ¢alismalarini,

c) isletmede Beceri Egitimi: ispir Hamza Polat Meslek Yiksek Okulu
dgrencilerinin Isletmede Beceri ve Staj Uygulamalari galigmalarini,

d) Okul: Ispir Hamza Polat Meslek Yiksek Okulu,

e) Stajyer Ogrenci: ispir Hamza Polat Meslek Yiiksek Okulu’'nda 6rgin egitim
gorenleri,

f) Staj Koordinatdr: Meslek Yuksek Okulu tarafindan staj ve igletmede beceri
egitimi yapan 6grenciler icin goérevlendirilecek 6gretim elemani/tyesi,

g) Yénetmelik: 23.07.2009 tarih ve 27297 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan
Atatirk Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav
Yénetmeligi'nin 13 Uncl maddesi ve konu ile ilgili diger mevzuat hikumlerini
kapsar.




Madde 7: Genel Hiikiimler

a) Egitimin konusu, meslek yiksekokulunda &gdrenim goéren &grencilerin
gelisimini saglamaya yonelik programlardan olusur.

b) Egitim dgrencilerin kendi alan ve dallarina iligkin konularinda verilir.

c) Staj Departmanlar; lican Elektrik Urt. AS., Senerji Enerji Urt. AS., 2M Enerji
Urt. AS., Ak Ozliice Elektrik Urt. AS., Yedigdl Hidroelektrik Urt. Ve Tic. AS. ve
ispir Devlet Hastanesine bagl isletme merkezi, biro atélyesi vs...

d) Disiplin: Stajyer 6grenciler staj ve beceri egitimi yaptiklan igyerinin mevzuati
ve disiplin kurallarina, ig guivenligi ile ilgili hikkiimlerine tabidirler. Is kanununun
77. Maddesine gore Is Sagligi ve Givenligine iliskin yénetmeliklerde yer alan
hakuamler igyerlerindeki stajyerlere de uygulanir.

Madde 8: Yiikiimliliikler
isletmenin Yiikimlilikleri:

a) Isletme veya kurum, dgrencilere verilecek egitim igin gerekli olan ortam, sinif
ve techizatin saglanmasi sorumlulugunu ustine alir.

b) Ogrencilere staj ve isletmede beceri egitimi olanag: saglanmasi igin yeterli
sayida stajyer 6grenci kadrosu acar.

c) isletmeler her yil Subat ayi igerisinde kontenjan belirleme islemlerini
tamamlayarak meslek yiuksekokuluna bildirir.

Meslek Yiiksek Okulu’nun Yikimlilikleri:

a) Yuksekokul, egitim o6gretim yili boyunca staj ve isletmede beceri egitimi
calismalarini koordine etmekle yikimludur.
b) Yiksekokul, isletmeler tarafindan belirlenen kontenjanlarn bélimlere bildirir.

Madde 9: Diger Hususlar

a) Egitim ve Staj performansi, isletmelerin ve meslek yiksekokulunun
belirleyecedi kriterler dogrultusunda degerlendirilir.

b) Staj yapmak Uzere igyerine gelen 6grenciler bagh bulunduklan yiksekokul-
isletmeler arasinda imzalanacak *sézlesme hukumlerince is ve islemleri
yuratarler. 3 |
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Madde 10: Protokolde Degisiklik

Isletmenin organizasyon yapisinda meydana gelecek degisiklikler dogrultusunda
staj yapilacak bolumlerde degisiklik yapilabilir. Degisiklik, karsi tarafa 15 gin
dnceden yazil bildirim ile yapilir.

Madde 11: Siire

Bu protokol; 2019/2020 egitim ve 6gretim yilindan itibaren 5 yih kapsar.

Madde 12: Protokol Feshi ( Sona Erdirme )

Taraflardan biri gerekli gérdugu takdirde veya diger tarafin protokol hikimlerine
uymadigi sonucuna varip, gézden gecirme ve izleme etkinlikleri ile veya gorigmeler
yolu ile karsi tarafin protokol hikimlerine uymasini saglayamadigi takdirde, karsi
tarafa 30 gin 6nceden yapacag: bir yazili bildirim ile bu protokoli kismen veya
tamamen sona erdirebilir.

Madde 13: Uyusmazhk Coéziimii

Bu protokolde yer almayan veya tereddiide dusulen hususlar igin taraflar karsilikl
gorugmelerle ¢céziim yollan belirlerler.

Madde 14: Yasal ikametgahlar

ispir Hamza Polat Meslek Yiiksek Okulu Miidiirliigii

Adres: ispir Hamza Polat Meslek Yiiksekokulu Yerleskesi ispir/Erzurum
Telefon:(442) 451 2285 Faks: (442) 451 2959

E-posta: ispirhpmyo@atauni.edu.tr

ispir Kaymakamhg:

Adres: Sehit Abdiilkerim Turhan Cad. Hikimet Konagi Kat:2 25900 iSPIR / ERZURUM
Telefon:( (442) 451 30 03 Faks: (442) 451 24 32

E-posta: ispir@icisleri.gov.tr ¥ru,
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ispir Belediyesi

Adres: Yukari Mah. 25 Subat Cad. Yeni Belediye Sarayi 25900 / ispir RZURUM
Telefon: (442) 451 30 92 Faks: (442) 451 34 06

E-posta: ispirbelediyesi@ispir.bel.tr

Firma : “lican Elektrik Urt. AS

Adres : Esentepe Mahallesi Kore $ehitleri Caddesi No 42-1 Zincirlikuyu Sisli
/istanbul

Telefon: 0442 464 20 96 Faks: 0442 464 20 97

E-posta: aysun.ozdemir@denerji.com

Firma : “Senerji Enerji Urt. AS

Adres : ispir Yusufeli Yolu 9. Km Gillibag Baraji ve HES ispir/Erzurum
Telefon: 0442 464 21 31 Faks: 0442 464 21 35

E-posta: ugur.ozdemir@yildirim.energy.com

Firma : “2M Enerji Urt. AS.,

Adres : Sirakonaklar Mahallesi Ciicebag Mevkii Sirakonaklar HES ispir/Erzurum
Telefon: 0442 467 20 71-72 Faks:

E-posta: ekaragoz@2menerji.com

Firma : Ak Ozliice Elektrik Urt. Tic. AS

Adres : Yukar Ozbag Mahallesi Merkez Kiime Evleri No 222 Ispir/Erzurum
Telefon: 0442 465 22 22 Faks:

E-posta: yunus.kurtoglu@ronesans.com

Firma : Yedigél Hidroelektrik Urt. Ve Tic. AS.,”
Adres : Aksu Koyii Aksu HES ispir/Erzurum
Telefon: 0442 221 12 00 Faks:

E-posta: yedigolaksuhes@borusan.com

Kurum : ispir Devlet hastanesi

Adres : Yukar1 Mahalle Hastane Caddes: ispir / ERZURUM
Telefon: 0442 451 30 79 Faks: 0442 451 44 90

E-posta: ispir.dh(@saglik.gov.tr




Madde 15: Yurtrliik Tarihi

15 (Onbes) maddeyi igeren bu protokol 6 (alti) sayfadan ibaret ve 3(u¢) asil niusha
olarak tanzim edilmis olup taraflarca okunup anlasildiktan sonra imzalanmistir. Iki
nushasi ispir Hamza Polat Meslek Yiksek Okulu'na, diger nisha da taraflara
verilmis olup 17.01.2019 tarihinde yurarlage girmistir.
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