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Taraflar

Madde 1.Bu Protokoliin taraflart ATATURK UNIVERSITESI TURiZM FAKULTESI
DEKANLIGI ile ATATURK UNIVERSITESI SOSYAL TESiSLER MUDURLUGU’
diir. Taraflarin her tiirlii tebligat ve haberlesme adresleri asagidaki gibidir.

a) ATATURK UNIVERSITESI TURIZM FAKULTESI DEKANLIGI
Adres  :Atatiirk Universitesi Kampiisii Yakutiye/ERZURUM
Telefon : 0 442 231 5042
Faks  : 04422315348
E-posta : ataturizm@atauni.edu.tr

b) ATATURK UNIVERSITESI SOSYAL TESiSLER MUDURLUGU
Adres : Atatiirk Universitesi Kampiisii Yakutiye/ERZURUM
Telefon : 0442 23112 00
Faks 0442 236 18 98
E-posta : sosyaltesisler@atauni.edu.tr

Tanimlar
Madde 2.Bu Protokolde gegen;

Rektorliik : Atatiirk Universitesi Rektorltigiini

Genel Sekreterlik: Atatiirk Universitesi Genel Sekreterligini

Dekanhk: Atatiirk Universitesi Turizm Fakiiltesi Dekanligini

Sosyal Tesisler Miidiirliigii: Atatiirk Universitesi Sosyal Tesisler Miidiirligtinii
Uygulama Oteli: Atatiirk Universitesi Turizm Fakiiltesi Uygulama Otelini ifade eder.

Amag

Madde 3.Bu Protokoliin amaci; Atatiirk Universitesi Turizm Fakiiltesi Uygulama Otelinin
Mesleki Yeterlilige sahip personel ihtiyacimn Sosyal Tesisler Miidiirliigii vasitasiyla
karsilanmasidir.

Kapsam

Madde 4. En fazla 20 (yirmi) kisiye kadar tam ve yar1 zamanli personelin 6zliik haklari ile
ilgili islemlerin Sosyal Tesisler Miidiirliigii tarafindan gergeklestirilerek Turizm Fakiiltesi
Uygulama Oteli biinyesinde gérevlendirilmesidir.




Taraflarn Yiikiimliiliikleri ve Protokol Kapsaminda Yapilacak isler
Madde 5. Bu Protokol kapsaminda taraflar asagidaki faaliyetleri gerceklestirirler.

a) Calistirilacak personelin belirlenmesi , géreve baslatilmasi, 6zliik haklarindaki diizenlemeler
ve is akdinin sonlandirilmast teklifi Turizm Fakiiltesi Dekanliginin inisiyatifindedir. Dekanligin
bu konudaki yazili talepleri dogrultusunda Ucretler ile ilgili yasal yiikiimliilikler Sosyal
Tesisler Miidiirliigii tarafindan gerceklestirilir.

b) Ay igerisinde ise baglama, isten ayrilma, rapor, izin, fazla galigma, avans bilgilerin Turizm
Fakiiltesi Dekanlig1 tarafindan Sosyal Tesisler Miidiirliigine Elektronik Belge Yonetim
Sistemi (UBYS) iizerinden yazil olarak bildirilir.

¢) Personelin aylik toplam maliyetinin Sosyal Tesisler Miidiirliigii tarafindan bordrolarla
birlikte bildirilmesi ve bu bildirime istinaden toplam maliyet tutarinin; Dekanlik tarafindan
takip eden aym ilk 3(ii¢) is giinii igerisinde Sosyal Tesisler Miidiirliigiiniin TR74 0001 5001
5800 7293 5407 42 IBAN nolu hesabina yatirilir.

Protokoliin Uygulamaya Konulmasi

Madde 6. Bu Protokol Rektorliik Makami® nin onayladig: tarihte yiiriirliige girer ve hiikiim
ifade etmeye baslar.

Protokoliin Siiresi ve Siirenin Uzatilmasi

Madde 7. Protokol uygulamaya konuldugu tarihten itibaren 2 (iki) yil siire ile ytiriirlikte kalir.
Bu protokol, siirenin bitiminden 30 (Otuz) giin 6ncesine kadar, taraflardan birinin digerine aksi
yonde resmi bagvurusu olmadig: takdirde aym kosullarda 1 (bir) y1l siire ile uzar.

Uyusmazhklarim Coziimii

Madde 8. Protokolde hiikiim altina alinmayan hususlar ve ilgili mevzuatinda bulunmayan
hiikiimler, taraflar arasinda iyi niyet, karsilikli anlayis ve uzlasma kurallari gergevesinde
¢ozlimlenir.

Protokolde Degisiklik ve flaveler

Madde 9. Protokoliin yiiriirliikte oldugu siire igerisinde taraflarca liizum goriilmesi halinde,
esaslar aym kalmak iizere degisiklikler ve ilaveler yapilabilir. Bu degisiklikler ve/veya ilaveler
Rektorlik Makaminin onayladigi tarih itibari ile gegerli olur.

Uyulacak Mevzuat

Madde 10. 5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk Sigortasi Kanunu, Maliye
Bakanhgica yaymlanan Kamu Sosyal Tesislerine Iliskin Tebligler Ile Déner Sermayeli
Isletmeler Biitce ve Muhasebe Yonetmeligi hitkiimleri ve yiiriirlikkteki tiim yasal mevzuat
hiikiimleridir.




Diger Hiikiimler

Protokoliin Feshi

Madde 11. Taraflardan birinin bu Protokolde belirlenen yiikiimliiliiklerini yerine getirmemesi
veya ihlali halinde, durumun diizeltilmesi igin diger tarafa verilecek 15 giinliik siireye ragmen
ihlalin giderilmemis olmasi iizerine bildirimi yapan tarafin fesih hakki dogar. Fesih hakki,
iadeli-taahhiitlii posta kanaliyla yapilacak yazil bildirim ile kullanilir.

Yiiriitme ve Yiiriirliik

Madde 12. Bu Protokol hiikiimlerini, Dekanlik ile Sosyal Tesisler Miidiirliigii yiiriitiir, Protokol
3 (ii¢) sayfa, 12 (oniki) maddeden ibaret olup taraflarin yetkililerince 3 (ii¢) niisha olarak
31./19.2018 tarihinde imzalanmustir.

Uyesi Sendogan KARAGOZ
enel Sekreter

LUR

4 91.102018
K{j‘\ e AT,

Prof. Dr{ (?Aﬁar COMAKLI
ektor




