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ATATÜRK ÜNİVERSİTESİ GÖREVDE YÜKSELME ve ÜNVAN DEĞİŞİKLİĞİ SINAVI DUYURUSU ve MÜRACAAT 
ESASLARI 

21.05.2024 
 
 

Sınavın Adı Başvuru tarihleri Başvuru Adresi Sınav Tarihi ve Saati 

Anadolu Üniversitesi 
Görevde Yükselme ve 
Ünvan Değişikliği 
Merkezi Yazılı Sınavı 

21 Mayıs 2024 ile       
31 Mayıs 2024 
tarihleri arasında 
mesai bitimine kadar. 

Görev Yapılan Birimler Aracılığıyla 
Personel Daire Başkanlığı Terfi-
Eğitim Şubesi 

Yükseköğretim 
Kurulu Başkanlığı 
(YÖK) tarafından 
duyuru yapılacaktır. 

 
 

GENEL AÇIKLAMALAR 
 
 

Üniversitemizde 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu’nun 4/A maddesine tabi olarak görev yapmakta olan 
personel için 12.04.2014 tarihli ve 28970 sayılı Resmî Gazetede yayımlanan “Yükseköğretim Üst Kuruluşları 
ile Yükseköğretim Kurumları Personeli Görevde Yükselme ve Ünvan Değişikliği Yönetmeliği” hükümleri 
doğrultusunda Yükseköğretim Kurulu Başkanlığınca Görevde Yükselme ve Ünvan Değişikliği Merkezi Yazılı 
Sınavı Anadolu Üniversitesi tarafından yapılacaktır. 

 
Görevde Yükselme ve Ünvan Değişikliği Sınavı başvurusu için; müracaat sahibi, dilekçesi ve ekindeki kapalı 
zarf içerisinde olacak şekilde onaylı diploma fotokopisi ile “Görevde Yükselme ve Ünvan Değişikliği 
Müracaat Formu”nu (Ek-1) doldurarak görev yaptığı birime (Fakülte/Yüksekokul/Enstitü/Daire 
Başkanlığı/Müdürlük vb.) teslim edilecektir. İlgili birimler müracaat sahibinin dilekçesini ve ekindeki kapalı 
zarfı üst yazı ile Personel Daire Başkanlığına gönderilecektir. (Kapalı zarf elden teslim edilecek.) 
 
Kapalı Zarf için dikkat edilmesi gereken hususlar: 
 

a. Müracaat sahibinin kapalı zarf üzerine adını, soyadını ve kurum sicil numarasını yazması 
gerekiyor.  

b. İlgili birimin kapalı zarf üzerine üst yazının referans numarasını yazması gerekiyor. 
 

A- İLAN EDİLEN MÜNHAL KADROLAR 
 

Görevde yükselme ve ünvan değişikliği sınavına esas münhal kadrolar ile ünvanlar için YÖK internet 
portalında duyuru yapılmıştır.(Bakınız) 

 
 

B- KAPSAM 

 
B.1) Görevde Yükselme Sınavına; “Yükseköğretim Üst Kuruluşları ile Yükseköğretim Kurumları Personeli 
Görevde Yükselme ve Ünvan Değişikliği Yönetmeliği” hükümleri uyarınca sınav başvurusunun son günü 
itibarıyla (31.05.2024); Üniversitemizde 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 4/A maddesine tabi devlet 
memuru olarak görev yapan, 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 68 inci maddesinin (B) bendinde 
belirtilen hizmet şartlarını taşıyan ve başvurulan kadroya ilişkin ilgili Yönetmeliğin 7 nci maddesinde belirtilen 
alt görevlerde toplam en az üç yıl hizmeti bulunan, ilan edilen kadro için bu şartı sağlayan personel 
bulunmaması durumu hariç olmak üzere, bu hizmet süresinin en az bir yılını kurumda geçirmiş olan 
personelin tümü (aday memurlar hariç) başvurabilecektir. 

 

https://www.yok.gov.tr/Sayfalar/duyuru-ek-sayfa/2024-gorevde-yukselme-unvan-degisikligi-bos-kadrolar.aspx
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B.2) Ünvan Değişikliği sınavına; “Yükseköğretim Üst Kuruluşları ile Yükseköğretim Kurumları Personeli 
Görevde Yükselme ve Ünvan Değişikliği Yönetmeliği” hükümleri uyarınca sınav başvurusunun son günü 
itibarıyla (31.05.2024); Üniversitemizde 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 4/A maddesine tabi devlet 
memuru olarak görev yapan ve öğrenim durumu itibarıyla atanacağı kadro ünvanını ihraz etmiş personelin 
tümü (aday memurlar hariç) başvurabilecektir. 
 
 

 657 sayılı Kanunun 4/B maddesine tabi olarak çalışanlar, geçici personel ve sürekli işçiler ile aday 
memurlar bu sınava giremeyeceklerdir. 

 
 
C- SINAVA BAŞVURU ŞARTLARI 

 
Görevde Yükselme ve Ünvan Değişikliği sınavında her bir kadro ünvanı için sınav başvuru şartları Yükseköğretim 
Kurulu Başkanlığının (YÖK) internet sayfasında duyurulmuştur. (Görevde Yükselme için, Ünvan Değişikliği için) 
 
 

GÖREVDE YÜKSELME SINAVI SONUCU ATANACAKLARDA ARANACAK ÖZEL 
ŞARTLAR 
 

1) Şube Müdürü kadrosu için; 

 

1) En az dört yıllık yükseköğrenim mezunu olmak, 

 

2) İlan edilen kadrolar için belirlenen başvuru süresinin son günü itibarıyla, yükseköğretim üst kuruluşları ile 
yükseköğretim kurumlarında şef, koruma ve güvenlik şefi, uzman, sivil savunma uzmanı, araştırmacı, basın 
ve halkla ilişkiler müşaviri, müze araştırmacısı, çözümleyici, başhemşire, müdür yardımcısı kadrolarından 
birinde veya en az lisans düzeyinde öğrenim gerektiren ünvan değişikliğine tabi kadrolardan birinde 
çalışıyor olmak, 

 

3) İlan edilen kadronun derecesinin 1 (bir) ve 3 (üç) olması nedeniyle 657 sayılı Devlet Memurları 
Kanununun 68 inci maddesinin (B) bendinde belirtilen hizmet şartlarının taşınması gerekmektedir. 

 

2) Hastane Müdür Yardımcısı kadrosu için; 

 

1) En az dört yıllık yükseköğrenim mezunu olmak, 

 

2) İlan edilen kadrolar için belirlenen başvuru süresinin son günü itibarıyla, yükseköğretim üst kuruluşları ile 
yükseköğretim kurumlarında ayniyat saymanı, sıhhi malzeme saymanı, fon saymanı, sayman, muhasebeci,  
şef,  koruma ve güvenlik şefi,  başhemşire,  uzman,  sivil savunma uzmanı, araştırmacı, basın ve halkla 
ilişkiler müşaviri, müze araştırmacısı, çözümleyici veya en az lisans düzeyinde öğrenim gerektiren ünvan 
değişikliğine tabi kadrolardan birinde çalışıyor olmak, 

 

3) İlan edilen kadronun derecesinin 5 (beş) olması nedeniyle 657 sayılı Kanunun 76. maddesine göre: 
"Memurlar istekleri ile, kurumlarında kazanılmış hak derecelerinin en çok üç derece altında aynı veya 
başka yerlerdeki kadrolara atanabilirler." hükmü gereği kazanılmış hak aylığı derecesi 1 (bir) olanlar 
müracaat edemezler.  

4) 657 sayılı Kanunun 45. maddesinde ve 74. maddesinde belirtildiği üzere 5. derece ve daha aşağı 
derecelerdeki kadrolara, kazanılmış hak aylığı derecesinin üç üst derecesinden fazla olmamak kaydıyla 
geçiş yapılabilir. 

https://www.yok.gov.tr/DuyuruBelgeleri/Personel%20Daire%20Ba%c5%9fkanl%c4%b1%c4%9f%c4%b1/2024/gorevde-yukselme-ve-unvan-degisikligi/ataturk-universitesi-gorevde-yukselme.pdf
https://www.yok.gov.tr/DuyuruBelgeleri/Personel%20Daire%20Ba%c5%9fkanl%c4%b1%c4%9f%c4%b1/2024/gorevde-yukselme-ve-unvan-degisikligi/ataturk-universitesi-unvan-degisikligi.pdf
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3) Şef kadrosu için; 

1) En az iki yıllık yükseköğrenim mezunu olmak, 

2) İlan edilen kadrolar için belirlenen başvuru süresinin son günü itibarıyla, 5 inci maddenin ikinci fıkrasının 
(d) bendinde sayılan kadrolardan birinde veya mühendis hariç olmak üzere ünvan değişikliğine tabi 
kadrolardan birinde çalışıyor olmak.* 

3) İlan edilen kadroların derecesinin 3 (üç) olması nedeniyle 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 68 inci 
maddesinin (B) bendinde belirtilen hizmet şartlarının taşınması gerekmektedir. 

* Ayniyat saymanı, sıhhi malzeme saymanı, fon saymanı, sayman, muhasebeci, memur, bilgisayar işletmeni, 
veri hazırlama ve kontrol işletmeni, programcı yardımcısı, ambar memuru, santral memuru, daktilograf, 
sekreter, veznedar, satın alma memuru, ayniyat memuru, yurt yönetim memuru, tahsildar, mutemet, raportör, 
şoför, koruma ve güvenlik görevlisi. 

 
 
4)Memur kadrosu için; 
 

1) En az orta öğretim mezunu olmak,  
 

2) İlan edilen kadrolar için belirlenen başvuru süresinin son günü itibarıyla, Aşçı, bahçıvan, bekçi, berber, 
dağıtıcı, garson, gassal, hademe, hastabakıcı, hayvan bakıcısı, hizmetli, itfaiyeci, kaloriferci, laborant 
yardımcısı, sağlık teknisyen yardımcısı, teknisyen yardımcısı, terzi kadrolarından birinde çalışıyor olmak. 

 

3) 657 sayılı Kanun’un 45. maddesinde ve 74. maddesinde belirtildiği üzere 5. derece ve daha aşağı 
derecelerdeki kadrolara, kazanılmış hak aylığı derecesinin üç üst derecesinden fazla olmamak kaydıyla 
geçiş yapılabilir.  

 
 
 
5) Şoför kadrosu için; 
 

1) En az orta öğretim mezunu olmak, 

2) En az 3 yıllık (B) sınıfı sürücü belgesine sahip olmak, 
3) İlan edilen kadrolar için belirlenen başvuru süresinin son günü itibarıyla, 5 inci maddenin ikinci fıkrasının 

(e) bendinin bir numaralı alt bendinde sayılan kadrolardan birinde çalışıyor olmak, gerekir. 

4) 657 sayılı Kanun’un 45. maddesinde ve 74. maddesinde belirtildiği üzere 5. derece ve daha aşağı 
derecelerdeki kadrolara, kazanılmış hak aylığı derecesinin üç üst derecesinden fazla olmamak kaydıyla 
geçiş yapılabilir.  
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ÜNVAN DEĞİŞİKLİĞİ SINAVI SONUCU ATANACAKLARDA ARANACAK ÖZEL ŞARTLAR 
 

1) Mühendis ünvanına atanabilmek için; 

Herhangi bir yükseköğretim kurumunun ilanda belirtilen ilgili bölümden mezun olmak.(Bakınız) 

2) Bakteriolog, Biolog, Kimyager, Diyetisyen, Fizyoterapist, Perfüzyonist, Sağlı Teknikeri ve Tekniker 

ünvanına atanabilmek için; 

Herhangi bir yükseköğretim kurumunun ilanda belirtilen ilgili bölüm ve/veya bölümlerinden mezun 

olmak.(Bakınız) 

3) Sağlık Teknisyeni ve Teknisyen ünvanına atanabilmek için; 

Herhangi bir ortaöğretim kurumunun ilanda belirtilen ilgili ve/veya bölümlerinden mezun olmak.(Bakınız) 

4) Avukat ünvanına atanabilmek için; 

1) Hukuk Fakültesi mezunu olmak, 
2) Avukatlık stajını tamamlamış olmak, 

3) 657 sayılı Kanun’un 45. maddesinde ve 74. maddesinde belirtildiği üzere 5. derece ve daha aşağı 
derecelerdeki kadrolara, kazanılmış hak aylığı derecesinin üç üst derecesinden fazla olmamak kaydıyla 
geçiş yapılabilir.  

 

NOT: Yükseköğretim Kurulu Başkanlığının görüşleri doğrultusunda: 

 

 Mesleki veya teknik bir öğrenimin devamı niteliğindeki daha üst bir öğrenimden mezun olanların, söz 
konusu üst öğrenimle kazandıkları ünvanlara ilişkin kadrolara başvuruda bulunmaların mümkün 
bulunduğu; 

 Örnek-1: Öğrenimle “Tekniker” ünvanını ihraz eden bir personelin, üst öğrenim olarak 
Mühendislik Fakültesi”nden mezun olması durumunda “Mühendis” kadrosuna başvurması 

 Örnek-2: Öğrenimle “Tekniker” ünvanını ihraz eden bir personelin, üst öğrenim olarak ‘’İşletme 
Fakültesi”nden mezun olması durumunda mesleki veya teknik öğrenim niteliğinde üst öğrenim 
ihraz ettiğinden “tekniker” kadrosuna başvurması” 

 

 Mesleki veya teknik bir öğrenimin devamı niteliğindeki daha üst bir öğrenimden mezun olanların, mesleki 
veya teknik öğrenim niteliğinde olsun ve olmasın, daha alt öğrenime ilişkin ünvanlara ilişkin kadrolara 
başvurulmasının ise mümkün bulunmadığı, 

 Örnek-1: Üst öğrenim olarak “Mühendislik Fakültesinden” mezun olması durumunda ise 
“tekniker” kadrosuna başvurmasının mümkün bulunmadığı. 

 Örnek-2: “Kimyager “ ünvanını kazanıp “Sağlık Teknikerliği” kadrosuna başvurmasının mümkün 
bulunmadığı. 

 Örnek-3: Daha önce öğrenimle “teknisyen” ünvanını ihraz eden ve daha sonra öğrenimle 
“tekniker” ünvanını da kazanmış bulunan personelin “teknisyen” ünvanlı kadro için başvuruda 
bulunması mümkün bulunmamaktadır.  

 

 657 sayılı Kanun’un 45. maddesinde ve 74. maddesinde belirtildiği üzere 5. derece ve daha aşağı  
derecelerdeki kadrolara, kazanılmış hak aylığı derecesinin üç üst derecesinden fazla olmamak kaydıyla 
geçiş yapılabilir. 

 

https://www.yok.gov.tr/DuyuruBelgeleri/Personel%20Daire%20Ba%c5%9fkanl%c4%b1%c4%9f%c4%b1/2024/gorevde-yukselme-ve-unvan-degisikligi/ataturk-universitesi-unvan-degisikligi.pdf
https://www.yok.gov.tr/DuyuruBelgeleri/Personel%20Daire%20Ba%c5%9fkanl%c4%b1%c4%9f%c4%b1/2024/gorevde-yukselme-ve-unvan-degisikligi/ataturk-universitesi-unvan-degisikligi.pdf
https://www.yok.gov.tr/DuyuruBelgeleri/Personel%20Daire%20Ba%c5%9fkanl%c4%b1%c4%9f%c4%b1/2024/gorevde-yukselme-ve-unvan-degisikligi/ataturk-universitesi-unvan-degisikligi.pdf
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Ç- BAŞVURU ESASLARI 
 

Ç.1) Üniversitemiz personeli aynı/farklı birimde çalışma şartı aranmaksızın Görevde Yükselme ve Ünvan 
Değişikliği Sınavına başvuruda bulunabilecektir. 

 
Ç.2) Görevde Yükselme ve Ünvan Değişikliği Yönetmeliğinin 11/2.  maddesine göre;  başvuru tarihinin son 
günü  (31.05.2024 Cuma günü mesai bitimine kadar)  itibarıyla Görevde Yükselme ya da Ünvan Değişikliği 
sınavlarından gerekli şartları taşıyan personel, başvuru şartlarını taşıdığı farklı ünvanlı kadrolardan sadece 
biri için duyuruda belirtilen şekilde başvuruda bulunabilecektir. 
  

 Her iki sınav için başvuruda bulananların başvuruları geçersiz kabul edilecektir.  
 
Ç.4) Döner Sermaye İşletme Müdürlüğü kadrolarında olanlar Döner Sermaye İşletme Müdürlüğü                   
kadrolarına, Merkez Teşkilat kadrolarında olanlar Merkez Teşkilat kadrolarına başvuruda bulunabilirler.    
Merkez Teşkilat kadrolarında görev yapmakta olanlar Döner Sermaye İşletme Müdürlüğü kadrolarına, Döner 
Sermaye İşletme Müdürlüğü kadrolarında görev yapmakta olanlar Merkez Teşkilat kadrolarına başvuruda 
bulunamazlar. 

 
Ç.5) Aylıksız izinde bulunanlar dâhil olmak üzere ilgili mevzuatı uyarınca verilen izinleri kullanmakta olanlar 
da Görevde Yükselme başvurusunda bulunabilecektir. 

 
Ç.6) Başvuru işlemlerinin hatasız, eksiksiz ve sınav duyurusunda belirtilen hususlara uygun olarak 
yapılmasından adayın kendisi sorumlu olacaktır. 

 
 

Ç.7) Sınav öncesinde ve sınav anında tedbir alınmasını gerektirecek herhangi bir engel durumuna sahip olan 
adaylar sınav başvurusunda bulunurken engel durumu ve almak istediği hizmet ile ilgili başvuru formunda 
uygun olan seçeneği seçerek beyanda bulunacak, beyan edilen engel durumunun doğruluğundan başvuruyu 
yapan aday sorumlu olacaktır. Gerektiğinde adaydan sağlık kurulu raporu istenilecektir. 

 
Ç.8) Sınav başvurusunda kişi beyanı esas kabul edilecek, gerçeğe aykırı ve yanlış beyanda bulunanların 
başvuruları geçersiz sayılacaktır. 

 
D- YAZILI SINAV 

 
D.1)  Görevde Yükselme ve Ünvan Değişikliği merkezi yazılı sınavı Yükseköğretim Kurulu Başkanlığınca 
Anadolu Üniversitesi tarafından yapılacak olup, sınav duyurusu Yükseköğretim Kurulu Başkanlığının (YÖK) 
internet sayfasında ilan edilecektir. 

 
D.2) Sınav konu başlıkları YÖK’ün internet sayfasında yayınlanmıştır.(Bakınız) 

D.3) Sınavda 100 (yüz) tam puan üzerinden en az 60 (altmış) puan alan adaylar başarılı sayılacaktır. 
D.4) Sınav sonuçlarının, sınav kurulunca değerlendirilmesini müteakip 5 (beş) iş günü içinde kurumların resmi 
internet sitesinde ilan edilmesi esastır. Sınav sonuçlarına ilişkin olarak 5 (beş) iş günü içinde sınav kuruluna 
itiraz edilebilir. İtirazlar on iş günü içinde sınav kurulunca karara bağlanır. 
 
 
E- SÖZLÜ SINAV 
E.1) Yazılı sınavda en yüksek puan alan adaydan başlamak üzere her bir kadro ünvanı için ayrı ayrı olmak 
üzere ilan edilen kadro sayısının beş katına kadar aday sözlü sınava alınır. Son adayla aynı puana sahip olan 
personelin tamamı sözlü sınava alınır. 
E.2) Sözlü sınav, sınav kurulu tarafından; 

 a. Sınav konularına ilişkin bilgi düzeyi, 
 b. Bir konuyu kavrayıp özetleme, ifade yeteneği ve muhakeme gücü, 
 c. Liyakati, temsil kabiliyeti, tutum ve davranışlarının göreve uygunluğu, 
 ç. Özgüveni, ikna kabiliyeti ve inandırıcılığı, 
 d. Genel kültürü ve genel yeteneği, 
 e. Bilimsel ve teknolojik gelişmelere açıklığı, 

https://www.yok.gov.tr/DuyuruBelgeleri/Personel%20Daire%20Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1/2024/gorevde-yukselme-ve-unvan-degisikligi/2024-gorevde-yukselme-unvan-degisikligi-konu-basliklari.pdf
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esas alınarak yüz tam puan üzerinden değerlendirilir. Her üyenin vermiş olduğu puanların aritmetik 

ortalaması alınarak personelin sözlü sınav puanı tespit edilir. Sözlü sınavda yüz üzerinden en az 70 
(yetmiş puan) alanlar başarılı sayılırlar. 

 
 

F- BAŞARI SIRALAMASI 
 Görevde Yükselme Sınavı başarı sıralaması için: 

Başarı puanı, yazılı ve sözlü sınav puanlarının aritmetik ortalaması esas alınmak suretiyle tespit edilir ve 

ortalama puanı en az 65 (altmış beş puan) ve üzeri olanlar başarılı sayılırlar. 
 

 Ünvan Değişikliği Sınavı başarı sıralaması için: 
Başarı puanı, yazılı ve sözlü sınav puanlarının aritmetik ortalaması esas alınmak suretiyle tespit edilir ve 

ortalama puanı en az 70 (yetmiş puan) ve üzeri olanlar başarılı sayılırlar.  

 
Başarı puanı ve sıralaması; sözlü sınav puanlarının sınav kurulunca tespit edilmesini müteakip 5 (beş) iş günü 
içinde http://www.atauni.edu.tr  internet adresinde ilan edilecektir. Başarı puanlarının eşit olması hâlinde, 
sırasıyla; 

 
a. Hizmet süresi fazla olanlara, 

b. Daha üst öğrenimi bitirmiş olanlara, 
c. Üst öğrenim mezuniyet notu yüksek olanlara, 

 
öncelik verilmek suretiyle, en yüksek puandan başlamak üzere başarı sıralaması belirlenecektir. 

 
 
 

NOT: - Hizmet süresinin hesabında; “657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 68 inci maddesinin (B) 
bendine göre hesaplanan süreler dikkate alınacaktır.” 
 

- Müracaat ve atama işlemlerinde 657 sayılı Devlet Memurları Kanununa ve diğer mevzuat 
hükümlerine göre değerlendirme yapılacaktır. 

 
 
 

G- YEDEK LİSTE BELİRLEME 
 

Görevde Yükselme ve Ünvan Değişikliği sınavında başarılı olmalarına rağmen, ilan edilen kadro sayısı 
nedeniyle ataması yapılamayacak personelden en fazla asıl aday sayısı kadar personel, başarı sıralaması 
listesinde yedek olarak belirlenir. 

 
Ğ- SINAV SONUÇLARININ AÇIKLANMASI VE İTİRAZ SÜRESİ 

 
Sınav sonuçları, Anadolu Üniversitesi tarafından sonuçların açıklaması ile ilan edilecektir. 
Sınav sonuçlarına ilişkin olarak 5 (beş) iş günü içinde sınav kuruluna itiraz edilebilir. İtirazlar 10 (on) iş günü 
içinde sınav kurulunca karara bağlanır. 

 
 

H- TERCİH VE YERLEŞTİRME İŞLEMLERİ 
 

Başarı sıralaması listesinin kesinleşmesini müteakip tercih ve yerleştirme işlemleri Atatürk Üniversitesi 
Personel Daire Başkanlığınca belirlenecek takvim çerçevesinde internet adresinde  http://www.atauni.edu.tr  
ilan edilecektir. 

 
I- ATAMA ESASLARI VE ŞARTLARI 

 
I.1) Tercihleri doğrultusunda Üniversitemizde ilan edilen kadrolara atanmaya hak kazanan adayların ilgili 
mevzuat gereğince atamaları yapılacaktır. 

 
I.2) Atanmaya hak kazananların atamaları mükteseplerine uygun kadrolara yapılacak, ancak sınavda başarılı 
olup da mükteseplerine uygun yeterli kadro bulunmaması nedeniyle atamaları yapılamayanlara yönelik iptal 
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ihdas işlemleri neticesinde kadro tahsisi yoluna gidilecek, yetkili Kurumlarca kadro tahsisi yapılıp 
onaylandıktan sonra atamaları yapılacaktır. Bu süre içerisinde adı geçenlerin sınav sonucuna göre atamaya 
esas her türlü hakları saklıdır. 
 
I.3) Cumhurbaşkanlığının Tasarruf Tedbirleri başlıklı 2024/7 Nolu Genelgesi gereğince 657 sayılı Devlet 
Memurları Kanunu’nun 68/B maddesi uyarınca yapılacak atamalar şube müdürü ve şef ünvanlı kadrolar için 
uygulanacaktır.  

 
I.4) İlan edilen kadrolardan; atanma şartlarını taşımadıkları için sınavları geçersiz sayılan veya bu sebeple 
atamaları iptal edilenler, atanılan göreve geçerli bir mazeret olmaksızın süresi içinde başlamayanlar ya da 
atanma hakkından vazgeçenler ile emeklilik, ölüm, memurluktan çekilme veya çıkarılma, başka ünvanlı 
kadrolara ya da başka bir kuruma naklen atanma gibi sebeplerle boş kalan veya boşalan kadrolara, başarı 
sıralamasının kesinleştiği tarihten itibaren 6 (altı) aylık süreyi aşmamak üzere aynı unvanlı kadrolar için 
yapılacak müteakip sınava ilişkin duyuruya kadar, ihtiyaç üzerine Atatürk Üniversitesince belirlenen yedekler 
arasından başarı sıralamasına göre atama yapılabilecektir. 

 
I.5) Görevde Yükselme ve Ünvan Değişikliği sınavına herhangi bir sebeple katılmayanlar ile başarısız olan 
veya yedeklerden 6 (altı) aylık süreyi aşmamak üzere aynı ünvanlı kadrolar için yapılacak müteakip 
sınava ilişkin duyuruya kadar atanmamış olanlar ya da atanma haklarından herhangi bir sebeple feragat 
edenler, aynı ünvanlı kadrolara yapılacak atamalar için “Yükseköğretim Üst Kuruluşları ile Yükseköğretim 
Kurumları Personeli Görevde Yükselme ve Ünvan Değişikliği Yönetmeliği”nde öngörülen bütün usul ve 
esaslara tabidir. 

 
I.6) Sınavda başarılı olanlardan, atanma şartlarını taşımadıkları sonradan anlaşılanlar ile atama yapılıncaya 
kadar geçen süre içerisinde atanma şartlarını kaybedenlerin sınavları geçersiz sayılarak atamaları 
yapılmayacak; atamaları yapılmış olsa dahi iptal edilecektir. 
 
İ- DİĞER HUSUSLAR 
 
İ.1) Müracaat, değerlendirme ve atama işlemleri “Yükseköğretim Üst Kuruluşları ile Yükseköğretim Kurumları 
Personeli Görevde Yükselme ve Ünvan Değişikliği Yönetmeliği”ne göre ilgili mevzuatlar çerçevesinde 
yapılacaktır. 
 
İ-2) “Yükseköğretim Üst Kuruluşları ile Yükseköğretim Kurumları Personeli Görevde Yükselme ve Ünvan 
değişikliği Yönetmeliği”nde hüküm bulunmayan hâllerde “Kamu Kurum ve Kuruluşlarında Görevde Yükselme 
ve Ünvan Değişikliği Esaslarına Dair Genel Yönetmelik” hükümleri uygulanır. 
 
İ-3) Yönetmeliklerde hüküm bulunmayan hâllerde ilgili Kanun ve mevzuatlardaki hükümler uygulanacaktır. 

 
 
 

İLETİŞİM: 
 
Atatürk Üniversitesi Rektörlüğü Personel Daire Başkanlığı Terfi-Eğitim Şubesi 

 
 

Tel: 0 442 231 1028 -   
2787 

 
 

İlgililere duyurulur. 


