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Sinavin Adi Basvuru tarihleri Basvuru Adresi Sinav Tarihi ve Saati

Anadolu Universitesi 21 Mayis 2024 ile . . . Yiksekogretim

. .. Gorev Yapilan Birimler Araciligiyla .
Gorevde Yikselme ve 31 Mayis 2024 . . > Kurulu Baskanlig
. ol s S Personel Daire Baskanligi Terfi- ..
Unvan Degisikligi tarihleri arasinda Egitim Subesi (YOK) tarafindan
Merkezi Yazili Sinavi mesai bitimine kadar. & duyuru yapilacaktir.

GENEL ACIKLAMALAR

Universitemizde 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun 4/A maddesine tabi olarak gérev yapmakta olan
personel icin 12.04.2014 tarihli ve 28970 sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Yiiksekégretim Ust Kuruluslari
ile Yiiksekégretim Kurumlari Personeli Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yénetmeligi” hikimleri
dogrultusunda Yiksekdgretim Kurulu Baskanliginca Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Merkezi Yazil
Sinavi Anadolu Universitesi tarafindan yapilacaktir.

Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Sinavi basvurusu icin; miiracaat sahibi, dilekgesi ve ekindeki kapal
zarf igerisinde olacak sekilde onayl diploma fotokopisi ile “Gérevde Yiikselme ve Unvan Dedgisikligi
Miiracaat Formu”nu (Ek-1) doldurarak gorev vyaptigi birime (Fakilte/Yuksekokul/Enstitii/Daire
Baskanhgi/Mudiirliik vb.) teslim edilecektir. ilgili birimler miiracaat sahibinin dilekgesini ve ekindeki kapali
zarfi Gist yazi ile Personel Daire Baskanligina gonderilecektir. (Kapali zarf elden teslim edilecek.)

Kapali Zarf icin dikkat edilmesi gereken hususlar:
a. Miracaat sahibinin kapali zarf Uzerine adini, soyadini ve kurum sicil numarasini yazmasi
gerekiyor.
b. ilgili birimin kapal zarf Gizerine {st yazinin referans numarasini yazmasi gerekiyor.

A- iLAN EDILEN MUNHAL KADROLAR

Gorevde yiikselme ve {invan degisikligi sinavina esas miinhal kadrolar ile {invanlar icin YOK internet
portalinda duyuru yapilmistir.(Bakiniz)

B- KAPSAM

B.1) Gorevde Yiikselme Sinavina; “Yiiksekégretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekégretim Kurumlari Personeli
Gérevde Yiikselme ve Unvan Dedisikligi Yonetmeligi” hikiimleri uyarinca sinav basvurusunun son giini
itibariyla (31.05.2024); Universitemizde 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 4/A maddesine tabi devlet
memuru olarak gorev yapan, 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 68 inci maddesinin (B) bendinde

belirtilen hizmet sartlarini tasiyan ve basvurulan kadroya iliskin ilgili Yonetmeligin 7 nci maddesinde belirtilen
alt gorevlerde toplam en az g yil hizmeti bulunan, ilan edilen kadro icin bu sarti saglayan personel

bulunmamasi durumu hari¢ olmak lizere, bu hizmet siresinin en az bir yilini kurumda gecirmis olan
personelin timi (aday memurlar harig) basvurabilecektir.



https://www.yok.gov.tr/Sayfalar/duyuru-ek-sayfa/2024-gorevde-yukselme-unvan-degisikligi-bos-kadrolar.aspx

B.2) Unvan Degisikligi sinavina; “Yiiksekégretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekdgretim Kurumlari Personeli
Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yénetmeligi” hikiimleri uyarinca sinav basvurusunun son giinii
itibariyla (31.05.2024); Universitemizde 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 4/A maddesine tabi devlet
memuru olarak gorev yapan ve 6grenim durumu itibariyla atanacagl kadro tnvanini ihraz etmis personelin
tima (aday memurlar harig) basvurabilecektir.

v

657 sayih Kanunun 4/B maddesine tabi olarak g¢alisanlar, gegici personel ve siirekli isgiler ile aday
memurlar bu sinava giremeyeceklerdir.

C- SINAVA BASVURU SARTLARI

Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi sinavinda her bir kadro (invani icin sinav basvuru sartlar Yiiksekdgretim
Kurulu Baskanhginin (YOK) internet sayfasinda duyurulmustur. (Gérevde Yiikselme icin, Unvan Degisikligi icin)

GOREVDE YUKSELME SINAVI SONUCU ATANACAKLARDA ARANACAK OZEL
SARTLAR

1) Sube Miidiirii kadrosu igin;

1)

2)

En az dort yillik yliksekdgrenim mezunu olmak,

ilan edilen kadrolar icin belirlenen basvuru siiresinin son giinii itibariyla, yiiksekdgretim st kuruluslari ile
yuksekogretim kurumlarinda sef, koruma ve glivenlik sefi, uzman, sivil savunma uzmani, arastirmaci, basin
ve halkla iliskiler misaviri, miize arastirmacisi, ¢6zimleyici, bashemsire, midir yardimcisi kadrolarindan
birinde veya en az lisans diizeyinde 6grenim gerektiren invan degisikligine tabi kadrolardan birinde
calisiyor olmak,

ilan edilen kadronun derecesinin 1 (bir) ve 3 (ii¢) olmasi nedeniyle 657 sayili Devlet Memurlari
Kanununun 68 inci maddesinin (B) bendinde belirtilen hizmet sartlarinin tasinmasi gerekmektedir.

2) Hastane Mudir Yardimcisi kadrosu igin;

1)

2)

3)

4)

En az dort yillik yliksekdgrenim mezunu olmak,

ilan edilen kadrolar icin belirlenen basvuru siiresinin son giinii itibariyla, yiiksekdgretim tist kuruluslari ile
yuksekogretim kurumlarinda ayniyat saymani, sthhi malzeme saymani, fon saymani, sayman, muhasebeci,
sef, koruma ve giivenlik sefi, bashemsire, uzman, sivil savunma uzmani, arastirmaci, basin ve halkla
iliskiler misaviri, miize arastirmacisi, ¢6ziimleyici veya en az lisans diizeyinde 6grenim gerektiren linvan
degisikligine tabi kadrolardan birinde galisiyor olmak,

ilan edilen kadronun derecesinin 5 (bes) olmasi nedeniyle 657 sayili Kanunun 76. maddesine gore:
"Memurlar istekleri ile, kurumlarinda kazanilmis hak derecelerinin en ¢ok (i¢ derece altinda ayni veya
baska yerlerdeki kadrolara atanabilirler." hiikkm( geregi kazanilmis hak ayligi derecesi 1 (bir) olanlar
miiracaat edemezler.

657 sayili Kanunun 45. maddesinde ve 74. maddesinde belirtildigi Ulzere 5. derece ve daha asagl
derecelerdeki kadrolara, kazanilmis hak ayligl derecesinin (g Ust derecesinden fazla olmamak kaydiyla

gecis yapilabilir.


https://www.yok.gov.tr/DuyuruBelgeleri/Personel%20Daire%20Ba%c5%9fkanl%c4%b1%c4%9f%c4%b1/2024/gorevde-yukselme-ve-unvan-degisikligi/ataturk-universitesi-gorevde-yukselme.pdf
https://www.yok.gov.tr/DuyuruBelgeleri/Personel%20Daire%20Ba%c5%9fkanl%c4%b1%c4%9f%c4%b1/2024/gorevde-yukselme-ve-unvan-degisikligi/ataturk-universitesi-unvan-degisikligi.pdf

3) Sef kadrosu igin;

1)

2)

3)

En az iki yillik yiksekégrenim mezunu olmak,

ilan edilen kadrolar icin belirlenen basvuru siiresinin son giinii itibariyla, 5 inci maddenin ikinci fikrasinin
(d) bendinde sayilan kadrolardan birinde veya miihendis hari¢ olmak Uzere linvan degisikligine tabi
kadrolardan birinde ¢alisiyor olmak.*

ilan edilen kadrolarin derecesinin 3 (ii¢) olmasi nedeniyle 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 68 inci
maddesinin (B) bendinde belirtilen hizmet sartlarinin tasinmasi gerekmektedir.

* Ayniyat saymani, sithhi malzeme saymani, fon saymani, sayman, muhasebeci, memur, bilgisayar isletmeni,
veri hazirlama ve kontrol isletmeni, programci yardimcisi, ambar memuru, santral memuru, daktilograf,
sekreter, veznedar, satin alma memuru, ayniyat memuru, yurt yonetim memuru, tahsildar, mutemet, raportor,
sofor, koruma ve gilivenlik gorevlisi.

4)Memur kadrosu igin;

1)

2)

En az orta 6gretim mezunu olmak,

ilan edilen kadrolar icin belirlenen basvuru siiresinin son giinii itibariyla, As¢i, bahgivan, bekgi, berber,
dagitici, garson, gassal, hademe, hastabakici, hayvan bakicisi, hizmetli, itfaiyeci, kaloriferci, laborant
yardimcisi, saglik teknisyen yardimcisi, teknisyen yardimcisi, terzi kadrolarindan birinde galisiyor olmak.

657 sayili Kanun’un 45. maddesinde ve 74. maddesinde belirtildigi lizere 5. derece ve daha asagl
derecelerdeki kadrolara, kazanilmis hak ayligi derecesinin Ug¢ Ust derecesinden fazla olmamak kaydiyla

gecis yapilabilir.

5) Sofér kadrosu icin;

1)

2)
3)

4)

En az orta 6gretim mezunu olmak,

En az 3 yillik (B) sinifi stirticti belgesine sahip olmak,

ilan edilen kadrolar icin belirlenen basvuru siiresinin son giinii itibariyla, 5 inci maddenin ikinci fikrasinin
(e) bendinin bir numarali alt bendinde sayilan kadrolardan birinde ¢alisiyor olmak, gerekir.

657 sayili Kanun’un 45. maddesinde ve 74. maddesinde belirtildigi lzere 5. derece ve daha asagi

derecelerdeki kadrolara, kazanilmis hak ayligi derecesinin g Ust derecesinden fazla olmamak kaydiyla

gecis yapilabilir.



UNVAN DEGISIKLiIGI SINAVI SONUCU ATANACAKLARDA ARANACAK OZEL SARTLAR

1) Miihendis Ginvanina atanabilmek igin;
Herhangi bir yiksekdgretim kurumunun ilanda belirtilen ilgili b6limden mezun olmak.(Bakiniz)

2) Bakteriolog, Biolog, Kimyager, Diyetisyen, Fizyoterapist, Perfiizyonist, Sagh Teknikeri ve Tekniker
linvanina atanabilmek igin;

Herhangi bir ylksekogretim kurumunun ilanda belirtilen ilgili bolim ve/veya bolimlerinden mezun
olmak.(Bakiniz)

3) Saglk Teknisyeni ve Teknisyen linvanina atanabilmek igin;
Herhangi bir ortadgretim kurumunun ilanda belirtilen ilgili ve/veya bdliimlerinden mezun olmak.(Bakiniz)
4) Avukat Ginvanina atanabilmek igin;

1) Hukuk Fakiltesi mezunu olmak,

2) Avukatlik stajini tamamlamis olmak,

3) 657 sayih Kanun’un 45. maddesinde ve 74. maddesinde belirtildigi lizere 5. derece ve daha asagl
derecelerdeki kadrolara, kazanilmis hak ayligi derecesinin Ug¢ Ust derecesinden fazla olmamak kaydiyla

gecis yapilabilir.

NOT: Yiiksekogretim Kurulu Bagkanhginin gérisleri dogrultusunda:

v" Mesleki veya teknik bir dgrenimin devami niteligindeki daha (st bir dgrenimden mezun olanlarin, sz
konusu uUst 6grenimle kazandiklari Unvanlara iliskin kadrolara basvuruda bulunmalarin - mimkiin
bulundugu;

e Ornek-1: Ogrenimle “Tekniker” Gnvanini ihraz eden bir personelin, (st 6grenim olarak
Miuhendislik Fakiltesi”nden mezun olmasi durumunda “Mihendis” kadrosuna basvurmasi

e Ornek-2: Ogrenimle “Tekniker” tGinvanini ihraz eden bir personelin, list 6grenim olarak “isletme
Faktltesi’nden mezun olmasi durumunda mesleki veya teknik 6grenim niteliginde lst 6grenim
ihraz ettiginden “tekniker” kadrosuna basvurmasi”

v Mesleki veya teknik bir 6grenimin devami niteligindeki daha Ust bir 6grenimden mezun olanlarin, mesleki
veya teknik 6grenim niteliginde olsun ve olmasin, daha alt 6grenime iliskin invanlara iliskin kadrolara
basvurulmasinin ise miimk{n bulunmadig,

e Ornek-1: Ust odgrenim olarak “Mihendislik Fakiltesinden” mezun olmasi durumunda ise
“tekniker” kadrosuna basvurmasinin mimkin bulunmadig.

e Ornek-2: “Kimyager “ Gnvanini kazanip “Saglik Teknikerligi” kadrosuna basvurmasinin mimkiin
bulunmadig.

e Ornek-3: Daha 6nce 6grenimle “teknisyen” Gnvanini ihraz eden ve daha sonra 6grenimle
“tekniker” Unvanini da kazanmis bulunan personelin “teknisyen” tnvanh kadro igin basvuruda
bulunmasi miimkiin bulunmamaktadir.

v" 657 sayill Kanun’un 45. maddesinde ve 74. maddesinde belirtildigi (izere 5. derece ve daha asag
derecelerdeki kadrolara, kazanilmis hak ayligi derecesinin Ug¢ Ust derecesinden fazla olmamak kaydiyla

gecis yapilabilir.


https://www.yok.gov.tr/DuyuruBelgeleri/Personel%20Daire%20Ba%c5%9fkanl%c4%b1%c4%9f%c4%b1/2024/gorevde-yukselme-ve-unvan-degisikligi/ataturk-universitesi-unvan-degisikligi.pdf
https://www.yok.gov.tr/DuyuruBelgeleri/Personel%20Daire%20Ba%c5%9fkanl%c4%b1%c4%9f%c4%b1/2024/gorevde-yukselme-ve-unvan-degisikligi/ataturk-universitesi-unvan-degisikligi.pdf
https://www.yok.gov.tr/DuyuruBelgeleri/Personel%20Daire%20Ba%c5%9fkanl%c4%b1%c4%9f%c4%b1/2024/gorevde-yukselme-ve-unvan-degisikligi/ataturk-universitesi-unvan-degisikligi.pdf

C- BASVURU ESASLARI

C.1) Universitemiz personeli ayni/farkli birimde calisma sarti aranmaksizin Goérevde Yiikselme ve Unvan
Degisikligi Sinavina basvuruda bulunabilecektir.

C.2) Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeliginin 11/2. maddesine gére; basvuru tarihinin son
giinii (31.05.2024 Cuma giinii mesai bitimine kadar) itibariyla Gérevde Yiikselme ya da Unvan Degisikligi
sinavlarindan gerekli sartlari tasiyan personel, basvuru sartlarini tasidigi farkh tinvanh kadrolardan sadece
biri icin duyuruda belirtilen sekilde basvuruda bulunabilecektir.

v' Her iki sinav i¢in basvuruda bulananlarin bagvurulari gegersiz kabul edilecektir.

C.4) Doéner Sermaye isletme Mudirligli kadrolarinda olanlar Déner Sermaye isletme Mudurliigi
kadrolarina, Merkez Teskilat kadrolarinda olanlar Merkez Teskilat kadrolarina basvuruda bulunabilirler.
Merkez Teskilat kadrolarinda gérev yapmakta olanlar Déner Sermaye isletme Mudiirliigii kadrolarina, Déner
Sermaye isletme Mudirltgi kadrolarinda gdrev yapmakta olanlar Merkez Teskilat kadrolarina basvuruda
bulunamazlar.

C.5) Ayliksiz izinde bulunanlar dahil olmak Gzere ilgili mevzuati uyarinca verilen izinleri kullanmakta olanlar
da Gorevde Yiikselme basvurusunda bulunabilecektir.

C.6) Basvuru islemlerinin hatasiz, eksiksiz ve sinav duyurusunda belirtilen hususlara uygun olarak
yapilmasindan adayin kendisi sorumlu olacaktir.

C.7) Sinav 6ncesinde ve sinav aninda tedbir alinmasini gerektirecek herhangi bir engel durumuna sahip olan
adaylar sinav basvurusunda bulunurken engel durumu ve almak istedigi hizmet ile ilgili basvuru formunda
uygun olan secenegi secerek beyanda bulunacak, beyan edilen engel durumunun dogrulugundan basvuruyu
yapan aday sorumlu olacaktir. Gerektiginde adaydan saglik kurulu raporu istenilecektir.

C.8) Sinav basvurusunda kisi beyani esas kabul edilecek, gercege aykiri ve yanlis beyanda bulunanlarin
basvurulari gegersiz sayilacaktir.

D- YAZILI SINAV

D.1) Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi merkezi yazili sinavi Yiiksekdgretim Kurulu Baskanliginca
Anadolu Universitesi tarafindan yapilacak olup, sinav duyurusu Yiiksekégretim Kurulu Bagkanhginin (YOK)
internet sayfasinda ilan edilecektir.

D.2) Sinav konu basliklari YOK’{in internet sayfasinda yayinlanmistir.(Bakiniz)

D.3) Sinavda 100 (yiiz) tam puan tizerinden en az 60 (altmis) puan alan adaylar basarili sayilacaktir.

D.4) Sinav sonuglarinin, sinav kurulunca degerlendirilmesini miteakip 5 (bes) is glinii icinde kurumlarin resmi
internet sitesinde ilan edilmesi esastir. Sinav sonuglarina iliskin olarak 5 (bes) is glini icinde sinav kuruluna
itiraz edilebilir. itirazlar on is giin{i icinde sinav kurulunca karara baglanir.

E- SOZLU SINAV
E.1) Yazili sinavda en yilksek puan alan adaydan baslamak Uzere her bir kadro Gnvani igin ayri ayri olmak
Gzere ilan edilen kadro sayisinin bes katina kadar aday s6zIU sinava alinir. Son adayla ayni puana sahip olan
personelin tamami s6zl{ sinava alinir.
E.2) Sozll sinav, sinav kurulu tarafindan;

a. Sinav konularina iliskin bilgi dizeyi,

b. Bir konuyu kavrayip 6zetleme, ifade yetenegi ve muhakeme giicd,

c. Liyakati, temsil kabiliyeti, tutum ve davranislarinin géreve uygunlugu,

¢. Ozgiiveni, ikna kabiliyeti ve inandiriciligs,

d. Genel kiiltirl ve genel yetenegi,

e. Bilimsel ve teknolojik gelismelere agikligl,


https://www.yok.gov.tr/DuyuruBelgeleri/Personel%20Daire%20Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1/2024/gorevde-yukselme-ve-unvan-degisikligi/2024-gorevde-yukselme-unvan-degisikligi-konu-basliklari.pdf

esas alinarak yliz tam puan Uzerinden degerlendirilir. Her (yenin vermis oldugu puanlarin aritmetik
ortalamasi alinarak personelin sozIii sinav puani tespit edilir. S6zIi sinavda yiz tzerinden en az 70
(yetmis puan) alanlar basarili sayilirlar.

F- BASARI SIRALAMASI
» Gorevde Yikselme Sinavi basari siralamasi icin:
Basari puani, yazili ve sozlii sinav puanlarinin aritmetik ortalamasi esas alinmak suretiyle tespit edilir ve

ortalama puani en az 65 (altmis bes puan) ve iizeri olanlar basarili sayilirlar.

» Unvan Degisikligi Sinavi basari siralamasi icin:
Basari puani, yazili ve sozlii sinav puanlarinin aritmetik ortalamasi esas alinmak suretiyle tespit edilir ve

ortalama puani en az 70 (yetmis puan) ve iizeri olanlar basarili sayilirlar.

Basari puani ve siralamasi; sozlii sinav puanlarinin sinav kurulunca tespit edilmesini miteakip 5 (bes) is glinl
icinde http://www.atauni.edu.tr internet adresinde ilan edilecektir. Basari puanlarinin esit olmasi halinde,
siraslyla;

a. Hizmet siresi fazla olanlara,

b. Daha Ust 6grenimi bitirmis olanlara,
c. Ust 6grenim mezuniyet notu yiiksek olanlara,

oncelik verilmek suretiyle, en yiksek puandan baslamak lizere basari siralamasi belirlenecektir.

NOT: - Hizmet slresinin hesabinda; “657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 68 inci maddesinin (B)
bendine gére hesaplanan siireler dikkate alinacaktir.”

- Miracaat ve atama islemlerinde 657 sayil Devlet Memurlari Kanununa ve diger mevzuat
hikiimlerine gore degerlendirme yapilacaktir.

G- YEDEK LiSTE BELIRLEME

Goérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi sinavinda basarili olmalarina ragmen, ilan edilen kadro sayisi
nedeniyle atamasi yapilamayacak personelden en fazla asil aday sayisi kadar personel, basari siralamasi
listesinde yedek olarak belirlenir.

G- SINAV SONUCLARININ ACIKLANMASI VE iTiRAZ SURESI

Sinav sonuglari, Anadolu Universitesi tarafindan sonuglarin agiklamast ile ilan edilecektir.
Sinav sonuglarina iliskin olarak 5 (bes) is giini icinde sinav kuruluna itiraz edilebilir. itirazlar 10 (on) is giini
icinde sinav kurulunca karara baglanir.

H- TERCiH VE YERLESTIRME iSLEMLERI

Basari siralamasi listesinin kesinlesmesini miiteakip tercih ve yerlestirme islemleri Atatiirk Universitesi
Personel Daire Baskanliginca belirlenecek takvim cercevesinde internet adresinde http://www.atauni.edu.tr
ilan edilecektir.

I- ATAMA ESASLARI VE SARTLARI

1.1) Tercihleri dogrultusunda Universitemizde ilan edilen kadrolara atanmaya hak kazanan adaylarin ilgili
mevzuat geregince atamalari yapilacaktir.

1.2) Atanmaya hak kazananlarin atamalari mikteseplerine uygun kadrolara yapilacak, ancak sinavda basaril
olup da mikteseplerine uygun yeterli kadro bulunmamasi nedeniyle atamalari yapilamayanlara yonelik iptal
6



ihdas islemleri neticesinde kadro tahsisi yoluna gidilecek, yetkili Kurumlarca kadro tahsisi yapilip
onaylandiktan sonra atamalari yapilacaktir. Bu siire icerisinde adi gecenlerin sinav sonucuna gore atamaya
esas her tirll haklari sakhdir.

1.3) Cumhurbaskanliginin Tasarruf Tedbirleri bashkli 2024/7 Nolu Genelgesi geregince 657 sayili Devlet
Memurlari Kanunu’nun 68/B maddesi uyarinca yapilacak atamalar sube muduri ve sef Gnvanh kadrolar igin
uygulanacaktir.

1.4) ilan edilen kadrolardan; atanma sartlarini tagimadiklari icin sinavlari gecersiz sayilan veya bu sebeple
atamalari iptal edilenler, atanilan géreve gecerli bir mazeret olmaksizin siresi icinde baslamayanlar ya da
atanma hakkindan vazgecenler ile emeklilik, 6lim, memurluktan cekilme veya cikarilma, baska Gnvanli
kadrolara ya da baska bir kuruma naklen atanma gibi sebeplerle bos kalan veya bosalan kadrolara, basari
siralamasinin kesinlestigi tarihten itibaren 6 (alt1) aylik sireyi asmamak UGzere ayni unvanh kadrolar igin
yapilacak miteakip sinava iliskin duyuruya kadar, ihtiyag izerine Atatiirk Universitesince belirlenen yedekler
arasindan basari siralamasina gére atama yapilabilecektir.

1.5) Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi sinavina herhangi bir sebeple katilmayanlar ile basarisiz olan
veya yedeklerden 6 (alti) aylk sireyi asmamak Uzere ayni Unvanl kadrolar icin yapilacak miuteakip
sinava iliskin duyuruya kadar atanmamis olanlar ya da atanma haklarindan herhangi bir sebeple feragat
edenler, ayni Ginvanh kadrolara yapilacak atamalar icin “Yiiksekégretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekégretim
Kurumlari Personeli Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yénetmeligi”’nde 6ngorilen bitiin usul ve
esaslara tabidir.

1.6) Sinavda basarili olanlardan, atanma sartlarini tasimadiklari sonradan anlasilanlar ile atama yapilincaya
kadar gecen siire icerisinde atanma sartlarini kaybedenlerin sinavlari gecersiz sayilarak atamalari
yapilmayacak; atamalari yapilmis olsa dahi iptal edilecektir.

i- DIGER HUSUSLAR

i.1) Miracaat, degerlendirme ve atama islemleri “Yiiksekégretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekégretim Kurumlari

vy

Personeli Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yénetmeligi’ne gore ilgili mevzuatlar cercevesinde
yapilacaktir.

i-2) “Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekdgretim Kurumlari Personeli Gérevde Yiikselme ve Unvan
degisikligi Yonetmeligi”’nde hikim bulunmayan hallerde “Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Gérevde Yiikselme

ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Genel Yénetmelik” hiikkiimleri uygulanir.

i-3) Yonetmeliklerde hiikiim bulunmayan hallerde ilgili Kanun ve mevzuatlardaki hiikiimler uygulanacaktir.

ILETiSIM:
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ilgililere duyurulur.



