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ATATURK UNIVERSITESI
CiNSIYET AYRIMCILIGI, CINSEL TACiz VE SiDDETE KARSI POLITiKA BELGESI

1.AMAC VE KAPSAM

Atatiirk Universitesi bdlgesel ve ulusal diizeyde siirdiiriilebilir kalkinmaya katkida bulunabilen,
analiz ve sentez yapabilen, 6grendigini uygulayabilen, iletisim, takim ¢alismasi ve liderlik becerilerine
sahip mezunlari ve sorun c¢oOzebilen, uluslararasi diizeyde bilgi ve teknoloji lreten, 6gretme ve
o0grenme coskusuna sahip calisanlari ile Urettigi bilgi ve hizmeti toplumun yararina sunmayi gérev
olarak benimsemistir. Bunun yani sira emege ve liyakat, ulusal ve evrensel degerlere bagllik, insan
haklarina ve disiince farkliliklarina saygi, toplumsal ve kiiltiirel duyarlilik, Atatiirk Universitesi’nin
benimsedigi ve 6nem verdigi temel ilke ve degerler arasinda yer almaktadir.

Atatiirk Universitesi kisisel, akademik ve entelektiiel gelisimi saglayacak ve destekleyecek bir
Universite ortamini olusturmak amaciyla cinsiyet, cinsel yonelim, cinsiyet kimligi veya bir baska
temelde ayrimciliga, sémdiriye ya da bir baska nedene dayanan her tirli cinsel taciz ve saldiridan
arinmis bir Universite ortaminin yaratiimasini hedefler. Amaclanan ortamin yaratilmasinda ve
sirdiirilmesinde (iniversite mensuplari da gerekli 6zeni gostermekle yikimludir. Hiyerarsik
iliskilerin hakim oldugu kurumsal ortamlarda cinsel tacize veya saldiriya ugrayanlarin bunu dile
getirmede yasadiklari zorluklarin da etkisiyle cinsel taciz ve saldiri ¢ogu zaman gériinmez kilinir ve
hem kisi hem de kurumsal ortam bu durumdan zarar gériir. Atatiirk Universitesi cinsel taciz ve
saldirinin hicbir sekilde gérmezden gelinmeyecegini garanti eder, Universitenin tim mensuplari da
bunu bilir ve kabul ederler.

1.1.AMAC

Cinsiyet ayrimciligi, ¢alisma barisini bozan, akademik ve mesleki verimliligi dnemli 6l¢lide dlsliren ve
misamaha edilmeden micadele edilmesi gereken bir olgudur. Cinsiyet ayrimciligi gézetmeksizin
herkese esit imkanlar ve firsatlar sunmak, Atatiirk Universitesi’nin yénetim anlayisinin vazgegilmez bir
parcasidir. Bu politika belgesinin amaci, Atatiirk Universitesi’'nin cinsel taciz, cinsiyet ayrimcihigi ve
ozellikle cinsiyet ayrimciligindan kaynaklanan siddetin her tirli bigcimi ile miicadele edecegini ortaya
koyarak, bu olumsuzluklardan arinmis bir calisma, arastirma ve egitim ortami olusturmayi taahhiit
etmektir.

1.2.KAPSAM
Bu politika belgesinde yer alan hikiimler, zaman ve mekan sinirlamasi olmaksizin tiim {niversite
bilesenlerini kapsar. Bu politika belgesi, lniversite icinde meydana gelen cinsel taciz, cinsiyet
ayrimcihgr ve ozellikle cinsiyet ayrimciligindan kaynaklanan siddet gibi olaylar ile Gniversitenin
akademik ve calisma yasamina etkisi olan konuyla ilgili eylemleri kapsamina alir. Kurumun herhangi
bir yoneticisi, calisani, 6grencisi, davetlisi, tedarikgisi ile kurum calisani olmayan kisiler tarafindan
gerceklestirilen cinsiyet ayrimciligi iceren davranislar, siddet ve taciz kabul edilemez.

Universite, tim birimleri icin farkindaligin arttirilmasi amaciyla cesitli ¢alismalar yapar ve bu
konularda bilgilendirme mekanizmalarini isletir. Cinsiyete dayali siddet, cinsel taciz ve saldiri olaylari
ile karsilasilmasi halinde ise etkili sorusturma ve yaptirim mekanizmalarini kullanir.

2.DAYANAK

Bu politika belgesinin hazirlanmasinda, Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi, Tlrk Ceza Kanunu, 657 sayili
Devlet Memurlari Kanunu, 2547 sayil Yiiksekdgretim Kanunu, ve Yiksekdgretim Kurumlari Ogrenci
Disiplin Yonetmeliginin ilgili maddeleri ile taraf oldugumuz uluslararasi sézlesmeler (6zellikle Birlesmis



Milletler Kadinlara Karsi Her Tiirli Ayrimciligin Onlenmesi Sézlesmesi ile Kadinlara Yonelik Siddet ve
Ev ici Siddetin Onlenmesi ve Bunlarla Miicadeleye Dair Avrupa Konseyi S6zlesmesi) esas alinmistir.

3. TANIMLAR

3.1. Cinsiyete Dayali Ayrimcilik: Cinsiyet ayrimciligi tim toplumlarda ozellikle kadina karsi
ayrimcilik olarak ortaya cikmis olup kadinlarin haklarindan yararlanmalarini veya kullanmalarini
engelleme veya hikimsiz kilma amacini tasiyan cinsiyete dayali herhangi bir ayrim, dislama ve
kisitlama anlamina gelmektedir.

3.2. Cinsiyete Dayali Siddet: Cinsiyete dayali siddet, cinsiyet ayrimciliginin bir bicimidir ve
cogunlukla kadina yonelik olarak ortaya ¢ikmaktadir. Kadina yonelik siddet, ister kamusal ister 6zel
alanda meydana gelsin fiziksel, cinsel, psikolojik, sosyal ya da ekonomik yonden aci veren, cinsiyete
dayali tehdit, zorlama ya da 6zglrlikten yoksun birakma gibi eylemlerle meydana gelmektedir.

3.3. Cinsel Taciz: Cinsel taciz bireyler arasi iliskilerin mahrem ve karmasik alaninda muglak
kalabilen, bu nedenle tanimlanmasi, degerlendirilmesi ve kanitlanmasi kolay olmayan bir olgudur. Bu
durum, tacize ugrayanlari suskun kalmaya itmekte, boylece tacize uygun bir ortam yaratmaktadir. Bu
belgede cinsel taciz konusunda esas alinan ve asagida yer alan tanimlar ve siniflamalar, simdiye dek
cesitli belgelerde gelistirilmis olan tanimlamalara dayanmaktadir. Genel anlamiyla “cinsel taciz”,
viicut temasi bulunmadan yapilan ve rizaya dayal olmayan, cinsel icerikli ve rahatsiz edici soz, tavir
veya diger davranis bicimlerini icerir. Rahatsizlik verecek agirlikta olmayan fiiller taciz olarak
degerlendirilmez. Olayin gerceklestigi ortama ve baglama gore, 1srarla tekrarlanan eylemler ya da bir
tek eylem, cinsel taciz olarak degerlendirilebilir.

Cinsel taciz, taciz eyleminin siiresine, yogunluguna ve niteligine gore; basit taciz ve agir taciz olmak
Gzere ikiye ayrilabilir:

A) Basit Taciz: Cinsel olarak rahatsiz edici, fiziksel temas icermeyen hareketlerdir. Ornegin: laf
atmak, cinsel iliski teklifinde bulunmak, cinsel icerikli saka yapmak ve iltifatlarda bulunmak ya da argo
sozclikler kullanmak, flort etmek i¢in olaganin 6tesinde israrci davranislarda bulunmak, dijital ya da
diger pornografik materyal ile rahatsiz etmek, kisinin cinsel yasamiyla ilgili sorular sormak veya
dedikodu dretmek..... gibi. Bu cercevede bahsedilen hareketlerin, mutlaka cinsel maksatla islenmesi
zorunlu degildir. Saka ya da asagilama maksadiyla gergeklestirilen hareketler de taciz sayilir. Basit
tacizin, uyarilara ragmen strekli olarak tekrari halinde niteligi agirlasir.

B) Agir Taciz: Santaj ya da acik tehdit gibi fiillerle ortaya ¢ikan ve kisinin davranislarini kontrol
etmeye yonelik hareketlerdir. Kisinin mesleki ya da akademik otorite konumunu suiistimal etmesiyle
ilgili olabilecegi gibi, esit statlide olanlar arasinda da agir taciz durumlari gerceklesebilir. Cinsel igerikli
teklife uymadigi durumlarda kisinin Ogrencilik, akademik ya da is hayatiyla ilgili bedeller
o0deyeceginin, uydugu takdirde ise hak etmedigi kazanclar saglayacaginin acik olarak soylendigi veya
ima yoluyla belirtildigi durumlarda s6z konusu olur. Bu tarz fiiller, 6rnegin ayni isyerinde ¢alismanin
sagladigi kolaylktan faydalanmak suretiyle islenmisse, kamu gorevinin veya hizmet iliskisinin sagladigi
kolayhktan faydalanmak suretiyle egitici, 6gretici tarafindan islenmis ise bu durum, 5237 sayili Turk
Ceza Kanunun 105/2 maddesi uyarinca cezanin agirlastiriimasini gerektiren nitelikli haldir. Ayrica bu
fiil nedeniyle magdur; isi birakmak, okuldan veya ailesinden ayrilmak zorunda kalmis ise verilecek
ceza daha da agirlastiriimaktadir.

3.4. Cinsel Saldiri: Cinsel saldiri, kisinin vicudu Uzerinde gerceklestirilen, rizaya dayali olmayan
cinsel arzulari tatmine yonelik davranislarla, bir kimsenin beden dokunulmazhginin ihlal edilmesidir.
Cinsel saldiri iki bicimde ortaya ¢ikabilir:



A) ilk cinsel saldiri, kisinin beden dokunulmazhiginin bedensel saldiri seklinde ihlalidir.
Temasin ¢iplak olmasi ve cinsel organlarla ilgili olmasi gerekmez.

B) ikinci tiir cinsel saldirida ise, viicuda disardan herhangi bir seyin (organ ya da cisim) duhulii
sureti ile kisinin bedensel dokunulmazliginin ihlal edilmesi s6éz konusudur. Fiilin kamu gorevinin,
vesayet veya hizmet iliskisinin sagladigi niifuzun koétlye kullanilmasi suretiyle islenmesi, TCK'da
cezanin agirlastirilmasini gerektirir.

3.5. Cinsel istismar: 18 yasindan kigiiklere karsi gerceklestirilen cinsel saldiri ve cinsel taciz
eylemleri “cocugun cinsel istismar1” olarak degerlendirilir. Bu sug, 5237 sayih Tiirk Ceza Kanunun 103.
Maddesinde “Cocuklarin cinsel istismar” bashgi altinda dizenlenmistir. Ayrica, 103.maddenin 3/d
hikmiinde, istismarin egitici, 6gretici tarafindan kamu goérevinin veya hizmet iliskisinin sagladigi
niifuzun koétiye kullanilmasi suretiyle islenmesi halinde, verilecek cezanin yari oraninda artirilacagi
dizenlenmistir. Fiil gerceklestirilirken cebir veya tehditle islenmesi de sucun nitelikli hallerinden
biridir.

3.6. Tehdit veya Misilleme: Kisinin cinsel veya duygusal amacli teklifleri reddetmesi ya da tacize
ugradigini distinerek sikdyet etme yoluna gitmek istemesi/gitmesi nedeniyle, is veya egitim
yasaminin intikam amaciyla, ortali olarak veya acikca zorlastirilmasi da bir taciz tiiri olarak
degerlendirilir. 5237 sayili Tirk Ceza Kanunun 106 ve 107.maddelerinde tehdit ve santaj eylemlerine
uygulanacak cezalar diizenlenmistir.

3.7. Odiillendirme Vaadi: Kisinin cinsel ya da duygusal amacli davranis veya teklifi kabulii durumunda
odal, terfi, not veya benzeri hak etmedigi kazancglar elde etmesini iceren her tiirli ayricalik vaadinde
bulunulmasidir. Kisiye, cinsel nitelikli davranis veya teklifi kabul etmesi halinde hak etmedigi
kazanclar saglanacagini acik olarak veya ima yoluyla belirtmek, édillendirme vaadidir. Bunlarla sinirli
olmamak kaydiyla, asagidaki 6rnekler 6dillendirme vaadi olarak degerlendirilir:
e Cinsel nitelikli davranis veya teklifin yapildig kisi 6grenci ise; notunu yikseltmeyi, akademik
veya maddi destek saglamayi, sinav sorularini paylasmayi vaat etmek,
e Cinsel nitelikli davranis veya teklifin yapildigi kisi calisan ise; terfi veya maas artisi saglamayi,
is yukunu hafifletmeyi, calisma siresini kisaltmayi vaat etmek gibi.

4.YAPTIRIM VE DESTEK

4.1. Atatiirk Universitesi, bu politika belgesiyle yukarida tanimlari yapilan tiirden olaylarin
engellenmesine, bu tilr iddialar ve sikayetler s6z konusu oldugunda etkin bir sorusturma ve yaptirm
mekanizmasi isletmeye hazir oldugunu bildirmektedir.

4.2. Atatiirk Universitesi cinsiyete dayali herhangi bir tiir siddet, taciz ve saldiri konusunda égrenci ve
cahisanlar bilgilendirmeyi ve magdurlara her tirlt destegi ivedilikle ve Ucretsiz olarak saglamayi, bu
tar fiillerle ilgili tim iddia ve sikayetleri etkin bir sekilde ciddiyetle ele almayi taahhit eder.

4.3. Atatiirk Universitesi, tim asamalarda basvuru sahibi ile sikdyet edilen kisi/kisilerin &zel
hayatlarinin gizliligi ilkesine uygun davranir.

4.4. Atatirk Universitesi, magdurun tekrar magdur edilmesine yol acabilecek veya taraflarin onurunu
zedeleyebilecek davranislarin dnlenmesine yonelik gerekli dikkat ve 6zeni gosterir, taraflarin given
duygusunu zedelemeyecek sekilde davranir.

4.5. Atatiirk Universitesi iddia sahibinin kasitl olarak yalan sdylemesi, yanhs beyanlarda bulunmasi
durumunda, 5237 sayih Tirk Ceza Kanunu, 657 sayill Devlet Memurlari Kanunu, 2547 sayih



Yiiksekogretim Kanunu ile Yiiksekdégretim Kurumlari Ogrenci Disiplin Yonetmeligi ve ilgili diger
mevzuat cergevesinde islem yapilir.

4.6. Atatiirk Universitesi, cinsiyet ayrimciligl, siddet ve tacize ydnelik calismalar yiriitiir ve etkin bir
miucadelenin sirdirtlebilmesi icin komisyonlar kurar.

5.ALINACAK ONLEMLER

Cinsiyete dayali siddet, Ozellikle cinsel taciz ve saldiriya yonelik olarak alinacak onlemler asagida
belirtilmistir:

1.

10.

11.
12.

13.

Sikayetlerin yapilabilecegi, destek mekanizmalarini devreye sokan, ATAKSAM (Atatiirk
Universitesi Kadin Sorunlari Uygulama ve Arastirma Merkezi) biinyesinde bir Rektor
Yardimcisi baskanliginda galisacak bir birim olusturulmasi,

Toplumsal cinsiyet esitligi konusunda farkindalk yaratiimasi, kadin-erkek esitliginin gergek
anlamda yasama gecirilmesi i¢in ¢alismalar ve etkinlikler yapilmasi, bu hususlarda sivil toplum
kuruluslariyla birlikte hareket edilmesi,

Spesifik olarak cinsel taciz ve saldiri konularinda tim Universite personeli ile 6grencilerine
yonelik egitici calismalar yapilmasi (broslir dagitimi, web sitesi olusturulmasi, konferanslar
verilmesi gibi),

Cinsiyete dayal siddet, cinsel taciz ve saldiriya sahit olan ve bu durumdan etkilenen diger
kisilere psikolojik destek sunulmasi,

Yonetim ve karar mekanizmalarinda az temsil edilen kadinlar lehine, kota gibi pozitif
ayrimcilik uygulamalari yapilmasi,

Kadin haklari ve siddet konusunun sadece kadinlarin sorunu olmadigi, toplumun sorunu
oldugu konusunda (niversite 0Ogrencilerinde, c¢alisanlarda ve halkta gerekli bilincin
olusturulmasi konusunda g¢alismalarin yapilmasi,

Universite kampiis ve dersliklerinin kiz 8grencilerin giivenligine ydnelik olarak diizenlenmesi,
aydinlatilmasi, geg saatlerdeki egitimlerde glvenlik gorevlilerinin sayilarinin ¢ogaltiimasi,
Universite kampdslerine giivenli ulagimin saglanmasi icin yerel ydnetimlerle iletisime
gecilmesi,

Cinsel taciz ve saldirtya ugrayanlarin sikayetlerinin ciddiye alinmasi, kendilerini ifade
etmelerinde destek olunmasi,

Cinsel tacize, saldirtya maruz kalan bireylerin alabilecekleri onlemler ile beyan ve
delillendirmeye iliskin bir kilavuz hazirlanmasi,

Etkin bir sorusturma ve yaptirim mekanizmasinin devreye sokulmasi,

Cinsel taciz ve saldir iddialarinin ele alinmasinin her asamasinda gizlilik prensibine uygun
davranilmasi,

Farkli cinsel kimlige sahip bireylerin de s6z konusu politikadan esit sekilde yararlanmasinin
saglanmasi.

Sonug olarak, Atatiirk Universitesi, yukarida belirtilen amaglar, kapsam, tanimlar ve énlemler
isiginda, cinsiyete dayali ayrimcihgin, siddetin, cinsel taciz ve saldirinin onlenmesi igin gerekli
girisimlerde bulunur. Bu eylemlerin gergeklesmesi halinde dogacak sorun ve sonuglarin higbir
bicimde gormezden gelinmeyecegini ve yaptinm mekanizmalarinin devreye girmesi icin gereken
her tiirlii tedbirin alinacagini taahhiit eder.



