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SUNUS

1962 yilinda kurulmus olan ve iilkemizin en koklii tip fakiiltelerinden biri olan Atatiirk
Universitesi Tip Fakiiltesi olarak hedefimiz, Atatiirk Ilkeleri 15181nda cagdas bilim, egitim ve

saglik hizmetleri sunmaktir.

Bu amagla 207 Ogretim Uyesi ile, Fakiiltemiz Tiirkge ve Ingilizce Boliim &grencileri
(1854) yaninda Erzincan Universitesi Tip Fakiiltesi (137) grencileri dahil olmak {izere 1991
ogrenci ve ayrica 348 arastirma gorevlisine egitim verirken, diger yandan 1400 yatak
kapasitesine sahip Arastirma Hastanesi ile bolge halkina tist diizeyde saglik hizmeti sunmakta,
Ote yandan da bilimsel caligmalarla bolge, lilke ve diinya tibbina katkida bulunmaya

calismaktay1z.

Akademik ve Idari Personelin kurumsal bilinci, egitim ve saglik hizmetlerini daha ileri

tagiyacaktir.

Prof. Dr. Akin LEVENT
Dekan




|- GENEL BILGILER

Hiikiimlerini Maliye Bakanliginin yiiriittiigii “Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet
Raporlart Hakkinda Yonetmelik” geregince Fakiiltemize bagli anabilim dallarinin faaliyet

raporlar1 esas alinarak:

Atatiirk Universitesi Tip Fakiiltesinin misyon ve vizyonunu, teskilat yapisi ve
mevzuatina iliskin bilgileri, sundugu hizmetler, insan kaynaklar1 ve fiziki kaynaklar ile ilgili
bilgiler, i¢ ve dis denetim raporlarina iligkin tespit ve degerlendirmeler yapilmis ve bu bilgiler

asagida sunulmustur.
A- Misyon ve Vizyon
Misyon

Atatiirk Universitesi Tip Fakiiltesi, insan merkezli egitim ve arastirma faaliyetleriyle
nitelikli bireyler yetistirmek; sundugu hizmetleriyle bolgenin ve iilkenin gereksinimlerini en

iist diizeyde karsilamay1 gorev edinmistir.
Vizyon

Egitim, arastirma ve topluma sundugu hizmetlerle ulusal ve uluslararasi diizeyde cazibe

merkezi olmak.
B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Fakiiltemizin akademik yonden teskilatlanmasi, isleyis, gorev, yetki ve
sorumluluklartyla, ilgili alt birimlerin st birimlerle olan iligkileri Yiiksekdgretim kurumlari
ve bunlart olusturan boliimler, anabilim ve bilim dallarmin kurulus, yonetim ve gorev
esaslarmi  kapsayan 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu’na dayali “Universitelerde

Akademik Tegkilat Yonetmeligi”nin ilk maddesinde belirtildigi sekilde diizenlemistir.

C- Idareye iliskin Bilgiler
1. Fiziksel Yap1

Atatiirk Universitesi Tip Fakiiltesinin kuruldugu yillarda gerek egitim ve &gretim
gerekse hasta hizmetlerini verebilmesi i¢in yeterli bina ve tesislere ve 0gretim kadrosuna
sahip degildi. Bu nedenle Fakiilteye alinan ilk 6grenciler Hacettepe Tip ve Saglik Bilimleri
Fakiiltesi’ne gonderilmistir. Fakiiltenin ilk gorev yeri Numune Hastanesi’dir. Merkez yerleske
icerisindeki Morfoloji binalarinin agilis1 19 Eyliil 1968 tarihinde gerceklesmis; 1978 yilinda

da kendi hastanesi olan Arastirma Hastanesine taginmustir.




Fakiiltemizin Dekanlik Binasi, Acik Ogretim Fakiiltesi, Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap
Tarihi Enstitiisii, Uzaktan Egitim Arastirma Merkezi, Egitim Bilimleri Enstitiisii ile birlikte
kullanilan bir bina igerisinde bulunmaktadir. Fakiiltemizin Temel Tip Egitimi Hizmetleri
yeniden yapilandirilan merkezi amfiler grubunda, Tip Fakiiltesi Amfileri olarak, 3 Amfi
(Dénem 1. Dénem II, Donem III — her bir amfi 328 6grenci kapasiteli olmak iizere toplam 984

2

ogrenci kapasiteli) ve sosyal alanlarin igerisinde bulundugu toplam 2230 m“ bir alanda

2 ik bir alanda

verilmektedir. Fakiiltemizin Temel Tip Bilimleri Binas1 yaklasik 6500 m
A,B,C bloklarindan olugsmaktadir. A Blokta; Aile Hekimligi — Halk Sagligi — Tip Egitimi —
Tibbi Farmakoloji — Tibbi Genetik Anabilim Dallari, B Blokta; Adli Tip — Tibbi
Mikrobiyoloji — Tibbi Patoloji Anabilim Dallari, C Blokta; Anatomi — Biyofizik —
Biyoistatistik — Fizyoloji — Histoloji ve Embriyoloji — Tibbi Biyokimya Anabilim Dallar
bulunmaktadir. Fakiiltemizin Temel Tip Bilimleri binasinda ayni anda 100’er 6grencinin ders
alabildigi 2 amfi; ayn1 anda 50’ser kisinin calisabildigi 7 adet multidisiplin (Anatomi, Tibbi
Biyokimya, Tibbi Farmakoloji, Fizyoloji, Histoloji ve Embriyoloji, Tibbi Mikrobiyoloji) ve
ayn1 anda 120 6grenci alabilen Tibbi Patoloji laboratuari bulunmaktadir. Temel Tip Bilimleri
binasinda ayrica Anatomi, Tibbi Biyokimya, Tibbi Farmakoloji, Fizyoloji, Histoloji ve
Embriyoloji, Tibbi Mikrobiyoloji ve Tibbi Patoloji anabilim dallar1 biinyesinde 9 ayri
arastirma laboratuar1 da yer almaktadir. Ayrica Temel Tip Bilimleri binas1 A Blokta ingilizce

Tip Boliimiiniin 1., 2. ve 3. simif amfileri ve C Blokta Fakiiltemize ait bir kiitiiphane, internet

baglantil1 bilgisayar laboratuar1 ve Ogrenci Yemekhanesi bulunmaktadir.

Saglik hizmetleri ve pratik tip egitimi yerleskemizdeki Arastirma hastanesinde
verilmektedir. Bu hastanemizde Cerrahi Tip Bilimleri Bolim Bagkanligina bagh
Anesteziyoloji-Reanimasyon, Genel Cerrahi, G6giis Cerrahisi, Kadin Hastaliklar1 ve Dogum,
Kalp-Damar Cerrahisi, Beyin ve Sinir Cerrahisi, Ortopedi-Travmatoloji, Uroloji, Cocuk
Cerrahisi, G6z Hastaliklari, Kulak-Burun-Bogaz Hastaliklar1 ve Plastik, Rekonstriiktif ve
Estetik Cerrahi Anabilim Dallar1 ve Dahili Tip Bilimleri Bolim Bagkanligina bagh Gogiis
Hastaliklar1, Kardiyoloji, Klinik Bakteriyoloji ve Infeksiyon Hastaliklari, Cocuk Sagligi ve
Hastaliklar1, Deri ve Ziihrevi Hastaliklar, FTR, I¢ Hastaliklari, Radyasyon Onkolojisi,
Radyoloji, Ruh Sagligi ve Hastaliklari, Cocuk ve Ergen Ruh Sagligi ve Hastaliklar1 ve Sualti
Hekimligi ve Hiperbarik Tip ve Niikleer Tip Anabilim Dallar1 bulunmaktadir.

Hastanemiz biinyesinde Poliklinik, Klinik, Acil Diyaliz, Kemoterapi Poliklinigi, Tas
Kirma Unitesi, Tiip Bebek Unitesi, Kemik iligi Unitesi, Organ Nakli Unitesi, Uyku
Laboratuari, Giiniibirlik Ameliyathane Unitesi, Niikleer Tip, Radyoterapi, Patoloji,

Sterilizasyon, Merkez Laboratuarlar, Kan Bankas1, Dahili ve Cerrahi Yogun Bakim Uniteleri,




Mamografi Unitesi, Hemodinami ve Genetik Laboratuar;, Ameliyathaneler ve modern

cihazlar ile hizmetler verilmektedir.

1.1- Egitim Alanlar1 Derslikler
Egitim Alam Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite
0-50 Kisilik | 51-75 Kisilik | 101-150 Kisilik | 251 Uzeri
Konferans Salonu 3 1 - -
Amfi - 1 2 3
Derslik 4 2 - -
Mesleki Beceri Laboratuari 31 1 1 -
Bilgisayar Laboratuari - 2 - -
Diger Laboratuarlar 10 - - -
Toplam 48 7 3

1.2- Sosyal Alanlar

1.2.1- Kantin—kafeterya ve yemekhaneler

Sosyal Alan Say1 | Alam1 m? Kapasite (Kisi)
Ogrenci Kantini 2 378 m? 250
Ogrenci Yemekhanesi 1 400 m? 300

1.2.2 Egitim ve Genel Amach Alanlar
Sosyal Alan Sayi Alam m?
Amfiler 6 1250
Arastirma Laboratuari 33 1920
Ogrenci Laboratuvar 6 260
Seminer/Toplant1 Salonu 4 280
Kiitiiphane 1 100
Kuliip Odalan 2 34
Tuvaletler (adet) 34 630
Arsiv 5 180
Fotokopi Odasi 2 72
Otopark 4 2500
Depolar 10 490
Toplam Kapah Alan 107 7716

1.3- Hizmet Alanlar

1.3.1- Akademik Personel Hizmet Alanlar:

Sayisi (Adet) | Kisi Basina Diisen Alan (m2) | Kullanan Sayis1 (Kisi)
Calisma Odasi 96 17.81 96
Toplam 1710 m2




1.3.2- idari Personel Hizmet Alanlari

Sayisi (Adet) | Kisi Basina Diisen Alan (m2) | Kullanan Sayis1 (Kisi)
Calisma Odasi 35 18.71 48
Toplam 35 655 m2 48

2- Orgiit Yapisi

Fakiiltemizin

akademik yonden teskilatlanmasi,

isleyis, gorev, yetki ve

sorumluluklariyla, ilgili alt birimlerin iist birimlerle olan iliskileri Yiiksekégretim kurumlar

ve bunlar1 olusturan boliimler, anabilim ve bilim dallarimin kurulus, yonetim ve gorev

esaslarmi  kapsayan 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu’na dayali “Universitelerde

Akademik Teskilat Yonetmeligi”nin ilk maddesinde belirtildigi sekilde diizenlemistir. Buna

gore dekan ve iki yardimcist ile Dahili Tip, Cerrahi Tip ve Temel Tip Bilimleri olmak {izere

li¢ boliim bulunmaktadir.

Atatiirk Universitesi Tip Fakiiltesinde; “Fakiilte Kurulu” ve

“Fakiilte Yonetim Kurulu” gibi akademik kurullar Fakiiltenin aktif olarak goreve basladigi

ilk y1llar icerisinde olusturulmustur.




Fakiilte’nin teskilat ve kurulus semasi asagida (Sekil 1) verilmistir.

Atatiirk Universitesi Rektorii
Prof. Dr.Omer COMAKLI

Thip Fakiiltesi Dekani
Prof. Dr. Akin LEVENT

Dekan Yardimecisi
Prof. Dr. Abdulmecit KANTARCI

Fakiilte Sekreteri
Levent TABU

Dekan Yardimecisi
Prof. Dr. M.Hamidullah UYANIK

Yazi ve Personel Isleri Sefi

Akademik Genel Kurul

ARASTIRMA HASTANESI M. Ziimriit TIMUR Dekan Baskanl;g1nda_Butun Ogretim
Uyeleri
Bashekim Fakiilte Kurulu

Prof. Dr. Fatih ALBAYRAK

Bashekim Yardimcilar:
Prof. Dr. Habib BILEN
Prof. Dr. Fatih ALPER
Prof. Dr. Orhan ATES
Dog. Dr. Ali SAHIN
Dog. Dr. Mine CELIK

Personel Yaz isleri
Dogan SENOL
Oznur ULUM
Turgut UYSAL

Cerrahi Tip Bilimleri
Prof. Dr. Orhan KARSAN(Bsk)
Isa YALCIN (Sekreter)

Personel Uzmanlik isleri
Serbiilent TUYSUZ
Seyfullah KOKNAR

Personel Ozliik isleri
Unal TAKUR

Dabhili Tip Bilimleri
Prof. Dr. Sevki OZDEMIR(Bsk)
Mustafa DASDEMIR (Sekreter)

Temel Tip Bilimleri
Prof. Dr. Ebubekir BAKAN (Bsk)

Keriman ERDEN (Sekreter)

Toygun BAYIR
Cemalettin KAYA
Kamil SANCAR
Ahmet KIRMIZIBIBER

Satin Alma Akreditif
Orhan GUNDUZ

Avyniyat Saymanhgi
Hayati BAYOGLU
Hasan KANTAR

Tahakkuk Biirosu
Mustafa YAVUZ

Mutemetlik
Orhan AKTEPE

Bilgisayar Laboratuarlar:
Aziz YAVUZ

Kiitiip._hane
Y1ilmaz ORNEK

Mahmut ULUDAG

Prof. Dr. Akin LEVENT
Prof. Dr. Ebubekir BAKAN
Prof. Dr. Orhan KARSAN
Prof. Dr. Sevki OZDEMIR
Prof. Dr. Fatih ALPER

Prof. Dr. Meltem ALKAN
MELIKOGLU

Prof. Dr. Hakan DONERAY
Dog. Dr. Kemalettin OZDEN
Dog. Dr. Muhammet Hakan TAS
Yrd. Dog. Dr. flker INCE
Raportor Levent TABU

Fakiilte Yonetim Kurulu
Prof. Dr. Akin LEVENT
Prof. Dr. Fatih ALPER
Prof. Dr. Meltem ALKAN
MELIKOGLU
Prof. Dr. Hakan DONERAY
Dog. Dr. Kemalettin OZDEN
Dog. Dr. Muhammet Hakan TAS
Yrd. Dog. Dr. flker INCE
Raportor Levent TABU

I¢c Hizmetler
Tamer KIZILCIM

Tip Dergisi
Erdal DOGAN

Bilisim Departmani
Emrah MELETLIOGLU




Sekil 1: Atatiirk Universitesi Tip Fakiiltesi Teskilat ve Yonetim Semasi

Fakiiltemizde en son olarak Yiiksekogretim Kurulu Baskanliginin 25.06.2009 tarih ve

288618671 sayili Tip Fakiiltesi biinyesinde bulunan boliim, anabilim ve bilim dallarmin

yeniden diizenlenmesi ile ilgili yazis1 geregince, Fakiiltemiz Boliim, Anabilim ve Bilim

Dallar1 listesi asagidaki sekilde yeniden diizenlenmistir.

ATATURK UNIVERSITESI TIP FAKULTESI BOLUM, ANABILIM VE BiLiM
DALLARI iSIM LISTESI

BOLUM ADI

ANABILIM DALI

BILIiM DALI

1) CERRAHI TIP
BILIMLERI

1.Anesteziyoloji ve Reanimasyon

2.Beyin ve Sinir Cerrahisi

3.Cocuk Cerrahisi

4.Genel Cerrahi

1.Cerrahi Onkoloji

5.Gogiis Cerrahisi

6.G0Oz Hastaliklan

7. Kadin Hastaliklar1 ve Dogum

1.Ureme Endekrinolojisi ve Infertilite
2. Perinatoloji

8. Kalp ve Damar Cerrahisi

9. Kulak, Burun ve Bogaz Hastaliklar1

10.Ortopedi ve Travmatoloji

11. Plastik, Rekonstriiktif ve Estetik
Cerrahi

12. Tibbi Patoloji

13.Uroloji

1.Cocuk Urolojisi
2.Androloji

BOLUM ADI

ANABILIM DALI

BiLiM DALI

2) DAHILI TIP
BILIMLERI

1. Acil Tip

2. Adli Tip

3. Aile Hekimligi

4. Cocuk ve Ergen Ruh Saglig1 ve
Hastaliklari

5. Cocuk Saglig1 ve Hastaliklar

1.Cocuk Endokrinolojisi
2.Cocuk Gastroenterolojisi
3.Cocuk Onkolojisi
4.Cocuk Kardiyolojisi
5.Cocuk Nefrolojisi
6.Cocuk Norolojisi
7.Neonatoloji

6. Deri ve Ziihrevi Hastaliklar

7. Enfeksiyon Hastaliklar1

8. Tibbi Farmakoloji

9. Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon

1.Romatoloji
2.Spor Hekimligi
3.Algoloji

10.G6glis Hastaliklar



http://beta.atauni.edu.tr/university/?ln=&lp=Profiles&f_id=112&b_id=11201&abd_id=1120101
http://beta.atauni.edu.tr/university/?ln=&lp=Profiles&f_id=112&b_id=11201&abd_id=1120109
http://beta.atauni.edu.tr/university/?ln=&lp=Profiles&f_id=112&b_id=11201&abd_id=1120102
http://beta.atauni.edu.tr/university/?ln=&lp=Profiles&f_id=112&b_id=11201&abd_id=1120103
http://beta.atauni.edu.tr/university/?ln=&lp=Profiles&f_id=112&b_id=11201&abd_id=1120104
http://beta.atauni.edu.tr/university/?ln=&lp=Profiles&f_id=112&b_id=11201&abd_id=1120105
http://beta.atauni.edu.tr/university/?ln=&lp=Profiles&f_id=112&b_id=11201&abd_id=1120107
http://beta.atauni.edu.tr/university/?ln=&lp=Profiles&f_id=112&b_id=11201&abd_id=1120108
http://beta.atauni.edu.tr/university/?ln=&lp=Profiles&f_id=112&b_id=11201&abd_id=1120106
http://beta.atauni.edu.tr/university/?ln=&lp=Profiles&f_id=112&b_id=11201&abd_id=1120110
http://beta.atauni.edu.tr/university/?ln=&lp=Profiles&f_id=112&b_id=11201&abd_id=1120111
http://beta.atauni.edu.tr/university/?ln=&lp=Profiles&f_id=112&b_id=11201&abd_id=1120111
http://beta.atauni.edu.tr/university/?ln=&lp=Profiles&f_id=112&b_id=11201&abd_id=1120113
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. Halk Saglig1

12.

I¢ Hastaliklari

1.Endokrinoloji ve Metabolizma Hastaliklart

2.Gastroenteroloji
3.Hematoloji
4.Nefroloji
5.Romatoloji
6.T1ibbi Onkoloji

13.

Kardiyoloji

14.

Noroloji

1.Klinik No6rofizyoloji

15.

Niikleer T1p

16.

Ruh Saglig1 ve Hastaliklar1

17.

Radyasyon Onkolojisi

18.

Radyoloji

1.Cocuk Radyolojisi

19.

Sualt1 Hekimligi ve Hiperbarik Tip

20.

Tibbi Genetik

BOLUM ADI

ANABILIM DALI

BiLiM DALI

3) TEMEL TIP
BiLIMLERI

. Anatomi

. Biyofizik

. Biyoistatistik ve Tibbi Biligsim

. Tibbi Biyokimya

. Histoloji ve Embriyoloji

. Fizyoloji

. Tibbi Mikrobiyoloji

. T1bbi Biyoloji

OO IO 01| | W N

Tip Egitimi
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
3.1- Bilgisayarlar

Ogretim Eleman Idari Personel | Ogrenci Bilgisayar | Toplam Bilgisayar
Bilgisayar Sayisi Bilgisayar Sayis1 | Sayisi Sayisi
211 38 85 334

3.2- Kiitiiphane Kaynaklari

Tiir | Tiirkce Yabana Diizenli Alinan Yerli Tip Diizenli Alinan Yabanci
Kitap Kitap Derqisi Tip Dergisi
Say1 78 22 - -
3.3- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Cinsi Idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)
Projeksiyon - 40 -
Slayt makinesi - - -
Tepegoz - 2 -
Episkop - - -
Baski makinesi - 1 -
Fotokopi makinesi - 6 -
Yazici 47 - -
Faks 2 2 -
Telefon (i¢ hat) 172 -
Telefon (dis hat) - - -
Fotograf makinesi - 1 -
Kameralar - 11 -
Televizyonlar 3 2 -
Tarayicilar 1 1 -
Optik okuyucu - 2 -
Mikroskoplar - 154 19
Elektron mikroskobu - - 1
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4- Insan Kaynaklar

4.1- Akademik Personel

2016 yihh Akademik Personel

UNVAN Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Kadrolarin Istihdam Sekline Gore
Dolu Bos Toplam | Tam Zamanl Yar1 Zamanl

Profesor 94 - 94 94 -
Dogent 31 - 31 31 -
Yrd. Dogent 82 - 82 82 -
Uzman Dr. 1 - 1 - -
Uzman Dr(Yan Dal) 6 - 6 6 -
Arastirma Gorevlisi 305 - 305 305 -
Ars Gor.(13/B) 14 - 14 14 -
Ars Gor(Saglik Bak) 19 - 19 19 -
Uzman 11 - 11 11 -
Okutman 1 - 1 1 -
Ogretim Gérevlisi 1 - 1 1 -
Ars.Gor. (OYP) 4 - 4 4 -
TOPLAM 569 - 569 569 -

4.2- Yabanci1 Uyruklu Akademik Personel
Unvan Adi SOYADI Durum

4.3- Diger Universitelere Gérevlendirilen Akademik Personel
Unvan Adi SOYADI Gorevlendirildigi Kurum
Prof. Dr. | flyas CAPOGLU | Erzincan Universitesi

4.4- Baska Universite/Kurumlarda Gorevlendirilen Akademik Personel
Unvan Adi SOYADI Gorevlendirildigi Kurum
Prof. Dr. ‘ Serhat Vangelik ‘ Saglik Bakanlig

4.5- Sozlesmeli Akademik Personel
Unvan Adi SOYADI Durum

12




4.6- Genel Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim

2 Xftf Ve | 30-35 Yas | 36-40 Yas | 41-45Yas | 46-50Yas | 51- Uzeri | Toplam
Kisi Sayisi 182 146 78 67 50 53 580
Yiizde 31.37 25.17 13.44 11.55 8.62 9.13 100.0

4.7- Prof. Dr. -Dog. Dr.-Yrd. Do¢. Dr Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

30-35 Yas | 36-40 Yas | 41-45Yas | 46-50Yas | 51- Uzeri | Toplam
Kisi Sayisi 9 49 51 45 46 200
Yiizde 4.5 24.5 25.5 22.5 23 100.0

4.8- idari Personel

Akademik personel disinda kalan 657 sayili kanun biinyesinde ¢alisan 48 (38’1

Fakiiltemiz, 10’u diger kadrolara bagli) personel Dekanliga bagli Fakiilte Sekreterligince

yonetilmektedir. Dekanlik biinyesinde hizmet veren idari personelin unvanlarina gore

dagilim1 Tablo 4.9’da verilmektedir.

4.9. Dekanhikta Hizmet Veren idari Personel

Idari Personel Dekanhk
Fakiilte Sekreteri 1
Sef 5
Diger Genel idari hizmetler siifi 24
Saglik Hizmetleri Sinifi 2
Teknik Hizmetleri Sinifi 4
Yardimci Hizmetli 7
Toplam 43
4.10- idari Personelin Egitim Durumu
Ogrenim Durumu Dekanhik
Say1 %
IIk6gretim 0 0.00
Ortaokul 0 0.00
Lise 25 54.16
On Lisans 10 18.75
Lisans 12 25.00
Lisansiistii 1 2.08
Toplam 48 100.0
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4.11- idari Personelin Hizmet Siiresi

Hizmet Siiresi Dekanhk

(Y1l olarak) Say1 %
1-3 1 2.08
4-6 4 8.33
7-10 3 6.25
11-15 2 4.16
16-20 5 10.41
21 ve iizeri 35 72.91
Toplam 48 100.0
4.12- idari Personelin Yas itibariyle Dagihm

Yas Grubu I;Zl;:nhk %
29 ve Alt1 4 8.33
30-35 3 6.25
36-40 3 6.25
41-45 12 25
46-50 4 8.33
51- Uzeri 22 45.83
Toplam 48 100.0

5- Sunulan Hizmetler
5.1- Egitim Hizmetleri
5.1.1- Ogrenci Sayilar
Fakiiltemizde 2017-2018 egitim-6gretim doneminde toplam 1991 tip Ggrencisi ve
cesitli anabilim dallarinda calisan toplam 348 arastirma gorevlisi egitim goérmektedir.
Fakiiltemizde 2008-2009 Egitim Ogretim Yilindan bugiine kadar Erzincan Universitesi Tip
Fakiiltesi’nin her y1l 50 6grencisi egitim almaktadir. Fakiiltemizde 2017-2018 egitim-6gretim

yilinda 6grencilerin siniflara gore dagilimi Tablo 8’de verilmistir.

Tablo 8. Fakiiltemizdeki Ogrenci Sayisinin Yillara Gére Dagilimi
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Atatiirk Universitesi Kafkas Universitesi Erzincan Universitesi

YILLAR TOPLAM
Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek

2002-2003 277 544 - - - - 821
2003-2004 267 513 6 10 - - 796
2004-2005 286 521 6 17 - - 830
2005-2006 307 576 10 11 - - 904
2006-2007 320 602 5 16 - - 943
2007-2008 311 554 11 10 - - 886
2008-2009 326 508 39 70 6 10 956
2009-2010 342 576 41 68 18 20 1062
2010-2011 375 602 33 62 31 26 1133
2011-2012 458 647 31 61 39 43 1279
2012-2013 452 584 43 60 46 55 1240
2013-2014 506 642 43 50 58 53 1562
2014-2015 567 701 24 32 65 80 1469
2016-2017 665 693 12 20 88 93 1571
2017-2018 897 957 - - 60 77

5.1.2- Ogrenci Kontenjanlari

Fakiiltemiz OSYS smav sonuglarma gore oOgrenci kabul etmektedir. Ogrenci

kontenjan1 20162017 egitim doneminde mevcut alt yapinin egitim verme kapasitesinin

lizerine ¢ikmustir. 2016-2017 Egitim-Ogretim déneminde 205 olan 6grenci kontenjani

Erzincan Universitesi Tip Fakiiltesinden 82 6grencisinin de katilmasiyla fakiiltemiz 1. Sinif

ogrenci sayis1 287°ye yiikselmistir. Ogrenci kontenjaninin yillara gére dagilimi Tablo 8’de

verilmistir.

Tablo 7. Fakiiltemiz 6grenci kontenjanlarimin ve OSS-OYS giris puanlarinin yillara

gore dagilim

2007 2008 2009 2010 | 2011 2012 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017
2008 2009 2010 2011 | 2012 2013 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018
Kontenjan 124 154 154 164 170 175 211 212 196 205
Giris
Taban 353.517 | 348.652 | 348.880 | 513.10 | 504.30 | 476.019 | 448.02 | 456.01 | 446.10 | 466.19 | 459,75
Puam
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Giris
Tavan

Puam

363.449

369.351 | 367.463

550.48 | 541.30

523.90

521.54 | 513.93

492.68 | 510.02 | 530,67

Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram

Dénem 0SS Kontenjan1 | OSS sonucu Yerlesen | Bos Kalan | Doluluk Oram
2008-2009 154 154 - % 100
2009-2010 154 154 - % 100
2010-2011 164 164 - % 100
2011-2012 170 170 - % 100
2012-2013 175 175 - % 100
2013-2014 211 211 - % 100
2014-2015 212 212 - % 100
2015-2016 196 196 - % 100
2016-2017 205 205 - % 100
2017-2018 200 200 % 100

Yabanc1 Uyruklu Ogrenci Sayisi

Donem OSS Kontenjani | OSS sonucu Yerlesen | Bos Kalan | Doluluk Orani
2011-2012 38 38 - % 100
2012-2013 15 15 - % 100
2013-2014 15 15 - % 100
2014-2015 20 20 - % 100
2015-2016 20 14 6 % 70
2016-2017 20 17 3 % 85
2017-2018 5 5 - % 100

Hazirhk Dahil Ingilizce Tip Boliimii Ogrenci Mevcudu
2012-
2013 2013-2014 | 2014-2015 | 2015-2016 2016-2017 2017-2018
146 210 235 279 415 435

5.1.3- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari
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Fakiiltemizde Yiksek Lisans ve Doktora programlart bulunmamaktadir. Ancak
Fakiiltemize bagli anabilim dallarinda TUS sinavi sonuglarina gore alinan arastirma

gorevlileri doktoraya esdeger olan Tipta Uzmanlik e8itimi verilmektedir.

Tablo 12. Fakiiltemizde Tipta Uzmanhk Ogrenci Sayilarimin Yillara Gore Dagihm

Yillar 2006 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017
Uz. Ogrencisi Sayist 103 | 8 | 8 | 8 | 44 | 41 | 69 | 76 | 79 | 78 | 106 | 361
Uzman olan Ogrenci

51 | 35 | 37 | 71 | 71 | 70 | 62 | 69 | 70 | 47 | 39 | 55

Sayisi

Tablo 13. Fakiiltemizdeki Uzmanhk Ogrencisi Sayisinin Boliimlere Gore Dagilimi

Boliimler Say1
Cerrahi Tip 106
Dabhili Tip 227
Temel Tip 29

Toplam 362

5.2- idari Hizmetler

Bu kisimda idarenin veya harcama biriminin gorev, yetki ve sorumluluklar1 ¢ergevesinde
faaliyet donemi icersinde yerine getirdigi hizmetlere 6zet olarak yer verilecektir. Faaliyet
donemi gergeklesmelerine iliskin bilgiler ise raporun III. B—1 boliimiindeki “Faaliyet ve Proje

Bilgileri” baglig: altinda yer alacaktir.

5- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Fakiiltemizde yonetim siireci insan odakli, katma deger yaratma bilinciyle isletmekte
olup paydaslarimizin talepleri dikkate alinmaktadir. Kamu kaynaklarinin ekonomik, verimli

ve etkili olarak elde edilmesine ve kullanilmasina 6zen gosterilmektedir.

I1- AMAC ve HEDEFLER

Fakiiltemiz misyonunda belirttigi ve vizyonunda 6n gordiigii sonuca ulasabilmek icin
2014-2018 doneminde 5 stratejik amag belirlemistir. Bu amaclarina ulagmak icin 41 hedef
belirleyen Fakiiltemiz hedeflerinin gergeklesmesini asagida belirtilen stratejik gostergeler ve

performans oOlg¢iitleri ile degerlendirecektir.
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A. Idarenin Amac ve Hedefleri

Stratejik Amac¢ 1. Egitim Kalitesini Arttirmak

Fakiiltemizde mezuniyet 6ncesi (lisans) egitimi sinif dersi, mesleki beceri egitimi, hasta basi
egitim ve ¢ok az oranda da probleme dayali egitimler seklinde; 41 anabilim dalinda verilen
mezuniyet sonrasi (tipta uzmanlik) egitimi ise genellikle mesleki uygulamalar ve seminerler
seklinde olmaktadir. Ogretim iiyelerimizin bir béliimiiniin Fakiiltemiz disinda Dis hekimligi,
Veteriner, Eczacilik Fakiiltesi gibi fakiiltelerde ve c¢esitli yliksek okullarda da derslerinin
olusu ve bolgemizdeki saglik hizmetlerinin yogunlugu nedeniyle yeni egitim modellerinin
uygulanmasinda ve egitim miifredatinin bu modellere gore yeniden yapilanmasinda sinirlayici
etkenler olarak degerlendirilmistir. Bu olumsuzluk ayni zamanda ogretim {iyelerimizin

arastirma etkinliklerini sinirlamaktadir.

Hedef- 1.1. Ogretim iiyelerimizin egitim ve arastirma
faaliyetlerine daha fazla zaman aywabilmesi icin
ogretim iiyesi sayisi 2018 yuli sonuna kadar % 20
oraminda arttirilacaktir.

Stratejik gosterge:
Ogretim liyesi sayist

lferformans olciisii:
Ogrenci sayist)/ Ogretim
iiyesi sayisi

Hedef- 1.2. Fakiilte kiitiiphanesi 2018 yili sonuna
kadar giincellenecek ve giincellemeler periyodik
olarak (her yil) siirecek.

Stratejik gosterge:
Giincel ders kitab1 ve dergi
sayisl

Performans olg¢iisii:
Adet

Hedef- 1.3. Laboratuar mesai saatleri disinda da
ogrencilerin kullanmimina agik olacaktir.

Stratejik gosterge:
Internet baglantil
bilgisayar sayisi
Laboratuarin kullanima
acik oldugu giinliik saat

Performans olg¢iisii:
Adet
Saat/giin

Hedef- 1.4. Tipta uzmanlik egitimi alan dgrencilerin
tiretkenligini arttirmak, bagimsiz olarak arastirma
yapabilen bilim adamlar: olarak yetismelerini
saglamak icin 2017 yilindan baslayarak tiim
ogrencilere bilimsel aragtirmalarin énemi, aragtirma
projesi hazirlama, bilimsel etik, tez yazimi ve 6grenci-
danmigman iliskileri konularinda egitim verilecektir.
Béylece uzmanlik égrencilerinin tez siirecinin
verimliligi tez kalitesi de arttirilacaktir.

Stratejik gosterge:
Verilen egitim tiirii ve
say1st

Performans olciisii:
Adet

Hedef- 1.5. Ogrencileri tip ortamina hazirlamak igin Stratejik gosterge: Performans ol¢iisii:
Fakiiltemizi kazanarak egitime baglayan lisans Var/yok Var/yok
ogrencilerine 2017-2018 egitim-ogretim doneminden

baslayarak egitimin basladigi ilk giin, tip egitimi,

Fakiiltemizdeki egitim ve 6grenci-danisman iligkileri

hakkinda bilgiler verilecektir.

Hedef- 1.6. Tip egitimini toplumun gereksinimlerine Stratejik gosterge: Performans olgiisii:
gore stirekli yenileyip gelistirmek icin 2017 yul1 Var/yok Var/yok

icerisinde degisik anabilim dallarindan ogretim Ogretim eleman1 sayisi Adet

tiyelerinden olusan ¢esitli ““Miifredat inceleme
Kurulu”, “Tipta Uzmanlik Koordinasyon Kurulu” gibi
kurullar olusturulacak ve Tip Egitimi Anabilim Dali
kadrosu amaglarimiza uygun olarak

zenginlestirilecektir.

Hedef- 1.7. Ogrencilere pratik beceriler kazandirmak
icin Mesleki Beceri Laboratuar egitiminin egitim
saatleri 2017-2018 egitim donemi baslangicina kadar
% 20 oranminda arttirllacaktir.

Stratejik gosterge:
Laboratuar saati

Performans olciisii:
Saat (%)

Hedef- 1.8. Ogrencilerin kendine giivenlerini ve
birbirleriyle dayanismalarini saglamak ve yarimin
bilim insanlari olarak hazirlamak icin onlarin dahil
oldugu bilimsel faaliyetler 2018 yili sonuna kadar en
az % 50 oraminda arttirilacaktir.

Stratejik gosterge:
Faaliyet tiirii ve sayist

Performans olciisii:
Adet

Hedef- 1.9. Ogrencilerin egitime dogrudan
katilimlarini saglamak i¢in 2017-2018 egitim
doneminde Fakiiltemizin ilk ii¢ sinifinda amfi dersleri
seklinde verilen yogun ders programint % 5-10
oraminda azaltilacak, bunun yerine 10-30 kisilik

Stratejik gosterge:
Amfi dersi saati
PDO saati

Performans olciisii:
Saat (%)
Saat (%)
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gruplar halinde aktif dgretim yontemleri uygulanacaktir.

Hedef- 1.10. Egiticilerin 2017-2018 egitim doneminde
dokuman, kaynak ve ders notu hazirlamalart ve
bunlari periyodik olarak giincellemeleri saglanacaktir.

Stratejik gosterge:
Ders notu sayist

Performans olciisii:
Adet

Hedef- 1.11. 2017-2018 egitim doneminde, Acil Tip
Anabilim Dali organizasyonunda Intdrnlerin giinliik
vaka hazirligi tartisilmasi.

Stratejik gosterge:
Sunulan vakalar

Performans olciisii:
Adet

Hedef- 1.12. Derslikler ve Biyokimya, Mikrobiyoloji,
Farmakoloji, Fizyoloji, Histoloji 6grenci
laboratuarlarinin fiziki sartlar: 2018 yui sonuna kadar
iyilestirilecek ve ¢cagdasg egitim teknolojileri ile
donatilacakuir.

Stratejik gosterge:

simif ve laboratuar sayisi,
Masa, iskemle/tabure,
kisisel dolap, su, elektrik
dogal gaz, bilgisayar,
simiilatdr, projektor vb
sayist

Teknolojik sunu donanimli

Performans olg¢iisii:
Adet

Hedef- 1.13. Sinirli sayida yapilan klinikopatolojik
konseyler 2018 yu/1 sonuna kadar tiim klinikleri
kapsayacak sekilde yayginlastirilacaktir.

Stratejik gosterge:

dal1 sayis1

Konsey ve katilan anabilim

Performans olciisii:
Yiizde

Stratejik Amag 2. Saghk Hizmetlerinin Kalitesini Arttirmak

Hastanelerimiz modern tibbin gerektirdigi teknolojik altyapiya sahip olmasina ragmen
akademik ve saglik personel sayisinin yetersiz kaldigi birimler vardir. Saglik hizmetlerini
daha nitelikli ve uluslararas1 standartlarda verebilmemiz i¢in bazi laboratuar, klinik ve

polikliniklerin ~ agilmasinin  yan1 sira akademik ve idari personel kadromuzun

zenginlestirilmesi geregi vardir.

Hedef- 2.6. Hasta memnuniyetini belirlemeye yonelik | Stratejik gosterge: Performans olciisii:

anketler 2018 yilindan itibaren iti¢ ayda bir olmak Anket sayis1 Say1

tizere yilda 4 kez yapilacaktir. Memnuniyet oranlar
(%)

Hedef- 2.7. Cesitli birimlerimizde ihtiyag duyulan Stratejik gosterge: Performans olgiisii:

yogun bakim islemleri igin gerekli iinite ve yatak Yogun bakim iinite ve yatak Adet

sayist 2018 yuli sonuna kadar % 20 oraninda
arttirllacaktir.

sayisl

Hedef- 2.9. Saglik hizmetlerinde uluslar arasi
standartlar: yakalamak i¢in 2018 yuli sonuna kadar
bir viroloji laboratuar: kurulacaktir.

Stratejik gosterge:
Yapilan doku kiiltiiri sayist

Performans olciisii:
Adet

Hedef-2.10. Saglik hizmetlerinde uluslararasi
standartlar: yakalamak i¢in fakiiltemizde ¢ok az
yapilan dogustan metabolizma hastaliklariyla ilgili
testler, Proteomik analizler 2012 yilindan
baslayarak, tedrici olarak 2018 yilina kadar % 100
oraminda arttirilacaktir.

Stratejik gosterge:
Test sayis1

Performans olciisii:
Yiizde

Hedef- 2.11. Uluslar arasi standartla saglik hizmet
vermek i¢in Kurulan “molekiiler patoloji
laboratuari”min 2019 yili icerisinde faaliyete
gecirilmesi planlanmaktadir.

Stratejik gosterge:
Test sayis1

Performans olg¢iisii:
Adet

Hedef- 2.14. Toplumun ihtiyact olan Saglik hizmetini
vermek igin 2017 yui sonuna kadar “Kan ilag
seviyesi ol¢tim tinitesi” kurulacak ve faaliyete
gececektir.

Stratejik gosterge:
Islem say1si

Performans olciisii:
Adet

Hedef- 2.15. Toplumun ihtiyact olan Saglik hizmetini
vermek i¢in 2017 yili sonuna kadar “Néropsikolojik
degerlendirme iinitesi” kurulacak ve faaliyete
gececektir.

Stratejik gosterge:
Islem say1s1

Performans olciisii:
Adet

Stratejik Amac 3. Fakiiltemizi Tercih Eden Ogrenci Niteligini Arttirmak

Fakiiltemiz Yurdumuzda kurulan dordiincii tip fakiiltesi olmasina, verdigi egitimin ulusal
olgekte cok iyi diizeylerde olmasia, nitelikli egitim kadrosuna sahip olmasima ragmen OSS
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sinav sonuglarina gére Tip Fakiilteleri icerisinde diisiik puanla 6grenci alan bir fakiiltedir.
Fakiiltemiz, Yurdumuzun her yerinde hekimlik meslegini basariyla yapan donanimli hekimler
mezun vermektedir. Ancak bu hekimlerimizin

TUS’da basaris1 beklenilen diizeyde degildir. Bu sorunu agsmak i¢in i¢ analizlerimizi yaparak
sadece kendimizi degil, Ogrenci profilimizi de yenilememizin c¢ok yararli olacag:
diisiincesindeyiz.

Hedef- 3.2. 2017 yilindan baslayarak Fakiiltemizin Stratejik gosterge: Performans olciisii:
internet ve basin yolu ile Yurt i¢i ve Yurt dis Web sitesi ziyaret¢i sayisi Adet
tamitimini yapmak Tanitict brosiir sayisi Adet

TV, radyo, gazete vb. Adet

faaliyet sayisi

Stratejik Amac 4. Yiiksek Nitelikli ve Yeterli Sayida Akademik Kadro Olusturmak
Gelecegin akademik kadrosunu olusturacak aragtirma gorevlilerinin bilimsel faaliyetlere
katiliminin arttirilmast ve donanimli yetistirilmeleri akademik kadro olusturmada sikinti
yasanmasint Onleyecek gelecege yonelik en Onemli yatirim olarak degerlendiriyoruz.
Ogretim iiyelerimizin 6zgiin alanlarinda kanit degeri yiiksek ¢alismalar yaparak uluslar arasi
indekslere giren dergilerdeki yaym sayilarini arttirmalari bu calismalarina arastirma
gorevlilerini de dahil etmeleri Fakiilte misyonu i¢in nemlidir.

Hedef- 4.1. Yayin kalitesini arttirmak igin 2017 Stratejik gosterge: Performans olciisii:
yilina kadar Ogretim iiyesi basina diisen ulusal ve Yayin sayisi Adet

uluslararasi indekslere giren yayin sayist % 25 Yayinlara katki veren Adet

oraminda arttirilacak ve bu ¢alismalara arastirma aragtirma gorevlisi sayisi

gorevlilerin katkisi saglanacaktir.

Hedef- 4.2. [limizde yapilan Ulusal ve uluslar aras: | Stratejik gosterge: Performans olgiisii:
kongre, sempozyum, ¢alistay gibi bilimsel Bilimsel etkinli sayis1 Adet

etkinliklerin sayis1 arttirilacak, 2017 yulimdan
itibaren yilda en az 2 sempozyum-kongre ve 2
calistay diizenlenecektir.

Hedef- 4.3. Ogretim iiyeleri ve arastirma Stratejik gosterge: Performans olciisii:
gorevlilerinin 2017 yilindan itibaren yilda ortalama | Bilimsel Toplantilara Adet
2 bilimsel toplantiya katilimi saglanacaktir. katilan akademik eleman

sayisl
Hedef- 4.4. Tip alaminda Uluslar arasi taninan Stratejik gosterge: Performans olciisii:
kurumlarla iliskiye gecilerek 2017 yilindan itibaren | Uluslar arasi proje sayisi Adet

yilda en az ikisi egitimle iliskili ikisi saglk alaninda
toplam 4 bilimsel ortak proje yiiriitiilecek, egitim ve
arastirmada disa agihim saglanacaktir.

Hedef- 4.5. Bilimsel ¢calisma ve yayin Kalitesini Stratejik gosterge: Performans olg¢iisii:
arttirmak i¢in 2018 yilina kadar TUBITAK destekli | TUBITAK destekli proje Adet

proje sayisi en az iki katina ¢ikarilacaktir.. sayist

Hedef- 4.6. Egitici Egitimlerini diizenli hale Stratejik gosterge: Performans ol¢iisii:
getirmek Nitelikli Egitici sayisini Say1

artirmak

Hedef- 4.7. Ingilizce Tip Programinda egitim Stratejik gosterge: Performans olciisii:
verecek dgretim Uyesi sayisini artirmak. Ingilizce bilen Ogretim Say1

Uyesi sayist

Stratejik Amac 5. Fakiilte Hizmetlerini Tanitmak ve Paylasmak
Basarilarimiz1 dis paydaslarla paylagmak, aranan bir Fakiilte olmamiza biiyiik katkilar
verecektir. Bu konularda soluk kalan tanmitim ¢alismalarimi ve toplumumuzu saglik
konularinda aydinlatma etkinliklerini arttirmamiz gerekmektedir.

Hedef- 5.1. Fakiiltemizin ¢calismalar: ve verdigi Stratejik gosterge: Performans olciisii:
hizmetlerini tanitmak ve topluma duyurmak icin Tanitic1 brosiir sayisi Adet

faaliyetler arttirilacak, yazili ve gérsel basinla temas | Tanitict TV, Radyo, gazete Adet

halinde olunacakuir. vb. faaliyet sayisi

Hedef- 5.2. Fakiiltemizi kurum iginde ve disinda Stratejik gosterge: Performans olciisii:
tanutmak igin 2017 yilindan baslamak iizere Temel, Diizenlenen kurs sayisi Adet
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Dahili ve Cerrahi Tip Bilimlerinin her yil en az tiger
adet kurs diizenlenecek ve bu kurslara yerel, ulusal
ve uluslar arasi katilim saglanacaktir.

Hedef- 5.3. Toplumu aydmnlatmak icin Saglk Stratejik gosterge: Performans olciisii:
Bakanligi ile igbirligi ¢cergevesinde diizenli olarak TV, Radyo, gazete vb. Adet
saglik personeli ve halkin egitimine katkida faaliyet sayist

bulunulacaktir.

B. Temel Politikalar ve Oncelikler

Temel politika ve Onceliklerimiz Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi Tarafindan
Hazirlanan “Tirkiye’nin Yiiksekogretim Stratejisi” ile uyumludur.

Yonetim kadrosunda yer alan Dekan, Dekan Yardimcilari, Fakiilte Sekreteri, Bolim
ve Anabilim Dali Baskanlarmin yasalarin belirledigi sorumluluklarina ek olarak one
cikardigimiz temel politikalarimiz sunlardir:

e Kurumun verimliligini arttiracak plan, proje ve siireglere yon vermek, bu konularda gelen
bilgi ve belgeleri degerlendirmek;

e Bilimsel ¢alismalari tesvik etmek;

e (Cesitli komisyonlarda akademik ve idari personelin yani sira 6grencilere de yer vererek
yonetime katilimi arttirmak;

e Kurum ig¢i sorunlara kisa zamanda ¢oziim getirmek, tiim paydaslarin sorunlariyla ilgilenip
esit ve adil davranmak.

Fakiiltemizin en 6nemli ylikiinii omzunda tasiyan 6gretim elemanlarimizin basta hizmet
kalitesi ve verimliligin arttirilmasinda, kurum i¢i diizenlemelere uyum gosterilmesinde,
amacina uygun egitimin verilmesinde, bilimin topluma yayilmasinda olmak {iizere c¢esitli
sorumluluklarimiz vardir.

Ogrencilerimizin Yasal diizenlemelere uyum gostermeleri, tip doktorlugunun etik
kurallarim1 ¢ok iyi 6grenmeleri, Fakiiltemizin degerlerine sahip ¢ikmalari, sosyo-kiiltiirel ve
sanat ve spor etkinliklerine katilmalari, dersleri takip etmeleri, Cumhuriyetimizin temel
degerlerine sahip ¢ikarak Ulkemize ve tiim insanliga hizmet edecek meslek erbaplari olarak
yetismeleri dncelikli sorumluluklarimizdir.

Onemli paydaslarimizdan olan cesitli unvan, hizmet sinifindan idari personelimiz hizmet
kalitesi ve verimliligin arttirilmasinda, kurum i¢i diizenlemelere uyum gosterilmesinde,

kendilerini siirekli gelistirmelerinden sorumludurlar.
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I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BILGi VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler

2016 Y1 Temel Harcamalari Dénem Bas1 Odenek 'II:Iue'I[;(I:’a(r"I?IT)
Memur aylik ve tazminatlari 42.263.000,00 42.263.000,00
(Sz(i)zgillleﬁuvenhk Kurumlarina Devlet Primi 5.429.000,00 5.429.000,00
Tuketim mallar1 ve malzeme alimlar: 25.000,00 24.764,82
Yolluklar 198.836,00 198.836,00
Hizmet alimlar: 5.300,00 3.906,74
Tedavi giderleri - -
Makine teghizat bakim ve onarim giderleri 17.600,00 17.600,00
Gayrimenkul bakim ve onarimi 156.000,00 135.266,41
Mamul Mal Alimlari - 49.950,00
Toplam 48.094.736,00 48.122.322,97

Mali Denetim Sonuclari:

Birim i¢ ve dis mali denetim raporlarinda herhangi bir olumsuzluk bildirilmemistir.
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B- Performans Bilgileri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1. Faaliyet Bilgileri

2016-FAALIYET TURU SAYISI
Kongre 179
Sempozyum 50
Konser -
Konferans 18
Panel 11
Seminer 276
Diger 35
1.2. Yayinlarla flgili Faaliyet Bilgileri
Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yaynlar
BILIMSEL YAYINLAR SAYISI
Tiirk¢e Yayin 139
Yabanci Dil Yayin 360
2016-YAYIN TURU SAYISI
Uluslar aras1 Makale (SCIE) 360
Uluslar aras1 Makale (Diger) 33
Ulusal Makale 93
Uluslar arasi1 Bildiri 195
Ulusal Bildiri 310
Kitap 13
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1.3. Universiteler Arasinda Devam Eden ikili Anlasmalar

UNIVERSITE ADI

ANLASMANIN iCERIiGi

TIFLIS DEVLET TIP UNIVERSITESI

1.4. Proje Bilgileri

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi

Yillar 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
Desteklenen

. 34 24 37 63 43 18 30 24
proje sayisi
Aktarilan
odenek 4,285.500 | 1.818.000 | 1.170.500 | 2.405.668 | 1.115.040 | 689.109,00 | 1.099.179 | 475.000
(TL)

2- Performans Sonuclar: Tablosu

GECICI MADDE 2 — (1) Kamu idareleri ilk performans programlarimi hazirladiklari
yila kadar, faaliyet raporlarinin performans bilgileri bdliimiinde sadece faaliyet ve projelere

iliskin bilgilere yer verirler.” Hiikmii nedeniyle bu alan doldurulmamustir.

3- Performans Sonuclarimin Degerlendirilmesi

GECICI MADDE 2 — (1) Kamu idareleri ilk performans programlarim hazirladiklari
yila kadar, faaliyet raporlarinin performans bilgileri boliimiinde sadece faaliyet ve projelere

iliskin bilgilere yer verirler.” Hiikmii nedeniyle bu alan doldurulmamastir.

4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

GECICI MADDE 2 — (1) Kamu idareleri ilk performans programlarimi hazirladiklari
yila kadar, faaliyet raporlarinin performans bilgileri bdliimiinde sadece faaliyet ve projelere

iliskin bilgilere yer verirler.” Hiikmii nedeniyle bu alan doldurulmamastir.

5- Diger Hususlar
GECICI MADDE 2 — (1) Kamu idareleri ilk performans programlarmi hazirladiklar1 yila

kadar, faaliyet raporlariin performans bilgileri bolimiinde sadece faaliyet ve projelere iliskin
bilgilere yer verirler.” Hiilkmii nedeniyle bu alan doldurulmamastir.
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IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler

Atatiirk Universitesi T1ip Fakiiltesi hedeflerine ulasmak i¢in giiclii yonlerini, almasi
gerekli olacak tedbirlere 151k tutmast icin de zayif yonlerini tespit etmeye calismistir.
Asagidaki tabloda bu sonuglar toplu olarak bildirilmistir.

1. Yeterli nitelikte 6gretim elemaninin olmasi

2. Ogretim elemanlarimizin bilimsel ydnden yetismis ve uygulama deneyimini olmasi

3. Ogretim elemanlarimizin bilgi teknolojisi alt yapisin1 gerceklestirme ve

uygulamadaki yeterliligi

4. Egitim ve 0gretimde teknolojik sistemlerin kullanilmasi

5. Ulkemizde Tip Fakiiltesi olarak ilk defa bilgisayara dayali modelleme alaninda

yiiksek basarimli bilgisayar laboratuarini olusturmus; protein katlanmasi, protein-

protein etkilesmesi, protein agregasyonu, protein yapi tahminleri ve biyoinformatik
alanindaki caligmalara baglanmis olmast

6. Tiim anabilim dallarinda uzmanlik egitiminin verilmesi

7. Her y1l artan sayida yayin yaparak evrensel bilime katkida bulunmak

8. Ulusal ve uluslar arasi1 bilimsel toplantilar diizenlemek ve katilmak

9. Uluslararasi teknolojiye sahip cihaz ve laboratuar sahip olunmasi

10. Uluslar arasi tan1 tedavi rehberlerinin takip edilmesi

11. Uyum i¢inde ¢alisan akademik ve idari personel

12. Saglik hizmetinin 24 saat verilmesi

13. Donanimli bir iiniversite kiitiiphanesinin olmasi

14. Ihtiyaca cevap verebilen ulagilabilir tam metin veri tabanlarinin olmasi

15. Fakiiltemizin {iniversitesinin merkez yerleskesinde bulunmasi

16. Yerleske i¢i ve sehir merkezi ile ulasim sorununun olmamasi

17. Mezunlarimizin Ulkemizin her yerinde saglik hizmeti sunacak mesleksel donanim

ve yeterlilikte olmasi

18.Adli T1ip Anabilim Dali Ogretim Uyeleri Adli Tip Kurumu ile isbirligi icerisinde

calismakta ve Adli Tip Kurumu olanaklarindan 6grencilerimizin egitiminde aktif

olarak faydalanilmaktadir.

B- Zayifliklar
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Yetigmis ve nitelikli elemanlarin ayrilmasi (beyin gocii)

Bagimsiz bir T1p Tarihi/T1ibbi Deontoloji Anabilim Dalinin olmayisi
Egitim ve saglik hizmetlerinin iki ayr1 hastanede verilmesi
Laboratuar ve dersliklerin fiziki mekanlarin eski olusu

Hizmet i¢i egitimde devamliligin saglanamamasi

o ok~ 0w N E

Saglik hizmetlerinin yogunlugu nedeniyle egitim ve bilimsel arastirmalara

yeterince zaman ayrilamamasi

7. Yurtici ve Yurt dis1 Diger Tip Fakiilteleriyle igbirligindeki eksiklik

8. Fakiiltemize alian 6grenci sayisinin derslik ve laboratuarlarimizin fiziki
kapasitesinin tizerinde olmast

9. Danisman-6grenci iliskisi

10. Insan kaynaklarimnin ¢ogunu igten alityor olmasi

11. Yeterli tanitimin yapilamamasi

12. Mezunlarla iletisim

C- Degerlendirme

Teknolojik donanimli sinif ve laboratuvar sayimiz son yillarda artmistir. Profesor ve
docent unvanl akademik personel sayimiz Yurdumuzun ¢ogu Tip Fakiiltelerinde olmayan bir
rakama yiikselmis ve yeni agilan anabilim dallariyla Yurdumuz standartlar1 iizerine
ulagilmistir. Tiim bu gelisimler lisans ve tipta uzmanlik egitiminin daha nitelikli olmasina
katki veren olusumlar olarak degerlendirilmistir.

Fakiiltemizde egitim ve ogretimin kalitesi, TUS gibi sinavlardaki basari durumuna ve
ogrencilere  uygulanan anketlerden saglanan geri-bildirimler dogrultusunda
degerlendirilmektedir. Elde edilen bildirimler fakiilte kurullarinda gériisiiliip 6gretim {iyeleri
ile paylasilmakta ve kendilerini gelistirmeleri istenmektedir. Diger taraftan fakiilte dekani
baskanliginda toplanan egitimden sorumlu dekan yardimcisi, sinif koordinatorlerinin katildigi
egitim komisyonu toplantilarinda miifredatta yapilmasi planlanan degisiklikler, 6grencilerin
devam ve bagar1 durumlar1 degerlendirilmekte, smif temsilcilerinin goriisleri alinmakta ve
ongoriilen degisiklikler bir sonraki y1l 6gretim miifredatina yansitilmaktadir.

Fakiiltemizin bilimsel faaliyetleri her yil O6gretim iiyelerinden istenen akademik
faaliyet raporlarina gore degerlendirilmekte yurt i¢ci ve yurt dist yayinlar, ulusal ve uluslar
aras1 kongre katilimlar1 ve diger bilimsel aktiviteler izlenebilmektedir. Fakiiltemizin SCI-
expanded kapsamina giren dergilerde yayinlanan g¢alismalarmin ve atif sayilarinin artarak

devam etmesi kalite yoniinden olumlu bir sonug olarak degerlendirilmistir.
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Diger taraftan Fakiiltemizin bircok anabilim dali Ulkemizde alanlarinda énemli bir
konuma sahip olmakta, ulusal ve bdlgesel kongre ve sempozyumlara ev sahipligi
yapmaktadir. Ayrica ililkemizde yapilan ulusal kongrelere konugmaci olarak davet edilmeleri
de Fakiiltemizin performansinin bir gostergesidir.

Hasta hizmetleri olarak degerlendirildiginde hastanemiz bdlge hastanesi olma
0zelligini korumaktadir. Acilan yeni anabilim ve bilim dallar1 yan1 sira hastanemiz devamli
modernize edilmekte ve yillara gore diger merkezlere hasta sevki oranlari ve mortalite
oranlarinin distiigi goriilmektedir.

Yine 2016 yili igerisinde Fakiiltemizin pek ¢ok biriminde fiziki mekanlarinda
yenilenmeler gerceklestirilmistir. Fakiiltemiz binalarinin devam eden ¢evre diizenlenmelerinin
onemli bir boliimii tamamlanmistir. insan merkezli egitim ve arastirma faaliyetleriyle nitelikli
bireyler yetistirmek; sundugu hizmetleriyle bolgenin ve iilkenin gereksinimlerini en {ist
diizeyde karsilamay1 gorev edinmis olan Fakiiltemiz hedeflerine alt yapidaki bazi eksikliklerin

giderilmesi ile ¢ok kisa bir zamanda ulasabilecek bir birikime sahiptir.

V- ONERIi VE TEDBIRLER

Onemli siyasal ve ekonomik bir siirecten gegen ayni zamanda siirekli gelisen ve
degisen diinyada sadece bilim ve teknoloji kullanan degil onu {iireten rakipleriyle yarisan
kurumsal bir yapilanma geregi vardir. Ulkeler milli gelirlerinden 6nemli bir miktarini
arasgtirma ve gelistirme ve sonugta bunlarin iiretimini ortaya koyan egitim Ogretim
etkinliklerine ayirmaktadir. Gelisme yolunda ilerleyen iilkemizde de bu etkinlikler i¢in ayrilan
biitce yillar igerisinde arttirilmistir. Fakiiltemiz de gerek egitim ve bilgi iiretimi gerek saglk
hizmetlerini ¢aga uygun bir sekilde verebilmek i¢in kendisine ayrilan kaynaklar1 daha etkin
kullanmak anlayisiyla daha sistemli bir yapilanma i¢inde olmalidir. Kurumsal yapilanmada en
onemli gorev yonetimde bulunanlara diigmektedir. Bu gorevi uygun bir sekilde siirdiirme
basarist yonetim degisikliklerinde olumlu ya da olumsuz yonde etkilenebilir.

Mezunlarimiz hekim ve uzman hekim unvanlariyla Ulkenin her yerinde saglik hizmeti
veren Uretken olmak zorunda olan bireylerdir. Onlar1 bag dondiiriicii bir hizla gelisen tip
bilimlerini yakindan takip eden, hastalarinin tanisini ve tedavisini dogru ve kisa zamanda
yapan siirekli 6grenmeyi temel bir gereksinim olarak bilen meslek sahibi olarak yetistirmek
geregi vardir. Bu da, kaliteli egitim, donanimli derslik ve laboratuarlar, temiz mekanlar,
alaninda etkin ve ozgiir 6gretim iiyeleri ve gelecegi goren iyi bir idari yapt gibi faktorlere
baglidir. Fakiiltemizin sahip oldugu Dogu Anadolu Bolgesinde referans konumdaki arastirma
hastanelerinde ¢alisan 6gretim iyelerimiz egitim ve arastirma hizmetlerinin yani sira saglik
hizmetleri de sunmaktadir. Bélgemizde hastanelerimize giderek artan hasta talebi Ogretim

liyelerimize yogun is yiikii yliklemekte ve onlarin arastirma faaliyetlerine daha az zaman
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ayirmasma neden olabilmektedir. Universiteleri saygin kilan en 6nemli 6lgiit ulastiklari
bilimsel aragtirma diizeyleridir. Arasgtirma diizeyimizi daha yukarilara ¢ekerek gerek saglik
hizmetlerini gerekse egitim etkinliklerimizi daha nitelikli yapacagimiza inanmaktayiz. Mevcut
eski mekanlar ve alt yapmnin ve giderek artan is yogunlugunun Yonetim ve Ogretim
iiyelerimizin verimini gelecekte onemli 6l¢iide diislirecegini varsaymaktayiz.

Universitemizin iletisim teknolojilerine yaptig1 yatirim fakiiltemiz i¢in de olumlu katki
saglamistir. Bu yatinnm siirekli giincellenip yenilenerek siirdiirtilmemesi halinde bilgiye
ulagim siirlanacagindan planlanan hedeflere ulasmada sikinti ¢gekecegimize inanmaktayiz.

Toplam kalite yonetimi tiim birimlerimizde yayginlastigi, yurtici ve yurtdisi diger tip
fakiilteleriyle isbirligi olanaklar1 arttirildigi, bilimsel ve yonetsel 6zerkligin benimsendigi
slirece egitim, arastirma ve saglik hizmetlerimizin kalitesinin artacagi ve rakiplerimizle daha

kolay yarigsacagimizi varsaylyoruz.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis amaglar
dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigin1 ve i¢ kontrol

sisteminin iglemlerin yasallik ve diizenliligine iliskin yeterli glivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, list yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denet¢i raporlari ile Sayistay raporlart gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

(Erzurum - Ocak 2017)

Prof. Dr. Akin LEVENT
Dekan
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