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Karar 206-) Diş Hekimliği Fakültesi Dekanlığı’nın, Protetik Anabilim Dalı öğretim üyesi Prof.Dr. 

Zeynep YEŞİL DUYMUŞ'un, 2547 sayılı Kanunun 40/b maddesine göre, Recep Tayyip Erdoğan 

Üniversitesi Diş Hekimliği Fakültesinde 20 Temmuz 2021 tarihinden itibaren 1 (bir) yıl süreyle 

görevlendirilmesi teklifine ilişkin,17.06.2021 tarih ve E.2100156512 sayılı yazısı okundu. Yapılan 

görüşmelerden sonra teklifin kabulüne oy birliği ile, 

 

Karar 207-) Mühendislik Fakültesi Dekanlığı’nın, Fakülte İnşaat Mühendisliği Bölümü öğretim 

üyeleri Prof.Dr. Ahmet TORTUM, Doç.Dr. Osman Ünsal BAYRAK ile Dr.Öğr.Üyesi Ahmet 

ATALAY’ın, 4691 sayılı Teknoloji Geliştirme Bölgeleri Kanunu Uygulama Yönetmeliği’nin 

18.maddesi ile “Atatürk Üniversitesi öğretim elemanlarının teknoloji geliştirme bölgelerinde; 

görevlendirme, şirket açma, kurulu bir şirkete ortak olabilme ve/veya bu şirketin yönetiminde görev 

alabilmelerine ilişkin uygulama yönergesi”nin 5. ve 6.maddeleri uyarınca ATN/Kent Gelişim İş 

Ortaklığı A.Ş.’nin Ata Teknokent bünyesinde faaliyet gösteren Erzurum Merkez Ofisi 

Koordinatörlüğü’nde “Arazi Yönetimi Bilgi Sistemi” projesi kapsamında “Nazım İmar Planı 

Hazırlanması İşi” çerçevesinde 16.06.2021-24.11.2021 tarihleri arasında yarı zamanlı olarak 

görevlendirilmeleri teklifine ilişkin, 16.06.2021 tarih ve E.2100155643 sayılı yazısı okundu. Yapılan 

görüşmelerden sonra teklifin kabulüne oy birliği ile, 

 

Karar 208-) Mühendislik Fakültesi Dekanlığının, Yükseköğretim Kanunu İle Bazı Kanun ve Kanun 

Hükmünde Kararnamelerde Değişiklik Yapılması Hakkındaki 7100 nolu Kanun’un 8. maddesiyle 

2547 sayılı Kanunun 36 ncı maddesinin üçüncü fıkrası değiştirilmiş olup, ilgili madde de “… Doktora 

çalışmalarını başarı ile tamamlamış, tıpta, diş hekimliğinde, eczacılıkta ve veteriner hekimlikte 

uzmanlık unvanını veya Üniversitelerarası Kurulun önerisi üzerine Yükseköğretim Kurulunca tespit 

edilen belli sanat dallarının birinde yeterlik kazanmış olan araştırma görevlilerine talepleri üzerine 

ve üniversite yönetim kurulunun uygun görmesi halinde ders görevi verilebilir…” ifadesi kapsamında 

2020-2021 Eğitim-öğretim yılı Yaz Okulu’nda ders vermek isteyen Fakülte Kimya Mühendisliği 

Bölümü öğretim elemanlarından Arş.Gör.Dr. Hakan KIZILTAŞ’ın ders vermek üzere 

görevlendirilebilmesi talebine ilişkin, 22.06.2021 tarih ve E.2100159847 sayılı yazısı okundu. 

Yapılan görüşmelerden sonra teklifin kabulüne oy birliği ile, 

 

Karar 209-) Fen Fakültesi Dekanlığı’nın, Fakülte Moleküler Biyoloji Bölümü Genetik Bölümü 

öğretim üyesi Prof.Dr. Harun BUDAK'ın, 4691 sayılı Teknoloji Geliştirme Bölgeleri Kanunu’nun 

7. maddesi ve aynı kanunun uygulama yönetmeliğinin 18. maddesi ile Atatürk Üniversitesi Öğretim 

Elemanlarının Teknoloji Geliştirme Bölgelerinde Görevlendirilme ve Şirket Kurabilmelerine Dair 

Yönetmeliğinin 5. ve 6. maddeleri kapsamında ekte sunulan şirket talep dilekçesi ve sözleşme 

kapsamında Ar-Ge danışmanlık faaliyetleri gerçekleştirmek üzere AYBEG LAB. MED. SAĞL. 

TURZ. MAK. YAZILIM LTD. ŞTİ. Firmasına yarı zamanlı olarak ayda 10 günü geçmemek üzere 

yarı zamanlı izinli sayılması teklifine ilişkin, 14.06.2021 tarih ve E.2100153138 sayılı yazısı okundu. 

Yapılan görüşmelerden sonra teklifin kabulüne oy birliği ile, 

 

Karar 210-) Hukuk Fakültesi Dekanlığı’nın, Fakültede geçici süreyle görevlendirilen, Anadolu 

Üniversitesi Hukuk Fakültesi öğretim üyesi Prof.Dr. Hüseyin ÖZCAN’ın, 2547 sayılı Kanun’un 

40/b maddesi gereğince 2021- 2022 eğitim öğretim yılı boyunca yeniden Fakültede görevlendirilme 

teklifine ilişkin, 24.06.2021 tarih ve E.2100161752 sayılı yazısı okundu. Yapılan görüşmelerden 

sonra teklifin kabulüne oy birliği ile, 
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Karar 211-) Horasan Meslek Yüksekokulu Müdürlüğü’nün, Yüksekokulu, Veterinerlik Bölümü, 

Laborant ve Veteriner Sağlık Programı doktor öğretim üyesi kadrosuna başvuran Dr. Esra AKTAŞ 

ŞENOCAK’ın, “Öğretim Üyeliği Kadrolarına Başvuru için Gerekli Koşullar ve Uygulama 

Esasları”nın asgari atama şartını sağlayamadığı görülmüş ancak bölümün öğretim üyesi 

yetersizliğinden dolayı eğitim-öğretimin devamı için öğretim üyesine ihtiyaç duyulması nedeni de 

dikkate alınarak; 2547 sayılı kanunun 23. Maddesi, “Atatürk Üniversitesi Öğretim Üyeliği kadrolarına 

Başvuru için Gerekli Koşullar ve Uygulama Esasları” nın 8. Maddesi ve “Öğretim Üyeliğine 

Yükseltme ve Atama Yönetmeliği” 8. Maddesine göre; gerek YÖKDİL 2017 (70,00 Puan) Yabancı 

Dil (İngilizce) sınavındaki başarı durumu gerekse jüri üyelerinin vermiş oldukları olumlu raporları ile 

kriter komisyonunun olumlu raporları da dikkate alınarak Horasan Meslek Yüksekokulu Veterinerlik 

Bölümü Laborant ve Veteriner Sağlık Programı doktor öğretim üyesi kadrosuna atanması teklifine 

ilişkin, 11.06.2021 tarih ve E.2100152402 sayılı yazısı okundu. Yapılan görüşmelerden sonra teklifin 

kabulüne oy birliği ile, 

 

Karar 212-) Fen Bilimleri Enstitüsü Müdürlüğünün, Enstitümüz İnşaat Mühendisliği Anabilim Dalı 

öğretim elemanı Arş. Gör İsmail Hakkı TARHAN’ın, 2019/1 TÜBİTAK 2214/A Yurt Dışı Doktora 

Sırası Araştırma Bursu kapsamında olmak üzere; 2547 sayılı Kanunun 39. Maddesine göre Temmuz 

30 Temmuz 2021 - 30 Temmuz 2022 tarihleri arasında 12 (oniki) ay süreyle, yurtiçi maaşlı, yurt dışı 

maaşsız/yolluksuz/gündeliksiz olarak Minho Üniversitesi Guimeraes/Portekiz’de görevlendirilmesi 

talebine ilişkin, 10.06.2021 tarih ve E.2100150845 sayılı yazısı okundu. Yapılan görüşmelerden 

sonra;  Arş. Gör İsmail Hakkı TARHAN’ın, 2019/1 TÜBİTAK 2214/A Yurt Dışı Doktora Sırası 

Araştırma Bursu kapsamında olmak üzere; 2547 sayılı Kanunun 39. Maddesine göre Temmuz 30 

Temmuz 2021 - 30 Temmuz 2022 tarihleri arasında 6 (altı) ay süreyle, yurtiçi maaşlı, yurt dışı 

maaşsız/yolluksuz/gündeliksiz olarak Minho Üniversitesi Guimeraes/Portekiz’de görevlendirilmesi 

oy birliği ile, 

 

Karar 213-) Personel Daire Başkanlığı’nın, Tıpta ve Diş Hekimliğinde Uzmanlık Eğitimi 

Yönetmeliği'nin 16. maddesinin 4. fıkrasının (b) bendi uyarınca, İnönü Üniversitesi Tıp Fakültesi Aile 

Hekimliği Anabilim Dalında görev yapan Dr. Zeynep ESMERAY’ın, Üniversitemiz Tıp Fakültesi 

Aile Hekimliği Anabilim Dalına eş durumu nedeniyle geçiş yapmak istemesi sebebiyle, Rektörlük 

biriminde açık ve boş bulunan 1 adet 4.derece Araştırma Görevlisi kadrosunun Tıp Fakültesi Aile 

Hekimliği Anabilim Dalına aktarılması teklifine ilişkin, 15.06.2021 tarih ve E. 2100153751 sayılı 

yazısı okundu. Yapılan görüşmelerden sonra teklifin kabulüne oy birliği ile, 

 

Karar 214-) Personel Daire Başkanlığı’nın, 2019 Tıpta Uzmanlık Sınavı 1. Dönem Yerleştirme 

Sonuçlarına göre Üniversitemiz Tıp Fakültesi Fiziksel Tıp ve Rehabilitasyon Anabilim Dalına 

yerleşen Nesim TÜĞEN'in, 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu'nun 48/A maddesinde belirtilen 

genel şartları taşımadığından bahisle Araştırma Görevlisi kadrosuna atama işleminin yapılmamasına 

ilişkin, 11.07.2019 tarihli ve E.1900204734 sayılı işlemin iptali ve yürütmenin durdurulması talebiyle 

açılan davada, mahkemece verilen 03.06.2020 tarihli ve 2020/509 K. sayılı karar ile davanın reddine 

karar verilmiş olup, işbu mahkeme kararına karşı Nesim TÜĞEN tarafından yapılan istinaf 

başvurusu neticesinde, Erzurum Bölge İdare Mahkemesi 1. İdari Dava Dairesince verilen 29.04.2021 

tarih ve 2020/1141 E., 2021/944 K. sayılı karar ile istinaf başvurusunun kabulüne, anılan kararın 

kaldırılmasına ve dava konusu işlemin iptaline kesin olarak karar verilmiş olup, mahkeme kararına 

istinaden; Rektörlük biriminde açık ve boş bulunan 1 adet 4. derece Araştırma Görevlisi kadrosunun 

Tıp Fakültesi Fiziksel Tıp ve Rehabilitasyon Anabilim Dalına aktarılması teklifine ilişkin, 15.06.2021 

tarih ve E.2100154608 sayılı yazısı okundu. Yapılan görüşmelerden sonra teklifin kabulüne oy birliği 

ile, 
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Karar 215-) Personel Daire Başkanlığı’nın, Yabancı Uyruklu İzleme Komisyonu kararı kapsamında 

2547 sayılı Kanunun 14. Maddesi ile 2914 sayılı Kanunun 16. Maddesine göre; Üniversitemiz 

Mimarlık ve Tasarım Fakültesinde yabancı uyruklu sözleşmeli personel olarak çalıştırılması 

düşünülen Dr.Öğr.Üyesi Somaıyeh NASRULLAHZADEH’in, işe başlayacağı tarihten itibaren 1 

(bir) yıl süre ile çalıştırılması teklifine ilişkin, E.2100150746 sayılı yazısı okundu. Yapılan 

görüşmelerden sonra teklifin kabulüne oy birliği ile, 

 

Karar 216-) Personel Daire Başkanlığı’nın, Üniversitemiz Rektörlük biriminde açık ve boş bulunan, 

ekli listede belirtilen öğretim üyesi norm dışı kadro taleplerine ilişkin, 23.06.2021 tarih ve E. 

2100161262 sayılı yazısı okundu. Yapılan görüşmelerden sonra teklifin kabulüne oy birliği ile, 

 

Karar 217-) Yayınevi Koordinatörlüğü’nün, Yayınevi Yayın ve Yürütme Kurulunun 15/06/2021 gün 

ve 4 sayılı (online) oturumunda alınan 1, 2, 3 ve 20 nolu kararları kapsamındaki tekliflere ilişkin, 

21.06.2021 tarih ve E. 2100157939 sayılı yazısı okundu. Yapılan görüşmelerden sonra teklifin 

kabulüne oy birliği ile, 

 

 

karar verildi. 


