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Giriş
Madde I. Ülkemizde tüm sektörler teknolojik açıdan hızh bir değişim ve gelişim

süıeci içerisindedir. Bu değişim ve gelişim sürecinde, özellikle Çahşan personele ve
istihdam edilecek yeni personele, üretimde teknolojik gelişmelere paralel olarak eğitim
verilmesi gerekliliğini arttırmıştır.

Kaynaklaıın etkin kullanılmasının vazgeçilmezi; işin gereği ile ilgili bilgi ve
becerilerle donatılmış ve donanımlarını davranışlarına yansıtabilen belgelendirilmiş nitelikli
insan güoüdür.

Ülkemizde özellikle Üretim ve Hizmet Sektörünün talep ve ihtiyaçlarına uygun
işgüciirıün yetişıirilmesi. niteliklerinin arttırılması: İş Sağlığı ve Güvenliği kültiiriinün tiim
sektörlerde oluşturulması, iiretimde etkinliğini ve verimliliğinin artrrılması, iiretim
hizmetlerin devamlılığının sağlanması açısından önem arz etmektedir.

Bu nedenle; 200'7lir7 nolu Başbakanhk genelgesi doğrultusunda Kamu ve Özel
Kuruluşlar imkanları ile işbirliği yapmalan, kaynaklarım toplumsal sorumluluk bilinci ve

sorunların çözümü çerçevesinde seferber etnneleri, 4857 Sayılı İş Kanunu ve 6331 sayılı İş

sağlığı ve Güvenliği kanununda belirlenen tehlikeli ve çok tehlikeli srnıfta yer alan meslekler
tinceilı<ıı olmak üiele diğer tiim mesleklerde çalışanların ve çalışmak isteyen İşsizlerin;
Nitelikli işgücüne duyulan alanlarda eğitimler düzenlenmesi ve belgelendirilmesi amacı ile

bu protokol düzenlenmiştir.

Amaç
Madde II_ Bu Protokolün amacı, Türk Telekom Erzurum Bölge Müdürlüğü ile Atatiirk

üniversitesi Erzurum Meslek yüksekokulu arasında Mesleki Eğitime iıişkin iş Birliği
sağ[amaktır.

I)ayanak
Madde lll- Bu Protokol,
1739 sayıh Milli Eğitim'temel Kanunu,
3308 Sayılı Mesleki Eğitim Kanunu,
5763 Sayılı kanunla değişik 4857 Sayılı İş kanıınu,

6331 Sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu,
652 Sajilı üiııiıgiti. Bakanligının Teşkilat ve Görevleri Haklonda Kanun Hiikmiinde

Karamame,
çuiş." r" Sosyal Güvenlik Bakanhğının 13 Temmuz 2O13 tarih ve 28706 sayılı tehlikeli ve

çok İehlikeli sınrfta yer uıan işletmeleİde çalışacaklann mesleki eğitimine dair yönetmelik,

200'r. l1'7 nolu Başbakanhk Genelgesi,
Mesleki ve Teknik tsğitim Yönetmeliği,
MEB Yönetici ve Öğietmenlerin Ders ve Ekders Ücretleri Hakkmdaki Karar,
'I1EB 

n;;;, Boyu Öİrenme Genel Müdürlüğüniın 19.07.2013 trih ve 1811481 sayılı emirleri

hükümlerine dayanılarak hazırlanmrştır.
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Taraflar
Madde IV. Bu protokolün taıaflan;
Türk Telekom A.Ş. Erzurum Bölge Müdiirlüğü
Palandökerı/Erzurum
'1'el: (442)555l012
Atatürk Üniversitesi Erzurum Meslek yüksekokulu
25240 tsrzurum
E-posta: enr.voıı ud|dg!4q!]adu.tr
adreslerindeki kurum ve kuruluşlardan oluşur.

Tanımlar
Madde V- Bu protokolde geçen;
Bakanlık : Milli Eğitim bakanlığını

Genel Müdürlük: : MEB Mesleki ve Teknik Genel Müdtillüğilnü

Valilik :Erzurum Valiliğini,
Kaymakamlık: :Yakutiye Kaymakamlığını,
iıMEM :Erzurum iı Miıüi Eğitim Müdürlüğtınü.
ilçeMEM: :Yakutiye ilçe Milli Eğitim Müdiiırlüğiinü,
Merkez Müdürlüğ : 'Iiirk Telekom Erzurum Bölge Müdiirlüğü
Kurum :AtattirkÜniversitesiErzurumMeslekYüksekokulunu,

Eğitici Personel

Kurs Yeri

Kursiyer

.Kurslarda öğretmen, uzman veya usta öğretici olarak görevlendirilenler

Erzurum Meslek yfüsekokulu

Bu protokol kapsamında açılan kurs ve eğitimlere katılanları, ifade eder.

yükümlülükler
Madde VI- Bu protokol kapsamında tarafların yükümlülükleri aşağıdaki gibidir

6.1 Yakutiye Ilçe Milli Eğitim Müdürlüğü Yükümlülükleri:
6.1 .l . Protokol kapsamrnda yi,irütiilecek faaliyetlerle ilgili her türlü iş ve işlemlerin mevzuata
göre yürütülmesini ve denetlenmesini sağlar.

6.2. Atatürk Üniversitesi Erzurum meslek Yüksekokulu El Sanatları Böliimiinün
Yükümlü[ükleri:

6.2.1. Protokol kapsamında açılacak kurslar ile ilgili her ttlrlü pldnlama, uygulama ve
organizasyonu mevzuatına göre yapar,
6.22. L,ğitimlerde ihtiyaç duyulduğunda kendi bünyesinde bulunan öğetrnenleri ücretleri iş
birliği yapılan kurum/kuruluş (özel, resmi, sivil toplum kuruluşu) tarafindan karşılanmak
üzere görevlendirir.
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6.2.3. Kurslara katılacakiarın duyurulmasında kurum,&uruluş yetkiliierine yardrmcı olur,
6.2.4. Eğitimler sonunda sınavların usuliine uygun yapılmasını sağlar ve gözetmen
görevlendirir.

protokolün Feshi
Madde VII- 'l'ııraflardan birinin, bu protokolde belirlenen esaslara uyulmadığını belgeye
dayah ve yazılı olarak karşı tarafa bildiımesi durumunda protokolü fesih hakkı doğar. Fesih
hakkı durumun oluştuğu tarihte devam eden eğitim programının bitiminde kullanılır. Bunun
yanr srra sözleşmenin tarafları bir ay önceden haber vermek kaydı ile hiçbir kayıt ve şarta
bağlı kalmaksızın sözleşmeyi sona erdirebiliıler. Böyle bir durumda taıaflar biıbirinden
talepte bulunamazlar.

Bu protokol 4 (dört) sayfa ve 8 (sekiz) maddeden ibaret olup iki nüsha olarak
düzenlenmiştir.

.fl.ı.Lızoıs

Ahnret ,i\Llf VCAN
Teknik

etALEVCAN

Türk Telekom A.Ş. Bölge Müdür. Y.

e t|,jİ|lilcüncü!r

Prof. Dr. . Dursun KAYA

u Müdiffi
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protokoIün süresi ve uzatılmasr
Madde VllI- Bu protokol Valilik onayını müteakiben yüriirlüğe girer. Bu protokol
imzalandığı tarihten itibaren bir yıl siire ile geçerlidir.
Protokolün bitim tarihinden bir ay öncesine kadar taraflardan herhangi bir talep gelmediği
takdirde süre kendiliğinden bir yıl daha uzar.
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