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Giris
Madde I. Ulkemizde tiim sektorler teknolojik agidan hizli bir degisim ve gelisim

sireci igerisindedir. Bu degisim ve gelisim siirecinde, 6zellikle Calisan personele ve

istihdam' edilecek yeni personele, iretimde teknolojik gelismelere paralel olarak egitim
verilmesi gerekliligini arttirmistir.

. Kaynaklarin etkin kullamlmasinin vazgegilmezi; isin geregi ile ilgili bilgi ve
‘pecenlerle donatilmis ve donanimlarini davraniglarina yansitabilen belgelendirilmis nitelikli
insan giictidiir.

- Ulkemizde o6zellikle Uretim ve Hizmet Sektoriiniin talep ve ihtiyaglarina uygun
isgiiciiniin yetistirilmesi, niteliklerinin arttinlmasi; Is Saghgi ve Giivenligi kiiltiiriiniin tiim
sektorlerde olusturulmasi, iiretimde etkinligini ve verimliliginin artirlmasi, {retim
hizmetlerin devamliliginin saglanmasi agisindan 6nem arz etmektedir.

Bu nedenle; 2007/17 nolu Basbakanlik genelgesi dogrultusunda Kamu ve Ozel
Kuruluslar imkanlari ile isbirligi yapmalari, kaynaklanm toplumsal sorumluluk bilinci ve
sorunlarin ¢oziimii cercevesinde seferber etmeleri, 4857 Sayih Is Kanunu ve 6331 sayili Is
sagligi ve Giivenligi kanununda belirlenen tehlikeli ve ¢ok tehlikeli sinifta yer alan meslekler
oncelikli olmak {izere diger tiim mesleklerde ¢alisanlarin ve ¢alismak isteyen Issizlerin;
Nitelikli isgiiciine duyulan alanlarda egitimler diizenlenmesi ve belgelendirilmesi amaci ile
bu protokol diizenlenmigtir.

Amag

Madde II- Bu Protokoliin amaci, Tiirk Telekom Erzurum Bolge Miidirliigi ile Atatiirk
Universitesi Erzurum Meslek Yiiksekokulu arasinda Mesleki Egitime lligkin Is Birligi
saglamaktir.

Dayanak

Madde I11- Bu Protokol,

1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu,

3308 Sayili Mesleki Egitim Kanunu,

5763 Sayil kanunla degisik 4857 Sayili Is kanunu,

6331 Sayili Is Saghg1 ve Giivenligi Kanunu,

652 Sayili Milli Egitim Bakanhgmn Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararname,

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligimn 13 Temmuz 2013 tarih ve 28706 sayili tehlikeli ve
ok tehlikeli sinifta yer alan igletmelerde calisacaklarin mesleki egitimine dair yonetmelik,
2007/17 nolu Basbakanlik Genelgesi,

Mesleki ve Teknik Egitim Yonetmeligi,

MEB Yonetici ve égretmen]erin Ders ve Ekders Ucretleri Hakkindaki Karar,

MEB Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigiintin 19.07.2013 tarih ve 1811481 sayili emirleri
hiikiimlerine dayamlarak hazirlanmigtir.
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Taraflar

Madde IV. Bu protokoliin taraflari;

Tiirk Telekom A.§. Erzurum Bélge Miidiirliigi
Palandéken/Erzurum

Tel: (442)5551012

Atatiirk Universitesi Erzurum Meslek Yiiksekokulu
25240 Erzurum

E-posta: emyomud(@atauni.edu.tr

adreslerindeki kurum ve kuruluslardan olusur.

Tanimlar

Madde V- Bu protokolde gegen;

Bakanlik : Milli Egitim bakanligini

Genel Midiirliik: : MEB Mesleki ve Teknik Genel Midiirliigiinii
Valilik :Erzurum Valiligini,

Kaymakamlik: :Yakutiye Kaymakamhigini,

IIMEM :Erzurum Il Milli Egitim Midiirliigiinii,
[lgeMEM: :Yakutiye ilge Milli Egitim Miidiirliigiinii,
Merkez Mudirliig : Turk Telekom Erzurum Bolge Miidiirliigi
Kurum - Atatiirk Universitesi Erzurum Meslek Yiiksekokulunu,

Egitici Personel :Kurslarda 6gretmen, uzman veya usta 6gretici olarak grevlendirilenler
Kurs Yeri : Erzurum Meslek Yiksekokulu

Kursiyer - Bu protokol kapsaminda agilan kurs ve egitimlere katilanlari, ifade eder.

Yiikiimliiliikler
Madde VI- Bu protokol kapsaminda taraflarin yiikimliiliikleri asagidaki gibidir.

6.1 Yakutiye ilge Milli Egitim Miidiirliigii Yiikiimliiliikleri:
6.1.1. Protokol kapsaminda yiiriitiillecek faaliyetlerle ilgili her tiirlii is ve islemlerin mevzuata
gore ylriitiilmesini ve denetlenmesini saglar.

6.2. Atatirk Universitesi Erzurum meslek Yiiksekokulu El Sanatlari Boliimiiniin
Yukiumliilikleri:

6.2.1. Protokol kapsaminda agilacak kurslar ile ilgili her tiirlii planlama, uygulama ve
organizasyonu mevzuatina gére yapar,

6.22. Egitimlerde ihtiya¢ duyuldugunda kendi biinyesinde bulunan 6gretmenleri iicretleri is
birligi yapilan kurum/kurulus (6zel, resmi, sivil toplum kurulusu) tarafindan karsilanmak
izere gorevlendirir,
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6.2.3. Kurslara katilacaklarin duyurulmasinda kurum/kurulus yetkililerine yardimct olur,
6.2.4. Egitimler sonunda sinavlarin usuliine uygun yapilmasim saglar ve gozetmen
gorevlendirir.

Protokoliin Feshi

Madde VII- Taraflardan birinin, bu protokolde belirlenen esaslara uyulmadigini belgeye
dayal1 ve yazil olarak karsi tarafa bildirmesi durumunda protokolii fesih hakki dogar. Fesih
hakki durumun olustugu tarihte devam eden egitim programinin bitiminde kullanilir. Bunun
yam sira sdzlesmenin taraflari bir ay 6nceden haber vermek kaydi ile higbir kayit ve sarta
bagli kalmaksizin sozlesmeyi sona erdirebilirler. Boyle bir durumda taraflar birbirinden
talepte bulunamazlar.

Protokoliin Siiresi ve Uzatilmasi

Madde VIII- Bu protokol Valilik onaymi miiteakiben yiiriirlige girer. Bu protokol
imzalandig1 tarihten itibaren bir yil siire ile gegerlidir.

Protokoliin bitim tarihinden bir ay dncesine kadar taraflardan herhangi bir talep gelmedigi
takdirde siire kendiliginden bir yil daha uzar.

Bu protokol 4 (dort) sayfa ve 8 (sekiz) maddeden ibaret olup iki niisha olarak

diizenlenmistir.
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