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Teknoloiide Kadin Dernedi

ATATURK UNIVERSITESI ILE TEKNOLOJIDE KADIN DERNEGI ARASINDA
iS BIRLiGi NIYET PROTOKOLU

A- TARAFLAR

Isbu isbirligi niyet protokolii Atatiirk Universitesi Rektorliigii PK 25240 Yakutiye / Erzurum
adresinde mukim Atatiirk Universitesi (bundan sonra “Universite” olarak anmilacaktir) ILE
Miieyyedzade, Kemeralt1 Cd. No:24, 34425 Beyoglu/istanbul adresinde mukim Teknolojide
Kadin Dernegi (bundan sonra “Wtech” olarak anilacaktir) arasinda agagidaki hiikiimler ve
sartlar dahilisinde protokoliin 1. Maddesinde belirtilen amaclar1 gerceklestirmek {lizere
akdedilmistir. Isbu protokol kapsaminda Wtech, Universite ile beraberce "Taraflar”, ve ayri
ayr1 "Taraf' olarak anilacaktir

B- AMAC

Isbu protokoliin amaci, Taraflar arasinda gerceklestirilecek isbirliklerinin &nkosullar1 ve
kapsamini belirlemektir.

C- PROTOKOLUN KONUSU

1. Isbu protokoliin konusu; Wtech ve Universite arasinda asagida detaylari belirtilmis olan
Amag ve Uygulama Esaslari ¢cercevesinde Taraflarin niyetlerinin belirlenmesinden ibarettir.

2. Taraflar; isbu protokol ile asagidaki konularda hemfikir ve uyum ic¢inde olduklarini teyit
ederler.

3. Is bu protokol ile;

a. Ulkemizin teknoloji sektoriinde ihtiyag duydufu cesitlilik ve firsat esitligini
saglayabilmek adina nitelikli kadin elemanlarin ve yoneticilerin yetistirilmesi,

b. Wtech hedefleri kapsaminda yapilacak caligmalara akademik ve operasyonel olarak
destek vererek Teknolojide Kadin olusumunu desteklemek, egitim alani, ¢caligma alani,
kirtasiye, Wtech el¢isi olacak 6grenci ve 0gretim gorevlisi, toplanti mekani temin
ederek calismaya destek yapmak, verimini artirmak,

C. Wtech tarafindan Tiirkiye’de insan ve teknoloji konularinda gerceklestirilecek olan
endeks ve arastirma calismalari kapsaminda Universite ile isbirligi yapmak;
Universite’nin mevcut calismalara katki verecek sekilde saha caligmalari ve veri
paylasimi (kisisel veriler haricinde kalan analizi destekleyici veriler) konularinda
destek saglamasi,
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¢. Oncelikle Atatiirk Universitesi’nde ve tiim Tiirkiye’de geng kiz ve kadimlarin teknoloji

sektoriine ilgi duymasi ve bu sektorde kariyer hedeflemesi icin yapilacak caligmalarda

igbirligi yapmak,

d. Universitenin duyurularinda Wtech olarak yer alarak, Wtech Universite igbirligini
ogrencilerin, Universiteye ilk girdikleri an itibariyle duymalarimi saglamak ve
ogrencinin teknoloji alanindaki gelisiminde Universitenin mevcut caligmalarini
desteklemek,

€. Sektorde bu alandaki farkindaligi arttirmak, egitim programlarinin diizenlenmesine
katkida bulunmak, mevcut programlarinda yer alan kadinlarin gelisimi icin Wtech ile
isbirligi yapmak,

f. Taraflar arasindaki dayamisma ve paylasimu tesvik etmek,

€. Taraflarin yetkinliklerini yiikseltmek, etkin isbirlikleri ve calisma sonuglari ¢ikartmak,

g. Is birligi kapsaminda yapilacak operasyonel destek ve calismalar ile Wtech’in yillik
hedeflerinde kadilarin teknoloji sektoriinde Tiirkiye ekonomisi ve sektor kalkinmasinda
degerli katki verebilmesi ve 0lgiilebilir bir degerde bu sektorde kadin giicii, sayis1 ve
istihdamini artiracak sonuglar elde etmek icin destek almak/vermek, birlikte arastirma,
rapor ve projeler liretmek,

Hedeflerini gerceklestirmek amaglanmaktadir.

C- UYGULAMA ESASLARI

1. isbu protokolde bahsi gecen programin hedefledigi sektor; teknoloji, bilim, inovasyon,
iletisim, aragtirma-gelistirme, egitim alanlarin1 kapsayan sektorleridir.

2. Isbu protokolde bahsi gegen isbirliginin kapsami Wtech ve Universite igin taraflarin Tiirkiye
ve operasyonlarinin oldugu diger iilkeleri kapsar.

3. Isbu protokolde bahsi gecen isbirliginde Wtech, Universite ile basin ¢aligmalarinda, proje
isbirliklerinde, uluslararasi temsiliyetlerde miinhasir olmamak kosuluyla ¢ok istekli ve
onceliklendirici davranacaktir.

4. Isbu protokolde bahsi gecen isbirligi kapsaminda, Wtech, Universite i¢in yapacag:
desteklerde istekli ve ozverili olacak, akademik anlamda yapilacak caligmalar i¢in tiim
kaynaklarini iyi niyet ¢ercevesinde Wtech’e acacak ve destekleyecektir.

D- TARAFLARIN YUKUMLULUKLERI

Taraflar isbu sozlesme kapsaminda Gizli Bilgi oldugunu belirtmek suretiyle birbirlerine
sunacaklari tiim bilgileri isbu sdzlesme siiresince sozlesme amaci diginda ve sdzlesme sona
erdikten sonra ise hicbir kosulda kismen dahi olsa iigiincii taraflara aciklamayacaklarini kabul
ederler. Is metodolojileri, stratejiler, prosediirler, anlasma sartlari, grafikler, raporlar,
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istatistiksel veriler ve bunun gibi bilgiler gizlilik prensipleri cercevesinde goriilecek ve higbir
kosul altinda s6zlesme sona erse dahi iigiincii kisiler ile paylagiimayacaktir. Bununla birlikte,
Gizli Bilgi oldugu acikca belirtilmeyerek diger tarafa verilen bilgiler ile isbu protokoliin
imzalanmasindan 6nce kamuya mal olan bilgiler ya da igsbu protokoliin imzalanmasindan sonra
protokoliin ihlali sonucunu dogurmaksizin kamuya mal olan bilgiler ve yiiriirliikte olan kanun
ya da diizenlemeler ya da verilmis olan bir mahkeme karari, idari emir geregince agiklanmasi
gereken bilgiler Gizli Bilgi kapsamina girmez.

E- SURE

Bu Protokol, taraflarin yasal temsilcileri tarafindan imzalandiktan sonra yiiriirliige girer ve 3
(lig) yillik bir siire icin gegerli olacaktir. Taraflar dan herhangi biri, en az 6 ay dnceden yazili
olarak fesih ihbarinda bulunmadig siirece otomatik olarak bir yil daha uzar.

F- MUCBIR SEBEPLER

Taraflar'in, dogrudan dogruya veya dolayli olarak magdur olan Tarafin hatasi, kusuru veya
ihmali olmaksizin, 6ngoriilemez ve karsi konulamaz nitelikteki yangin, deprem, sel gibi dogal
afetler ve savas, ayaklanma, seferberlik, resmi makamlarin emirleri vs. gibi Taraflar'in kontrolii
haricinde ortaya cikan ve faaliyetlerine engel olan hususlar miicbir sebep sayilir ve bu hallerin
varlig1 halinde Taraflar'in edimlerini yerine getirememesi bu protokoliin ihlali sayilmaz ve
miicbir sebep sona erinceye kadar yiikiimliiliikler askiya alinir. Miicbir sebebin bir aydan uzun
stirmesi halinde; Taraflar'dan her biri sozlesmeyi yazili olarak bildirmek sartiyla derhal
feshedebilir.

G- SON HUKUMLER

1. Taraflar, isbu protokolden kaynaklanan hak ve yiikiimliiliikklerine kismen de olsa, diger
Tarafin yazili onay1 olmaksizin tigiincii kisilere devir ve temlik etmeyecektir.

2. Protokoliin esasli olmayan hiikiimlerinden herhangi birisinin veya bir kisminin, kismen veya
tamamen hukuken gecersiz olmasi ve protokoliin geri kalan hiikiimlerinin bu hiikiim veya kisim
olmaksizin da icra kabiliyetinin oldugunun anlasilmasi halinde bu durum yalnizca s6z konusu
hiikiim veya kisim icin gecerli olacak ve diger protokol hiikiimlerinin gecerliligini veya
yiirlirliigiinii etkilemeyecektir.

3. Isbu protokolden dogan ihtilaflar nedeniyle veya protokol ile ilgili herhangi bir konuda
yapilacak yazigmalarda Taraflarin igsbu protokolde yer alan adresleri "gecerli, tebligat
adresleri"dir. Tebligat adreslerindeki degisiklikler yazil1 olarak karsi tarafa bildirilmedik¢e bu
adreslere gonderilen yazigma ve tebligatlar gecerli olacaktir,

4. Taraflar'in protokoliin bir hiikkmiinden dogan bir hakki siiresinde kullanmamalar1 bagka
hiikiimlerden dogan haklarini kullanmayacaklar1 anlamina gelmeyecektir.

5. Isbu protokol iizerinde yapilacak olan her tiirlii degisiklik ancak Taraflar in yazili bir sekilde
karsilikli mutabakati bulundugu taktirde gecerli olacaktir.
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6. Taraflar'dan higbiri, Taraflar'ca mutabik kalinan protokoliin sartlarindan ayrilan, protokoliin
sartlarin1 degistiren veya tamamlayan beyanlar vermeye veya anlasma yapmaya yetkili degildir.

7. Bu protokoldeki hicbir hiikiim Taraflar'dan birini, digerinin hukuki temsilcisi veya miisterek
is ortag1 acentesi durumuna getirdigi, diger Taraf nam veya hesabina ya da diger Tarafi
baglayacak nitelikte taahhiitler tistlenmek veya bor¢ altina girmek yetkisi verdigi seklinde
yorumlanamaz. Taraflar' dan herhangi biri, digerinin temsilcisi degildir.

8. Protokol imzalandiktan sonra, Taraflarin kargilikli olarak anlagmasi kaydiyla, gegersiz veya

uygulanamaz hale gelen maddeler iizerinde degisiklik yapilabilir. Taraflarin karsilikli olarak
anlasmasi kaydiyla gerektiginde Protokole ekleme yapilabilir.

G- UYUSMAZLIK

1. Taraflar, isbu protokoliin uygulanmas: ve yorumlanmasi ile ilgili ihtilaflarmn Tirkiye
Cumbhuriyeti yasalarina gore ¢6ziimlenecegini kabul etmektedirler.

2. Bu protokolden dogan ihtilaflarda Erzurum Mahkemeleri ve icra Daireleri yetkilidir.
H- YORURLUK

Bu Protokol, taraflarin yasal temsilcileri tarafindan imzalandig: tarihte yiiriirliige girer.
I- YURUTME

Bu Protokol’ii Atatiirk Universitesi Rektorii ile Teknolojide Kadin Dernegi Baskani yiiriitiir.

Isbu isbirligi niyet protokolii taraflarca .25.7.0!../..2222 tarihinde, onbir (11) madde
ve {i¢ (3) niisha olarak tanzim ve kargilikli olarak imza olunmustur.

ATATURK UNIVERSITES] TEKNOLOJIDE KADIN DERNEGI (WTECH)
7 **adina % adma
f,‘, y "I:.'\ -~ 2 4

¥lot.Dr. Omer COMAKLI Zehra ONEY

Rektor Yonetim Kurulu Bagkani
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ATATURK UNiVERSITESI ILE TEKNOLOJIDE KADIN DERNEGI ARASINDA
iS BIRLiGI NIYET PROTOKOLU

A- TARAFLAR

Isbu isbirligi niyet protokolii Atatiirk Universitesi Rektorliigii PK 25240 Yakutiye / Erzurum
adresinde mukim Atatiirk Universitesi (bundan sonra “Universite” olarak amilacaktir) ILE
Miieyyedzade, Kemeralt1 Cd. No:24, 34425 Beyoglu/Istanbul adresinde mukim Teknolojide
Kadin Dernegi (bundan sonra “Wtech” olarak amilacaktir) arasinda asagidaki hiikiimler ve
sartlar dahilisinde protokoliin 1. Maddesinde belirtilen amaclar1 gerceklestirmek {izere
akdedilmistir. Isbu protokol kapsaminda Wtech, Universite ile beraberce "Taraflar”, ve ayr
ayr1 "Taraf" olarak anilacaktir

B- AMAC

Isbu protokoliin amaci, Taraflar arasinda gerceklestirilecek isbirliklerinin Onkosullar1 ve
kapsamini belirlemektir.

C- PROTOKOLUN KONUSU

1. Isbu protokoliin konusu; Wtech ve Universite arasinda asagida detaylar belirtilmis olan
Amag ve Uygulama Esaslari ¢ercevesinde Taraflarin niyetlerinin belirlenmesinden ibarettir.

2. Taraflar; isbu protokol ile asagidaki konularda hemfikir ve uyum iginde olduklarini teyit
ederler.

3. Is bu protokol ile;

a. Ulkemizin teknoloji sektoriinde ihtiyag duydugu cesitlilik ve firsat esitligini
saglayabilmek adina nitelikli kadin elemanlarin ve yoneticilerin yetistirilmesi,

b. Wtech hedefleri kapsaminda yapilacak calismalara akademik ve operasyonel olarak
destek vererek Teknolojide Kadin olusumunu desteklemek, egitim alani, ¢aligma alani,
kirtasiye, Wtech elgisi olacak dgrenci ve 6gretim gorevlisi, toplanti mekéni temin
ederek caligmaya destek yapmak, verimini artirmak,

C. Wtech tarafindan Tiirkiye’de insan ve teknoloji konularinda gerceklestirilecek olan
endeks ve arastirma calismalari kapsaminda Universite ile isbirligi yapmak;
Universite’nin mevcut caligmalara katki verecek sekilde saha caligmalar1 ve veri
paylasimi (kisisel veriler haricinde kalan analizi destekleyici veriler) konularinda

destek saglamasi,
1
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¢. Oncelikle Atatiirk Universitesi’nde ve tiim Tiirkiye’de geng kiz ve kadinlarin teknoloji

sektoriine ilgi duymasi ve bu sektorde kariyer hedeflemesi icin yapilacak ¢aligmalarda

isbirligi yapmak,

d. Universitenin duyurularmnda Wtech olarak yer alarak, Wtech Universite igbirligini
ogrencilerin, Universiteye ilk girdikleri an itibariyle duymalarim saglamak ve

ogrencinin teknoloji alanindaki gelisiminde Universitenin mevcut ¢aligmalarini
desteklemek,

€. Sektorde bu alandaki farkindaligi arttirmak, egitim programlarinin diizenlenmesine
katkida bulunmak, mevcut programlarinda yer alan kadinlarin gelisimi icin Wtech ile
isbirligi yapmak,

f. Taraflar arasindaki dayanigma ve paylasimi tesvik etmek,

g. Taraflarin yetkinliklerini yiikseltmek, etkin igbirlikleri ve ¢aliyma sonuglar1 ¢ikartmak,

g. Is birligi kapsaminda yapilacak operasyonel destek ve caligmalar ile Wtech’in yillik
hedeflerinde kadinlarin teknoloji sektoriinde Tiirkiye ekonomisi ve sektor kalkinmasinda
degerli katki verebilmesi ve Olgiilebilir bir degerde bu sektérde kadin giicii, sayis1 ve
isttihdamini artiracak sonuglar elde etmek icin destek almak/vermek, birlikte arastirma,
rapor ve projeler iiretmek,

Hedeflerini gerceklestirmek amaclanmaktadir.

C- UYGULAMA ESASLARI

1. Isbu protokolde bahsi gegen programin hedefledigi sektdr; teknoloji, bilim, inovasyon,
iletisim, arastirma-gelistirme, egitim alanlarin1 kapsayan sektorleridir.

2. Isbu protokolde bahsi gegen isbirliginin kapsami Wtech ve Universite igin taraflarin Tiirkiye
ve operasyonlarinin oldugu diger iilkeleri kapsar.

3. Isbu protokolde bahsi gecen isbirliginde Wtech, Universite ile basin ¢aligmalarinda, proje
isbirliklerinde, uluslararasi temsiliyetlerde miinhasir olmamak kosuluyla ¢ok istekli ve
onceliklendirici davranacaktir.

4. Isbu protokolde bahsi gecen isbirligi kapsaminda, Wtech, Universite igin yapacag
desteklerde istekli ve ozverili olacak, akademik anlamda yapilacak c¢aligmalar igin tiim
kaynaklarini iyi niyet ¢cercevesinde Wtech’e acacak ve destekleyecektir.

D- TARAFLARIN YUKUMLULUKLERI

Taraflar isbu sozlesme kapsaminda Gizli Bilgi oldugunu belirtmek suretiyle birbirlerine
sunacaklar1 tiim bilgileri isbu sozlesme siiresince sozlesme amaci diginda ve sozlesme sona
erdikten sonra ise hi¢cbir kosulda kismen dahi olsa {igiincii taraflara agiklamayacaklarini kabul
ederler. Is metodolojileri, stratejiler, prosediirler, anlagsma sartlari, grafikler, raporlar,
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istatistiksel veriler ve bunun gibi bilgiler gizlilik prensipleri ¢ercevesinde goriilecek ve hicbir
kosul altinda sozlesme sona erse dahi {igiincii kisiler ile paylasilmayacaktir. Bununla birlikte,
Gizli Bilgi oldugu acgikga belirtilmeyerek diger tarafa verilen bilgiler ile isbu protokoliin
imzalanmasindan 6nce kamuya mal olan bilgiler ya da isbu protokoliin imzalanmasindan sonra
protokoliin ihlali sonucunu dogurmaksizin kamuya mal olan bilgiler ve yiiriirliikte olan kanun
ya da diizenlemeler ya da verilmis olan bir mahkeme karari, idari emir geregince aciklanmasi
gereken bilgiler Gizli Bilgi kapsamina girmez.

E- SURE

Bu Protokol, taraflarin yasal temsilcileri tarafindan imzalandiktan sonra yiiriirliige girer ve 3
(ii¢) yillik bir siire icin gecerli olacaktir. Taraflar dan herhangi biri, en az 6 ay énceden yazili
olarak fesih ihbarinda bulunmadig: siirece otomatik olarak bir y1l daha uzar.

F- MUCBIR SEBEPLER

Taraflar'in, dogrudan dogruya veya dolayli olarak magdur olan Tarafin hatasi, kusuru veya
ihmali olmaksizin, 6ngoriilemez ve kars1 konulamaz nitelikteki yangin, deprem, sel gibi dogal
afetler ve savas, ayaklanma, seferberlik, resmi makamlarin emirleri vs. gibi Taraflar'm kontrolii
haricinde ortaya ¢ikan ve faaliyetlerine engel olan hususlar miicbir sebep sayilir ve bu hallerin
varlig1 halinde Taraflar'm edimlerini yerine getirememesi bu protokoliin ihlali sayillmaz ve
miicbir sebep sona erinceye kadar yiikiimliiliikler askiya alinir. Miicbir sebebin bir aydan uzun
stirmesi halinde; Taraflar'dan her biri sozlesmeyi yazili olarak bildirmek sartiyla derhal
feshedebilir.

G- SON HUKUMLER

1. Taraflar, isbu protokolden kaynaklanan hak ve yiikiimliiliiklerine kismen de olsa, diger
Tarafin yazili onay1 olmaksizin tigiincii kisilere devir ve temlik etmeyecektir.

2. Protokoliin esasli olmayan hiikiimlerinden herhangi birisinin veya bir kisminin, kismen veya
tamamen hukuken gegersiz olmasi ve protokoliin geri kalan hiikiimlerinin bu hiikiim veya kisim
olmaksizin da icra kabiliyetinin oldugunun anlagilmasi halinde bu durum yalnizca s6z konusu
hiikiim veya kisim icin gecerli olacak ve diger protokol hiikiimlerinin gegerliligini veya
yiiriirliigiinii etkilemeyecektir.

3. Isbu protokolden dogan ihtilaflar nedeniyle veya protokol ile ilgili herhangi bir konuda
yapilacak yazigsmalarda Taraflarin igbu protokolde yer alan adresleri "gecerli, tebligat
adresleri"dir. Tebligat adreslerindeki degisiklikler yazili olarak kars: tarafa bildirilmedikce bu
adreslere gonderilen yazigma ve tebligatlar gecerli olacaktur,

4. Taraflar'in protokoliin bir hiikkmiinden dogan bir hakki siiresinde kullanmamalar1 bagka
hiikiimlerden dogan haklarini1 kullanmayacaklar1 anlamina gelmeyecektir.

5. Isbu protokol iizerinde yapilacak olan her tiirlii degisiklik ancak Taraflar in yazili bir sekilde
karsilikl1 mutabakati bulundugu taktirde gecerli olacaktir.

)
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6. Taraflar'dan higbiri, Taraflar'ca mutabik kalinan protokoliin sartlarindan ayrilan, protokoliin
sartlarim degistiren veya tamamlayan beyanlar vermeye veya anlasma yapmaya yetkili degildir.

7. Bu protokoldeki higbir hiikiim Taraflar'dan birini, digerinin hukuki temsilcisi veya miisterek
is ortagi acentesi durumuna getirdigi, diger Taraf nam veya hesabina ya da diger Tarafi
baglayacak nitelikte taahhiitler iistlenmek veya bor¢ altina girmek yetkisi verdigi seklinde
yorumlanamaz. Taraflar' dan herhangi biri, digerinin temsilcisi degildir.

8. Protokol imzalandiktan sonra, Taraflarin karsilikli olarak anlagmasi kaydiyla, gecersiz veya

uygulanamaz hale gelen maddeler iizerinde degisiklik yapilabilir. Taraflarn karsilikli olarak
anlasmasi kaydiyla gerektiginde Protokole ekleme yapilabilir.

G- UYUSMAZLIK

1. Taraflar, isbu protokoliin uygulanmasi ve yorumlanmas: ile ilgili ihtilaflarin Tiirkiye
Cumhuriyeti yasalarina gore ¢oziimlenecegini kabul etmektedirler.

2. Bu protokolden dogan ihtilaflarda Erzurum Mahkemeleri ve Icra Daireleri yetkilidir.
H- YORURLUK

Bu Protokol, taraflarin yasal temsilcileri tarafindan imzalandig tarihte yiiriirliige girer.
I- YORUTME

Bu Protokol’ii Atatiirk Universitesi Rektorii ile Teknolojide Kadin Dernegi Baskani yiiriitiir.

isbu isbirligi niyet protokolii taraflarca . 23.../. Q/..../. 2922 tarihinde, onbir (11) madde

ve li¢ (3) niisha olarak tanzim ve karsilikl1 olarak imza olunmugtur.

ATATURK UNIVERSITESI TEKNOLOJIDE KADIN DERNEGI (WTECH)
/adma Lo admna
‘ N
Zehra ONEY

Yonetim Kurulu Baskani



