Atatiirk Universitesi Rektorliigiinden:
DUZELTME iLANI

25.06.2020 tarihli ve 31166 sayilt Resmi Gazete’de aslina uygun olarak yayimlanan
sozlesmeli personel alim ilaninda yer alan Diger Saglik Personeli (Odyolog) pozisyonu ve Diger
Saglik Personeli (Perflizyonist) ilanimiz asagidaki sekilde diizeltilmistir.

Nitelik W KPSS Kadro o
Kodu Unvam Ogrenim Puan Tiirii | Sayisi Aranan Nitelikler

Diger Saglik . KPSS Yiiksekokul ve Fakiiltelerin Odyoloji
DSP 09 Personeli (Odyolog) Lisans (P3) 3 Bolimii Mezunu Olmak

Diger Sa.g ik . KPSS Yiiksekokul ve Fakiiltelerin Perflizyon
DSP 05 | Personeli Lisans 5 e

. . (P3) Bolimii Mezunu Olmak
(Perfiizyonist)

flana  ilisgkin  genel sartlar ve  diger bilgiler = 25.06.2020  tarihli ve 31166  sayih  Resmi
Gazete’de yayimlandigt sekliyledir.
Basvuru siiresi, ilanin Resmi Gazete’de yayimlanmasindan itibaren 15 (onbes) giindiir.

Atatiirk Universitesi Rektorliigiinden:
IPTAL ILANI

25.06.2020  tarithli ve 31166 saylli  Resmi  Gazete’de  yaymlanan  sozlesmeli  personel  alim
ilaninda yer alan DSP 04 nitelik kodlu Diger Saglik Personeli (Biyomedikal Cihaz Teknikeri)
unvanl kadro ilanimiz iptal edilmistir.

Atatiirk Universitesi Rektorliigiinden:
EK KADRO iLANI

25.06.2020  tarihli ve 31166  sayili  Resmi  Gazete’de  yayimlanan  sozlesmeli  personel  alim
ilaninda yer almayan yeni kadro ilan1 asagida belirtilmistir.

Nitelik al KPSS Kadro -
Kodu Unvani Ogrenim Puan Tiirii | Sayis Aranan Nitelikler
S e TS
DSP10 | Personeli (ilk ve Acil | Lise 6 ZImetictl veya ACt “Ip LSKHISyEnS
. . (P94) Boliimlerinin Herhangi Birinden Mezun
Yardim Teknisyeni) Olmak

flana  iligkin  genel  sartlar ve  diger bilgiler  25.06.2020  tarihli ve 31166  sayih  Resmi
Gazete’de yayinlandigi sekliyledir.
Basvuru stiresi, ilanin Resmi Gazete’de yayimlanmasindan itibaren 15 (onbes) giindiir.



GENEL SARTLAR

1- Bagvuracak adaylarda yukarida belirtilen 6zel sartlar ile 657 Sayili Kanunun 48. maddesinde belirtilen genel sartlar
aranir.

a-) Tiirk Vatandasi olmak,
b-) Kamu haklarindan mahrum bulunmamak,

¢-) Tiirk Ceza Kanununun 53 iincii maddesinde belirtilen siireler gegmis olsa bile; kasten islenen bir sugtan dolay1 bir
yil veya daha fazla siireyle

hapis cezasina ya da affa ugramis olsa bile devletin giivenligine karsi suclar, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine
kars1 suglar, zimmet, irtikap,

rigvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kotiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina
fesat karigtirma, sugtan

kaynaklanan mal varlig1 degerlerini aklama veya kacakgilik suclarindan mahkum olmamak.

d-) Erkek adaylarin muvazzaf askerlik ¢agina gelmemis, askerlik ¢agina gelmis ise muvazzaf askerlik hizmetini
yapmis, muaf, erteletmis veya

yedek sinifina gegirilmis olmak,

e-) 657 sayili Kanunun 53 iincti madde hiikiimleri sakli kalmak kayd: ile gérevini devamli yapmasina engel olabilecek
akil hastalig1 bulunmamak,

2- Ortadgretim mezunlart igin 2018 KPSS (P94) puani, Lisan mezunlari i¢in 2018 KPSS (P3) puant
degerlendirilecektir.
3- Cesitli KHK ile kamu gorevinden ¢ikarilanlar bagvuruda bulunamazlar.

4- Bagvuracak adaylarin 657 sayili Devlet Memurlar1t Kanunu'nun 41.maddesinin "Bu sekilde istihdam edilenler,
hizmet s6zlesmesi esaslarina aykiri

hareket etmesi nedeniyle kurumlarinca sdzlesmelerinin feshedilmesi veya sdzlesme donemi igerisinde Bakanlar Kumlu
Karan ile belirlenen

istisnalar hari¢ sdzlesmeyi tek tarafli feshetmeleri halinde, fesih tarihinden itibaren bir yil gegmedik¢e kurumlarinin
sozlesmeli personel

pozisyonlarinda istihdam edilemezler” hilkmii geregince halen kamu kurumunda 657 sayili Devlet Memurlari
Kanunu’nun 4 (b) maddesine gore

sozlesmeli personel olarak galisanlar Universitemiz ilanina aym unvanda basvuru yapamaz Ancak ilgili mevzuat
geregince usule uygun olarak

istifa edip 1 (bir) yillik siire sartina tabi tutulmadan istihdam edilebilecek olanlar bu durumu belgelendirmek kosulu ile
ilana bagvuru

yapabileceklerdir. Aksi takdirde bu maddeye aykir1 dununu tespit edilenlerin atamalari yapilmayacaktir. (S6zlesme
imzalama asamasinda ilgili

belgenin ibrazi istenecektir)
5- Herhangi bir Sosyal Giivenlik Kurumundan emeklilik veya yaslilik aylig1 almiyor olmak.

6- Tim pozisyonlar i¢in haftalik ¢aligma siiresi 40 saati agmayacak sekilde ilgili birimin yonetimi tarafindan
belirlenecek saatlerde gérev yapma (gece

dahil) sartin1 kabul etmek.



BASVURU SEKLI, YERI VE ZAMANI

Basvurular, ilanin Resmi Gazetede yayimlandigi tarihten itibaren 15 (onbes) glin icinde
Universitemizin https://hastaneilan.atauni.edu.tr

adresinden online olarak yapilacaktir. (Basvuru son gilinli saat 23.59’a kadar). Sahsen ve posta
yolu ile yapilan basvurular kabul edilmeyecektir.

Adaylar sistemden istenilen bilgi ve belgelerini ylklediginde basvuru tamamlanarak basvuru
aday numarasi olusacaktir. Basvuru siliresince

glincelleme yapilabilecek olup eksik veya yanlis bildirimlerde sorumluluk adaya ait olacaktir.
Suresinde yapilamayan basvurular dikkate

alinmayacaktir.

Gergege aykiri belge verenler ya da beyanda bulunanlar hakkinda yasal islem yapilacak olup,
yerlestirme islemi yapilmis olsa dahi iptal

edilecek, kurumumuzca kendilerine bir bedel 6denmis ise bu bedel yasal faizi ile birlikte tazmin
edilecektir.

Adaylar ilan edilen pozisyonlardan sadece birine basvurabilecek olup birden fazla pozisyona
basvuru yapilamayacaktir. (Birden fazla

pozisyona basvuru yapan adaylarin her iki basvurusunda gecersiz sayilacaktir.)

ONLINE BASVURADA SISTEME EKLENMESI GEREKEN BELGELER

1- KPSS Sinav Sonug Belgesi

2- Mezuniyet Belgesi (diploma 6n ve arka yizl veya karekodlu e-devlet kapisi ¢iktisi)
3- Askerlik Durum Belgesi

4- Adli Sicil Durum Belgesi (e-devlet kapisindan olusturulmus belge)

5- Basvurulan unvanda isteniyor ise is tecribesini gosterir onayli belge veya sertifika

6- SGK Hizmet Dokiimii (is tecriibesi istenilen pozisyonlarda barkodlu e-devlet kapisi ¢iktisi)

BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESi VE SONUCLARI

KPSS puan siralamasina gére (KPSS puanlarinin esit olmasi halinde mezuniyet tarihi 6nce olan,
mezuniyet tarihlerinin de esit olmasi halinde



dogum tarihi blylik olan adaya oncelik taninacaktir.) yerlestiriimeye hak kazanan adaylarin
isimleri basvuru bitim tarihi itibariyle en ge¢ 15 (onbes)

is glinl icerisinde http://www.atauni.edu.tr adresinden ilan edilecektir. Yerlestirilecek
sozlesmeli personel pozisyonunun 2 (iki) kati kadar yedek

belirlenecektir. Asil kazananlardan basvuru olmadigi takdirde veya aranan sartlari tasimadigi
tespit edilenlerin yerine yedek kazananlardan sirasi

ile yerlestirme yapilacaktir. Bu ilan teblig mahiyetinde olacagindan, ayrica tebligat
yapilmayacaktir.

Belirtilen sdzlesmeli personel pozisyonlarina yerlesmeye hak kazanan adaylarin sinav
sonucunun http://www.atauni.edu.tr internet

adresinden ilanindan itibaren 15 (onbes) giin icinde gerekli belgeleri tamamlamak suretiyle
Rektorligimuz Saglik Arastirma ve Uygulama

Merkezine (Arastirma hastanesi) sahsen veya posta yoluyla teslim etmeleri gerekmektedir.
Belgelerini sliresi igerisinde teslim etmeyenler bu

haklarindan vazgegmis sayilirlar. Belgelerin teslimini miteakip yerlestirme islemi yapilacaktir.
Sozlesmeli personel pozisyonlarina

yerlestirildiginin adaylara tebliginden itibaren 657 sayili Kanunun 62'nci maddesinde belirtilen
sureler icerisinde aday gorevine baslamak

zorundadir.



