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LISANSUSTU EGIiTiM KOORDINATORLUGU YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1- (1) Bu yonergenin amaci,

a) Atatiirk Universitesi Lisansiistii Egitim Koordinatorliigiiniin yetki ve sorumluluklarma iliskin
calisma esaslarini belirlemek,

b) Atatiirk Universitesinde lisansiistii egitim veren enstitiiler ve lisansiistii diizeyde Uzmanlik
Egitiminin verildigi Fakiilteler arasinda lisansiistii egitimde esgiidim saglamak ve etkin bir lisansiistii
egitim hizmeti sunabilmek i¢in politikalar iretmektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu y&nerge, Atatiirk Universitesi Lisansiistii Egitim Koordinatorliigiiniin kurulus,
gorev, yetki ve sorumluluklar ile ¢alisma usul ve esaslarini kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu yonerge, 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanununun 14 {incii maddesinin (b)
fikrasina dayanilarak hazirlanmstir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonergede gegen:

a) Birim: Atatiirk Universitesine bagl lisansiistii egitim veren enstitiileri ve fakiilteleri,

b) Koordinatérliik: Atatiirk Universitesi Lisansiistii Egitim Koordinatorliigiinii,

¢) Koordinator: Atatiirk Universitesi Lisansiistii Egitim Koordinatdriinii,

¢) Rektor: Atatiirk Universitesi Rektdriinii,

d) Senato: Atatiirk Universitesi Senatosunu,

e) Universite: Atatiirk Universitesini,
ifade eder.

IKINCI BOLUM
Koordinatorliigiin Olusumu, Calisma ilkeleri ve Gorevleri

Koordinatorliigiin olusumu

MADDE 5- (1) Lisanststii egitimin niteligini arttirmak i¢in danigsma organi olarak gérev yapmak
iizere Rektor tarafindan Universitenin farkli birimlerinden gorevlendirilen dgretim iiyelerinden olusan
koordinatorliik; Koordinator, Koordinator Yardimeilari, Danisma Kurulu ve Alt Komisyonlardan (Program
Gelistirme ve Degerlendirme Calisma Grubu, Egitim Politikalar1 Gelistirme Caligma Grubu, Egitimde
Kalite Gelistirme Calisma Grubu) olusur.

(2) Rektor tarafindan koordinatérliikte gorevlendirilen 6gretim tiyelerinin gorev siiresi 2 (iki) yildir,
siiresi biten tiye yeniden gorevlendirilebilir.

Calisma ilkeleri

MADDE 6- (1) Danisma Kurulu ve alt komisyonlar koordinatoriin gagrisi tizerine iiye salt gogunlugu
ile toplanir; toplantida kararlar oy ¢oklugu ile alinir; esitlik durumunda koordinatoriin goriisiine bagli olarak
karar verilir.

(2) Toplantilara mazeretsiz 3 (ii¢) kez iist iiste katilmayan iiyenin gorevi kendiliginden sona erer.

Gorevleri

MADDE 7- (1) Koordinatérliik asagida belirtilen gorevleri yapar ve hazirladigi raporlar1 Rektorliige
sunar;

a) Universitede lisansiistii egitim veren biitiin birimlerde yiiriitiilen egitim faaliyetlerinin es
giidiimiinii saglamak,

b) Universitenin misyon, vizyon ve stratejik hedefleri dogrultusunda lisansiistii egitimin niteligini
yiikseltmeye yonelik ¢alismalar yapmak,

) Ulusal ve uluslararas: bilimsel anlayislara gore ana bilim /ana sanat dali ve bilim dallarinda
yiiriitiilen lisansiistii egitim siireclerinin iyilestirilmesine, yeniden yapilandirilmasina ve giincellenmesine
yonelik caligmalar yapmak,

d) Lisansiistii egitim veren birimlerde programlarin iyilestirilmesi ve giincellenmesine
yonelik bilgilendirme toplantilar1 yapmak,

e) Lisansiistii eitim programlarinin akreditasyon siireglerine girmesini tesvik etmek ve bu
caligmalar1 desteklemek,

f) Universite biinyesinde egitim ile ilgili olusturulan diger koordinatorliik, kurul ve komisyonlarla
is birligi yapmak.

UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Yiiriirlik
MADDE 8- (1) Bu Yonerge, Senatoda kabul edildigi tarihte yiiriirliige girer.
Yiiriitme

MADDE 9- (1) Bu Yénerge hiikiimlerini Atatiirk Universitesi Rektorii yiiriitiir.



