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Madde l. Ülkemizde tüm sektörler teknolojik açıdan hızlı bir değişim ve gelişiıı süreci içerisindediı

değişiıı ve gelişim sürecinde, özellikle Çalışan persone|e ve istihdam edilecek yeni personele. üretimde tekniı
gelişmelere paralel olarak eğitim verilmesi gerekliliğini arttırmıştır.

Kaynakların etkin kullanılmasının vazgeçilmezi: işin gereği ile ilgiIi bilgi ve becerilerle doııatılıııı
donanımlarını davranışlarına yansıtabilen belgelendirilmiş nitelikli insan gücüdür.

Ülkemizde özellikle Üretiın ve Hizmet Sektörünün talep ve il,ıtiyaçlarına uygun işgücünün yetiştirilı
niteliklerinin arttırılmas!; İş Sağlığı ve Güvenliği kültürünün tüın sektörlerde oluşturulması, üretimde etkinliğiı
verimliliğinin artırılması, üretim hizmetleriı,ı devamlılığının sağlanması açısıırdaır önem arz etmektedir.

Bu nedenle: 200'7l1'7 nolu Başbakanlık genelgesi doğrullusunda Kamu re Özel Kuruluş|ar imkanları ile işb

1apı,ıraları, kal,naklarını toplumsal sorumluluk bilinci ve soruııların çözüıııü çerçevesiırde seferber etıneleri.
Sayılı İş Kanunu ve 633l sal,ılı İş sağlığı ,,c CiivenIiği kanununda belirlenen tehlikeli ve çok tehlikeli sıırıtia veı,
nıeslekler öncelikli oln,ıak üzere diğer tüm mesleklerde ça|ışanların ve çalışmak isteyen İşsizlerin; Nitelikli işgli
duyulan alanlarda eğitimler diizenlenmesi ve belgelendirilmesi anıacı ile bu protokol düzenlenmiştir.

AMAÇ
Madde 2. Bu işbirliği protokolü iIe Cumhuriyet Mesleki ve Teknik Aıradolu Lisesi Mtidürlüğü ve Berb

ve Kuaförler odası işbirliğinde Tehlikeli ve Çok Tehlikeli işlerde faaliyet gösteren işletme çalışanlarının, Üretiı
|Iizmet sektörlerinde istihdam edilecek veni personele. üretimde teknolojik gelişmelere paralel olarak me

1eterliliklerinin arttırı]ması, İş Sağlığı ve Güvenliği Kültürünün oluşturuln,ıası. mesleklere uyumlarının sağlanı
Mesleki Eğitim Kursları. Mesleki uyum ve geliştirme kursları vb. faa|iyetler ile Mesleğin gerektirdiği bil;
becerileri kazandırılması, belgelendirilmelerinin sağlanınası konusundaki esas ve usuller ile tara1
viikümlülüklerini belirlemektir.

DAYANAK
Madde 3. Bu Protokol:

a) l 739 Sayılı Milli Eğitim Temel Kanunu,
b) 3308 Sayılı Mesleki Eğitiın Kanunu,
cı 576J Sayılı Kanunla Jeğişik a857 Salılı İş Kanunu.
d) 633l Sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu
e) 25.08.20] ] Tarih ve 652 Sayılı Milli Eğilim Bakanlığının Teşkilat ve Görevleri Hakkında kanuı,ı Hükııı

Kafamame
f) ÇaIışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığının l3 Temmuz 20l3 tarih ve 28706 sayılı "Tehlikeli ve çok T'ehı
Sınıfta Yer Alan İşlerde Çalıştırılacakların Mesleki Eğitimlerine Dair Yönetmelik"
g) 2.007l17 no'lu Başbakanlık Cenelgesi
h) Nlesleki ve Teknik Eğitim Yönetmeliği
i) MEB Yönetici ve Öğretmenlerin Ders ı,e Ek ders Ücretleri Hakkındaki Karar
.İ) MEB Hayat Boyu Öğrenme Genel Müdürlüğünün \9l07l20l3 tarih ve l8l l48l sayılı emirleri

Hükümlerine dayanılarak hazırlanmıştır.
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,l,ARAFLAR

Madde ,1- Bu protoko|üır tarafları:

Cumhuriyet Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
Kavak ınah GAMP Cad No:9 Yakutiye /Erzurum
Telefon: 04422400444 e,posta: 97 3264@meb. k l 2.tr

Adres:
Meslek yüksek okulu
,Atatürk Üniversitesi Meslek yüksekokulu 25240-Kampüs/Erzurum
e-posta: emvomud@atauni.edu.tr
Adreslerindeki kurum ve kuruluşlardan oluşur

TANIMLAR
Madde a Bu protokolde geçen;
a) Bakanlık : Milli Eğitim Bakanlığını,
b) Genel Müdür|ük : MEB Mesleki ve Teknik Genel Müdürlüğünü,
c) Valilik : Erzurum Valiliğini,
ç) Kaymakamlık :Yakutiye Kaymakamlığını
d) İl MEM : Erzurum iü Miııi Eğitim Müdürlüğünü.
e) ilçe MEM : Yakutiye ilçe Milli Eğitim Müdürlüğünü.
f) Merkez Müdürlüğü : Cumhuriyet Mesleki ve Teklıik Anadolu Lisesi Müdürlüğünü,
g) Firma./İşlelme/Kururn : Atatürk üniversitesi Meslek Yüksek Okulu
h) Eğitici Personel : Kurslarda öğretmen! uzman veya usta öğretici olarak görevlendirilenleri,
i) Kurs : MEB E-YAYGIN sisteminde kayıtlı tanımlanmış tüm kursları ve eğitim etkinliklerini.
j) Kurs Yeri : Cumhuriyet Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Binası
k) Kursiyer : Bu protokol kapsamında açılan kurslara katılanları
l) Eğitim Programı : MEB e-yaygın sisteminde tanımlanan eğitim modülleri ve/veya kurslar için hazırlaıı

programları,
ın) Koordinatör : Mesleki Eğitim Merkezi Müdürlüğü tarafından görevlendirilen Kurs Müdür, Sorı

Müdür Yardımcısını ve işbirliği yapılan firma/işletme tarafından görevlendirileır uzman kişiyi
n) Belgeı Kursu başarı ile tamamlayanlara e-yaygın sistemi üzerinden verilen belgeyi ifade eder.

YÜKÜMLÜLÜK
Madde 7. Bu protokole göre tarafların yükümlülükleri aşağıda belirtilmiştir.

A-iL/iLçE ıriı,ı-i nĞiriır MüDüRLüKLEni yüxüıvrı-üı,üxı,nni
l) Protokol kapsamında yapılacak faaliyetler ile ilgili her türlü iş ve işlemlerin mevzuata göre yürütülmesi

ve denetlenmesinden sorumludur.
B_MERKEZ ırÜntrnı-ÜĞÜ yÜxÜuıÜı-Üxr,rni

l) Düzenlenecek f'aaliyetlere katılacak öğreııcilerin İş ve İşlemleriniyapar.

c- ATATüRK ürıivrnsİrEsi sAĞLlK BitiMtERİ FAKüLTEsi çocUK GELİşİMİ söıüIvIür,JüI{
YÜKÜMLÜLÜKLERi
l) Alatürk Üniversitesi Meslek Yüksekokulu Çocuk Gelişimi Bölüınünün yapmüş olduğu faaliyetlere Cumhıı

Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Çocuk GeIişimi böliimü öğrencilerinin de kahlımlarını sağlamak;
2) Cumhuriyet Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesinin her yıl düzenlediği yetiştirme yurduna yapılan ziyaretlerde

Çocuk Gelişimi Bölümünün öğrencileriyle birlikte hareket edilmesini sağlamak;
3) Cumhuriyet Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesinin her yıl düzenlediği Yetiştirme Yurdundaki 0-|2 yaş

çocuklara yapılan doğum günü etkinliğinde Çocuk Gelişimi Bölümünün öğrencilerinin de desteğini alarak biı
hareket edilmesini sağlamak:
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2)Cumhuriyet Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesinin her yıl düzenlediği yetiştirme yurduna yapılan ziyaretlerde
Meslek Yüksek Okulu El sanatları bölümü öğrencileriyle birlikte hareket edilmesini sağlamak;
3) Cumhuriyet Mesleki ve Tekııik Anadolu Lisesinin her yı| düzenlediği Yetiştirme Yurdundaki l2-18 yaş

çocuklara yapılan ziyarette Meslek Yiiksekoku]u El sanatları bölümü öğrencileriniıı de desteğini alarak biı
oradaki çocuklara çeşitli materyallerle el sanatları etkinlikleri gösterilmesi.
4)AIan bölüm tanıtım faaliyetlerine ve kariyer günlerine bölümdeki öğretim görevlisi ve öğrencilerinde bu etki,
katılınalarını sağlamak;
S)Okulumuzdaki kermes /sergi faaliyetlerine bölüm öğrencilerinin katılımını sağlamak;
6)Okulumuz Öğrencilerinin Ortaöğretim kurumlarında yer alan l0.sııııf Öğrencileriniıı İşletmelerde Beceri eg
kapsamında Meslek Yüksekokulu öğretmenlerimizdeır Hülya SALTUKLU'nun işletııesinin ziyareti 1,apı
öğrencilerin bilgi ve bakış açılarınıı genişletilmesini sağlamak.
7)Yapılacak faaliyetlerin tarihini en az 7 hafıa içerisinde Cumhuriyet Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Müdürlii
biIdirmek.

PROTOKOLÜN FESHi
Madde 6. Tarat'lardan birinin, bu protokolde belirlenen esaslara ul,madığını belgeye dayalı re 1azılı tı

karşı tarafa bildirmesi duruınunda protokolü fesih hakkı doğar. Fesih hakkı. durumuır oluştuğu tarihte de\aın
kurs programının bitiminde kullaııılır. Bunun yanı sıra sözleşmeniır tarafları bir av öııceden lraber vermek ka1,
hiçbir kayıt ve şarta bağlı kalııaksızın sözleşmeyi sona erdirebilirler. Böyle bir durumda taraflar birbirinden
taIebinde bulunaınazlar.

PROTOKOLÜN SÜRESi VE UZAT|LMASI
Madde 7 Bu protokol, Valilik Onayını ınüteakiben yürürlüğe girer. Bıı protokol in,ızalandığı tarihten ilih

( l )),ıl süre ile geçerlidir.
Protokolün bitim tarihinden bir ay öncesine kadar taraflardan herhangi bir talep gelınediği takdirde süre kendiliği
bir ( |) yıl dalıa uzar.

Bu protokol Dön (4) sayfa ve yedi(7) maddeden ibaret olup, iki nüsha olarak düzenlenmiştir
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Cumhuriyet Meslelçi ve Teknik Anadolu Lisesi

Okul Müdürü Imzas Mührü
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