TURK TELEKOMUNIKASYON A.S.
iLE
ATATURK UNIVERSITESI
ARASINDA
EGITIM VE AKADEMIK iSBIRLiGi PROTOKOLU

MADDE-1: TARAFLAR

Bu protokol; taraflar olarak Tiirk Telekomiinikasyon A.S. ile Atatiirk Universitesi arasinda
asagida yazili kosullarla tanzim edilerek imzalanmustir.

MADDE-2: AMAC VE KAPSAM

Bu protokoliin amact Kurum ve Universite arasinda gergeklestirilecek ortak arastirma ve
egitim faaliyetlerinin ¢ergevesini belirlemektir.

MADDE-3: DAYANAK

Bu protokol 2457 Sayili Yiiksekogretim Kanununun 4/c ve 12/g maddelerine dayanilarak
hazirlanmistir,

MADDE-4: TANIMLAR

Bu protokolde gecen,

UNIVERSITE: Atatiirk Universitesi
KURUM: Tiirk Telekomiinikasyon A.S.

LISANSUSTU EGITIM PROGRAMI: Atatiirk Universitesi nde yiiriitiilmekte olan yiiksek
lisans ve doktora programlari.

OGRENCI: Atatiirk Universitesi’nde yiiriitiilen lisans ve lisansiistii egitim programlarina
kayit yaptiran kisileri ifade eder.

BULUS: Calismalar esnasinda veya sonucunda ortaya ¢ikan; patent, faydali model, endiistriyel
tasarim, bilgisayar programlari ve bunlarin kaynak kodlar ile Fikri Miilkiyet Haklarinin
konusunu olusturabilecek nitelikteki her tiirlti fikri yaratimi ifade eder.

MADDE-5: iSBIRLIGI KONULARI
Taraflar i bu protokol kapsaminda agagidaki konularda isbirligi yapacaklardir.

1. Ihtiyaglar dogrultusunda, ARGE faaliyetlerine yonelik Kurum ve Universite arasinda ortak
¢alisma alanlarinin olusturulmast i¢in ¢aligmalar yapilmasi.

2. Yapilan ¢aligmalarin niteligine uygun olarak ulusal ve uluslararasi tanitiminin saglanmasi
icin gerekli girisimlerde bulunulmasi.



3.

4.

3
6.

10.

Ortak bilimsel faaliyetler (makale, bildiri, proje vb.) yapilmast.

Kurum tarafindan bilgilendirme ve bilinglendirme amagli seminer, webinar gibi etkinlikler
diizenlenmesi.

Ortak sempozyum, kongre, bilimsel toplanti gibi bilimsel etkinlikler diizenlemesi.
Ogrencilerin Kurum’da Staj veya Isletmede Mesleki Egitim (IME) yapabilmeleri ve yari
zamanli ¢alisabilmeleri konusunda isbirligi saglanmasi.

Ogrencilerin, Kurum tarafindan sanayi ihtiyaglaria uygun olarak 6nerilen konularda lisans
ve lisansiistli tez ¢aligmalar1 yiirlitmesine olanak saglanmasi ve bu kapsamda c¢alisan
ogrenciler i¢cin Kurum tarafindan yari zamanli ¢aligma veya burs imkéni sunulmast.

Kurum tarafindan énerilen, yasal ve program kosullarini saglayan ve Universite tarafindan
uygun gorlilen kurum personelinin lisanstistii programlara katilmasi konusunda igbirligi
yapilmasi.

Kurum, Universite’nin talebi ve onay1 dogrultusunda yeterlilik saglayan personelleri ile
teknik se¢gmeli ders verebilmesi konusunda is birligi saglanmasi.

Kurum ihtiyaglar1 kapsaminda, 6gretim elemanlari ile Kurum arasindaki koordinasyonun
saglanmasi.

MADDE-6: KURUMUN YUKUMLULUKLERI

. Universite tarafindan yiiriitiilen lisansiistii egitim programlarina, Universitenin belirledigi

giris kosullarini karsilayan, tniversitelerin ilgili boliimlerinden lisans/yiiksek lisans
diplomastyla mezun olmus Kurum personelinin se¢imini yaparak Universiteye bildirmek.
Lisansiistii egitim i¢in Universite tarafindan segilen Kurum personeline derslere ve ilgili
akademik caligmalara katilmalarina olanak saglamak.

Lisanstistii egitimlere ait ticretler Kurum veya Kurum
personelinin sorumlulugundadir.

Her yil stajyer, Isletmede Mesleki Egitim (IME), ve diger egitim ve yar1 zamanli ¢alisma
programlar1 kontenjani ayirmak. Belirlenen kontenjan déhilinde, Staj, Isletmede Mesleki
Egitim (IME), ve diger egitim ve yari zamanli ¢alisma programlar1 i¢in Universite
tarafindan Onerilen 6grencileri degerlendirmek.

. Ticari ve kisisel verilerin gizliligi konularini ihlal etmeyecek sekilde akademik ¢aligmalara

veri destegi saglamak.

Ogrenciler igin kariyer, 6zel sektor, is hayati vb. konularda bilinglendirme amagli webinar
ve seminer diizenlemek.

Kurum ihtiyaglar1 dahilinde, lisans ve lisansiistii 6grencileri i¢in yar1 zamanli personel
istihdami olanagi sunmak.

Kurum tarafindan belirlen projeler kapsaminda olusturulan g¢alisma gruplarinda yer alan
ogrenciler i¢in proje siiresince Kurum norm kadro déhilinde yar1 zamanli ¢alisma veya burs
imkan1 sunmak.

Protokol kapsaminda bahsi gegcen konularda Kurum igerisinde iletisim noktasi belirlemek.

MADDE-7: UNIiVERSITENIN YUKUMLULUKLERI
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Kurum tarafindan bildirilen personel icin ihtiyag duyulan programlarda, programin
akademik niteliklerini, yapt ve isleyisini etkilemeyecek sekilde basvuru yapan Kurum



personelinin durumlarini  Universitenin belirledigi lisansiistii hiikiimleri kapsaminda
degerlendirerek lisansiistii egitime kabul edilecek 6grencileri tespit etmek.

2. Staj, Isletmede Mesleki Egitim (IME), ve diger egitim ve yari zamanli ¢alisma programlari

i¢in 6nerilecek 6grencileri Kuruma iletmek.

. llgili bsliimlerde ¢aligma/proje gruplari olusturmak. Calisma grubunun gergeklestirecegi

projelerin ve ¢aligma grubu biiyiikliigiinii Kurum ile koordineli olarak belirlemek.

4. Protokol kapsaminda bahsi gecen konularda tercihen Universitenin Miihendislik Fakiiltesi
icerisinde bir iletisim noktas1 belirlemek.

5. Kurum ihtiyaglari kapsaminda, 6gretim elemanlarinin 4691 sayili Teknoloji Gelistirme
Bolgeleri Kanunu kapsaminda kurumda gorevlendirilebilmesi konusunda olanak saglamak.

6. Ogrencilerin gelisimi ve bilgilendirilmesi amaciyla Kurum tarafindan yapilacak seminer,
bilgilendirme ve egitimler i¢in gerekli olan, 6grenci bilgilendirmelerinin teghizat, donanim
ve fiziksel altyap1 ihtiyaglarinin zamaninda hazir hale getirmek.

7. Kurum tarafindan saglanan veri ve arastirma olanaklari kullanilarak Universite tarafindan
yapilan aragtirma ve/veya bilimsel ¢aligmalarda eser sahipleri arasinda Kurum personelinin
de bulunmasini saglamak.

8. Is bu protokol kapsaminda yapilan galismalar sonucu ortaya ¢tkan buluglar ile ilgili tiim
patent/faydali model bagvurulari ve s6z konusu bulusun sanayiye uygulama ve
ticarilestirme faaliyetlerine iliskin taraflarin fikri sinai miilkiyet hak ve ytiktimliiliikleri Ttirk
Patent ve Marka Kurumu 29 Eyliil 2017 tarihli ve 30195 Sayili "Caligan Buluslarina,
Yiiksekogretim Kurumlarinda Gergeklestirilen Buluslara ve Kamu Destekli Projelerde
Ortaya Cikan Buluglara Dair Yonetmelik" inin 28 inci Maddesinin 3 {incii fikrasina gore
esit olarak paylasilir.
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MADDE-8 EK VE DEGISIKLIiK

Taraflarin ortak mutabakatiyla isbu protokolde degisiklik ve ek protokoller yapilabilecektir.
Yapilacak degisiklikler ve ek protokoller yazili olmadikga ve taraflarca imzalanmadikg¢a gegerli
olmayacaktir.

MADDE-9 PROTOKOL SURESI

Isbu protokol 5 yil siireli olarak diizenlemistir. Taraflar gerekli gordiigiinde isbu protokoliin
stiresini uzatabilirler.

MADDE-10 PROTOKOL FESHI

Taraflardan biri protokolii siiresinden 6nce sonlandirmak isterse, bu niyetini 1 ay dnce karsi
tarafa yazihi olarak bildirmek suretiyle sona erdirebilir. Bu durumda yiiriitiilmekte olan
projelerin tamamlanmasindan sonra protokol sona erer.

MADDE-11 UYUSMAZLIKLARIN COZUMU

[sbu Protokoliin uygulanmasindan dogabilecek olan her tiirlii uyusmazligin Taraflar arasinda
gerceklestirilecek istisare ve miizakereler yoluyla, sulhen ve is birli§i ruhu igerisinde
¢oziimlenmesi esastir. Karsilikli  anlasma yoluyla giderilemeyen uyusmazliklarin
coziimlenmesi i¢in Erzurum Mahkemeleri ile Erzurum Icra Daireleri yetkilidir.



MADDE-12 TEBLIGAT ADRESI

KURUM: Tiirk Telekomiinikasyon A.S.

Gayrettepe Mah. Yildiz Posta Cad. No:40 Besiktas Istanbul

UNIVERSITE: Atatiirk Universitesi 25240 Erzurum

UNIVERSITE YETKILILERI:

1- Prof. Dr. Ayse BAYRAKCEKEN YURTCAN, Rektorliik, Atatiirk Universitesi,

25240, Erzurum.

KURUM YETKILILERI:

1- Calisan Deneyimi ve Ucret Yonetimi Direktorii, Iskender BAYRAK, Tiirk

Telekomiinikasyon A.S. Genel Miidiirliik, Istanbul

MADDE-13 YURUTME VE YURURLUK

Bu protokolde yer alan is ve islemler Tiirk Telekomiinikasyon A.S. ile Atatiirk Universitesi
Rektorliigii tarafindan yiiriitiiliir. Isbu protokol 2 niisha hazirlanmis olup taraflarca imzalandigi

tarihte ytriirltige girecektir.
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