T.C.
ATATURK UNIVERSITESI REKTORLUGU
PERSONEL DAIRE BASKANLIGI
KURUM IDARi KURULU TOPLANTI TUTANAGI

(NISAN 2024)
TOPLANTI TARIHI 1 24.04.2024
TOPLANTI SAATI : 14.00
TOPLANTI YERI : Rektorluk Senato Toplant: Salonu
TOPLANTIYA KATILAN
YETKILi SENDIiKA : Egitim Bir-Sen 1 Nolu Sube Baskanhg1

4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalart ve Toplu Sozlesme Kanunu’nun 22. maddesi
geregince olusturulan Kurum Idari Kurulu; Atatiirk Universitesi Genel Sekreteri ve Kurum
Idari Kurul Baskam1 Dr.Sadik ERDOGAN Baskanliginda, Genel Sekreter Yrd. Mevlit
YILDIZ, Personel Daire Bagkanhgt Sube Mudirti V. Nesrin KAVURMACI, Egitim Bir-Sen 1
Nolu Sube Bagkam Hiisrev YASA ve Baskan Yrd. Ibrahim AKPINAR 1n, katilimi ile yukarida
belirtilen tarih ve saatte sendika tarafindan teklif edilen giindem maddelerini gorigsmek tizere
toplandi. Toplantida sendikanin teklifleri goristldii. Her bir teklif ve teklife yonelik alinan
kurul kararlar1 agsagida verilmistir.

MADDE 1) Atatirk Universitesi Ag¢ikogretim Fakiiltesi biinyesinde Akademik personelin
yaninda temsilci sinav gorevlisi olarak gonderilen idari personelin temsilci gorevi verilmesi
sartlarin uygun olmamas: halinde, yeniden degerlendirilerek bazi gorev yerlerine, belli oranda
guiz ve bahar dénemleri olmak tizere vize ve final ve biitiinleme sinavlarinda gorevin verilmesi
personelinin kurum aidiyetini ve motivasyonunu artiracaktir.

- Agik ve Uzaktan Ogretim Fakiiltesi 28.05.2024 tarih ve 2400172302 sayih yazisi
cevap teskil etmekte olup, bahse konu yazinin sendikaya gonderilmesine,

MADDE 2) Atatiirk Universitesi Agikogretim Fakiiltesi Erzurum Merkez sinavlarinda gérev
alan akademik personel diginda; sisteme tamimlanmig Milli Egitim Bakanligi Personellerin
gorev aldigr (Ogretmen, Okul Miiduri, Sube Muduri, Mudir Yrd., Sef) goriilmektedir. Bahse
konu gorevlerin sistemde onceligin Atatiirk Universitesinde gérev yapan Idari Personele (Daire
Bagkani, Genel Sekreter Yardimcisi, Fakiilte Sekreteri, Yiiksekokul Sekreteri, Enstiti
Sekreteri, Sube Miidiirti, Mali Hizmetler Uzmani, Sef, Ayniyat Saymani, Bilgisayar Isletmeni,
VHKI, Memur, Tekniker, Teknisyen) verilmesini talep ediyoruz.

GEREKCE: Milli Egitim Bakanligi biinyesinde yilda en az 6-8 sinav yapilmakta olup, Milli
Egitim Bakanlif1 c¢alisanlari bu smavlarda gorev almaktadir. Bu gorevlere de sadece Milli
Egitim Bakanlig1 biinyesinde ¢aligan ( Ogretmen, Okul Miidiirii, Sube Midiiri, Midar Yrd.,
Sef ve Memur) kendi personelleriyle yapmaktadirlar. Yizde yiize yakini lisans mezunu olan
Universitemiz idari personelinin kendi kurumunda oncelikli gorev almasi; maasi diginda higbir
ek geliri olmayan idari personelin maddi anlamda biit¢esine katki sagladigi gibi, kurum
aidiyetini ve motivasyonunu artiracaktir. Bu motivasyon ve aidiyet ingasi yaninda nesnelligi
saglayacaktir, adalet duygusunun zedelenmesini engelleyecektir.

- Agik ve Uzaktan Ogretim Fakiiltesi 28.05.2024 tarih ve 2400172302 sayih yazis
cevap teskil etmekte olup, bahse konu yazinin sendikaya gonderilmesine,
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MADDE 3) iscilerin ve Memurlarin servislerle ise gidip-gelmede yasanan yogunlugun
azaltilmasi 6nem arz etmektedir. Soyle ki, Memurlarin ige gelme ve gitme saatlerinde isgilerde
ayni saatte servislere binmekte ve servisler kalabalik olmakta, bu yiizden her memur veya isgi
kendine ayrilan saatte servis imkanlarindan faydalanmalidir. Ayrica yogun olan semtler igin
servis sayisinin gogaltilmas: ve bunun igin Universite Yonetimi Kontrol Mekanizmast tesis
ettirilmeli, ayrica yogun semtler i¢in ek servis konulmalidir.

-Servis saatlerine riayet edilmesi hususuna iligkin tiim birimlere Genel Sekreterlik
tarafindan periyodik olarak uyari yazis1 gonderilmis, Mevcut servis araglarimiza ilaveten
4 adet kirallk ara¢ temin edilmis olup, ayrica kurum disindan baska personelin
servislerimizi kullanmalarimin 6niine ge¢mek i¢cin Koruma ve Giivenlik Miidiirliigii
vasitasiyla kontroller yapilarak gerekli tedbirler alinmis olup devam etmesine,

MADDE 4) Bir 6nceki Kurum Idari Kurul talebimiz olan ve Universitemizde akademik
personelin faydalandig hobi bahgelerinin belli oranda idari personelinde faydalandiriima talep
ediyoruz.

- Atatiirk Universitesi Konut Dagitim ve Yonetim Yonergesi ile ilgili yeni
diizenleme yapilirken giindeme alinmasina,

MADDE 5) Idari personelin faydalandigi lojman haklarinin yiizde 80 oraninda gogunlugunun
bodrum katlarindan olugmakta olup; bodrum katlar1 digindaki tim kat ve metrekare
lojmanlardan idari personelin de belli oranlarda yararlandirilmasi adalet duygusunun
zedelenmesini engelleyecektir.

-Konut tahsisleri, Atatiirk Universitesi Konut Dagitim ve Yonetim Yonergesine gore
yapilmaktadir.

MADDE 6) Iigelerde gorev yapip gidis doniis yapan akademik ve idari personelin de kendi
kadro ve ek gosterge durumuna gore kampiusteki lojmanlardan faydalandiriimasini talep
ediyoruz.

-Universitemiz Konut Dagitim ve Yonetim Yonergesi “Konutlarn Tahsis Sekli
Madde 9 - 3. Fikra; Universite ana yerleskesinde bulunan konutlardan akademik ve idari
personele gorev tahsisli konut tahsis edilebilmesi i¢in bu personelin, Universitenin sehir
merkezindeki birimlerinde kadrolu olarak gorev yapiyor olmasi gerekir” seklinde
belirtilmistir.

MADDE 7) Atatiirk Universitesi Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1 bazt memur biirolarinin
camlan atdlyelere acilmaktadir. Biirolarin karanlik oldugu gibi, camlarinin agildiginda
atolyelerden gelen boya, metal, yag, v.b. agir kokularin saglig: tehdit eden durumlarin g¢aligan
memurlarin saghgim etkilemekte olup, motivasyonlarini da dagirmektedir. Bahse konu
burolarin is saglig ve giivenligi yoniinden degerlendirilmesi gerektigini diisinmekteyiz.

- Is Saghg ve Is Giivenligi Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiirliigiine yazi
yazilmasina,

MADDE 8) Lojmanda oturan Akademik ve Idari personelimizin lojman idaresinin lojmanlara
uzakhigindan dolayi is ve islemlerde, zamam daha tasarruflu kullanmak adina; sartlar dahilinde

idare biirosunun lojmanlara yakin bir yere konumlandirma konusunu talep diyoruz.

-Ust Yonetime iletilmesine,
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MADDE 9) Meslek Yiiksekokul Mudiir yardimcilarindan Ogretim Gorevlisi kadrolarinda
bulunanlara uygulanan gelistirme o6denegi puan artigt (150 puandan 175 puana artig)
uygulanarak Hazine ve Maliye Bakanligi Muhasebat Genel Mudirliguniin personel 6demeye
iligkin KBS sistemine (Unvan Kodu 15701) tanimlanmalidir. Bahse konu idari goérevli olan
Ogretim Goérevlisi hocalarimizin hak kaybina ugramamalari adina sisteme tanimlama iglemi
yapilana kadar elden manuel olarak yapilip ilgili kisilere ¢denmesi konusunu talep ediyoruz.

-Strateji Gelistirme Daire Baskanhg tarafindan Hazine ve Maliye Bakanhg
Muhasebat Genel Miidiirliigii bilgilendirilmis olup, konu ile ilgili sikint1 yasayan harcama
birimlerine 6demenin (KPHYS sistemi Istisna meniisii kullanilarak) nasil tam olarak
yapilacagi hakkinda bilgilendirme daha 6nce yapilmistir.

“Universitemiz ile Sendikamiz arasinda talep ettigimiz gegen yillara ait KIK Kararlarinin
universite web sayfasinda yayinlanmasi ve ilgili birimlere yazi ile duyurulmugtur. Tesekkiir
ediyor devam etmesini talep ediyoruz.

Gerekee: 4688 Sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari Kanunu 22 Maddesi ile tesis edilen Kurum
Idari Kurulu, kamu gorevlilerinin ¢alisma yasamna dair sorunlarinin Kurum Ust Yonetimine
iletimi noktasinda 6nemli bir iglev tistlenmektedir. Bu Kurula iglerlik kazandirilmasinin ¢aligma
yagsamina dair pek ¢ok sorunun ¢dziimii noktasinda etkili olmaktadir. Bu ¢ergevede simdiye
kadar yapilan Kurum Idari Kurullarinda tniversitemize ait pek gok sorun miizakere edilmis,
ortak akil aranmis, izerinde mutabakata varilan hususlarin énemli bir kismi1 ¢6ziimlenmigtir.
Ancak iizerinde mutabakata varilan KIK Kararlarinin icrast noktasinda hala sorunlarin
bulundugu tespiti ile KIK Kararlarinin iiniversite web sayfasinda yayinlanmasi ile ilgili icrai
birimlere yazi ile talimatlandirilmasi faydali olacaktir.

Hususlarinda Kurulumuzca oy birligi ile tavsiye kararlar alinmigtir.

SENDIiKA TEMSILCILERI
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T.C.
ATATURK UNIVERSITESI REKTORLUGU
PERSONEL DAIRE BASKANLIGI §
KURUM IDARI KURULU TOPLANTI TUTANAGI

(NISAN 2024)
TOPLANTI TARIHI : 24.04.2024
TOPLANTI SAATI : 14.00
TOPLANTI YERI : Rektorlik Senato Toplantt Salonu
TOPLANTIYA KATILAN
YETKILi SENDIiKA : Saglik-Sen Sube Baskanlig

4688 sayili "Kamu Gorevlileri Sendikalari ve Toplu Sézlesme Kanunu’nun 22
maddesi geregince olusturulan Kurum Idari Kurulu; Atatiirk Universitesi Genel Sekreter ve
Kurum Idari Kurul Bagkam Dr.Sadik ERDOGAN Baskanliginda, Genel Sekreter Yrd. Mevliit
YILDIZ, Personel Sube Midiirii V. Nesrin KAVURMACI, Saglik-Sen Sube Bagkani Ramazan
TORTUM ve Baskan Yardimcist Nevrak CIFTCI’nin, katilimi ile yukarida belirtilen tarih ve
saatte sendika tarafindan teklif edilen giindem maddelerini goriigmek tizere toplandi. Toplantida
sendikanin teklifleri goriigiildi. Her bir teklif ve teklife yonelik alinan kurul kararlar1 asagida
verilmigtir.

MADDE 1) Aragtirma Hastanesinde artan personel ihtiyacinin giderilmesi igin acilen her
unvanda yeterli miktarda personel alimi yapilmalidir.

-Gerekli ¢alismalar devam etmekte,

MADDE 2) Emsali devlet ve tiniversite hastanelerine goére gok diigitk olan doner sermaye
tesvik 6demelerinin giinimiiz kosullarina ve ekonomik gergeklere gore giincellenerek
dagitilabilir oran ve katsayilar yeniden diizenlenmeli ve ¢alisanlara 6denen tegvik miktarlari
yitkseltilmelidir. Ozellikli birimlerle diger birimler arasindaki tesvik farklari arttiriimalidir.

-Hastanenin mali durum degerlendirilerek 6deme yapilmasina,

MADDE 3) Arastirma Hastanesinde gorevli saglk teknikeri ve teknisyenlerinden
sorumlu olmak iizere ve saglik alaninda lisans mezunu olmasi kosuluyla bir teknisyen
veya teknikerin Saglik Bakim Hizmetleri Miidarligii biinyesinde Miidiir Yardimcisi
olarak gorevlendirilmelidir. SBHM Yo6nergesinde bulunan en az lisans mezunu hemsire
olmak ibaresi bu maddeye gore degistirilmelidir.

-Gelecek donemlerde uygulanabilecegi,

MADDE 4) Ameliyathanede ¢aliganlara sunulan kantin hizmetlerinde kar amact giidiilmeden
maliyetine satiglar yapilmali 6zellikle ¢ay hizmetinin de ticretsiz olmasi saglanmalidir.

-Ust Yénetime iletilmesine,

MADDE $5) Hastanede gorev yapan 4A ve 4B’li tim personelin fazla mesaileri tcret olarak
odenmeli ve Tcap Nébeti tutan tiim personele icap ticretleri 6denmeli. Personel eksikligi olan
birimlerde mevcut galisanlara tcretleri 6denmek sutetiyle fazla mesai yaptirilarak eksikligin
giderilmesi ve i yukiinin azaltilmasi saglanmali.

S To—

r



- Hastanemiz bircok farkh birimden olusmaktadir ve farkh istihdam sekline sahip
cok sayida degisik unvana sahip personel bulunmaktadir. Bu konuda esas olan nébet ya
da fazla mesai karsih@inda personele izin kullandirilmasidir. Ancak bazi unvan ve
birimlerde hizmet sunumu a¢isindan izin verilmesi miimkiin olmayan durumlarda iicret
odenmesi s6z konusunun degerlendirilebilecegine,
MADDE 6) Yillik izinlerin istege gore bolinerek veya toplu halde kullanilabilmesi. (Toplu
Sozlesmede belirtilen ayda 5 giin yilda 12 giin yillik izinlerde doner sermaye kesintisi olmamasi .
hususundan faydalamlmas: igin. Yillik izinlerde doner sermaye kesintisi yapilmamast hususu
01/01/2024 tarihinden itibaren ayda 12 giin olarak uygulanmaktadir.)

-2024-2025 donemini Toplu S6zlesme ile paralel diizenleme yapilmasina,

MADDE 7) Kurumlarda hizmetin devamliligi ve aksamamast i¢in personele ve birinci derece
yakinlarina muayenede 6ncelik taninmasi.

- Oncelikli muayene siras1 Saghk Bakanhig tarafindan belirlenmektedir.
MADDE 8) Hastane 6zel oda fiyatlarinin personele indirimli uygulanmas.

- Saghk Uygulama Tebligine uyulmasina,
MADDE 9) Arastirma Hastanesinde birgok birimde cep telefonuyla iletisimde sikinti
yasanmaktadir. GSM operatorleriyle goérugiilerek hastanede kesintisiz iletisimin saglanmasi
icin baz istasyonu veya giiglendirici takilmasi.

- Teknik ekipler tarafindan ¢caliyma yapilmasi talimati verilmesine,
MADDE 10) Hastane yemek hizmetlerinin kalitesi ve etkinligi arttirilmalidir.

-Hizmetin Kalitesini artirmak icin gerekli talimatlarin verilmesine,

EK MADDE 11) 4/B’den kadroya gecen personelin daha 6nceki hizmetlerin degerlendirmesi
ve 8 yillik olumlu sicilin verilmesini talep ediyoruz.

-Kadroya gecen personelin gecmis hizmetleri Personel Daire Baskanh@inca
degerlendiriliyor olup, 8 yillik olumlu sicil ise sozlesmeli ve is¢i gibi statiilerde
bulunan personelin devlet memuru olmamasi ve mevzuatlarinda disiplin
hiikiimlerinin bulunmamasindan dolay: olumlu sicil verilmemektedir.

Hususlarinda Kurulumuzca oy birligi ile tavsiye kararlar alinmustir.
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